FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(%)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-09-10

§ 62 Dnr 2023/01067

Uppfbljning av uppdrag i verksamhetsplanen om
sarskilda undervisningsgrupper

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

2 Namnden beslutar att skjuta upp redovisningen av uppdraget till
ndmndens sammantrade i april 2025.

Sammanfattning

Processen kring fordndringen av centrala sérskilda undervisningsgrupper
pagar i olika delar och kommer troligtvis vara genomford till arsskiftet
24/25. Osékerheten géllande datum beror pa att aven andra forvaltningar &r
inblandade i fragan om lokaler med mera.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2024-03-12 att anta ett
inriktningsbeslut enligt forslag 3 for en framtida organisation av centrala
sarskilda undervisningsgrupper i Falképings kommun samt att ge uppdrag at
skolchef att se 6ver organisationen for centrala barn- och elevhalsan (CBE).
Uppdraget ska redovisas till ndmnden senast 30 september 2024.

Forvaltningens bedémning

Har nedan beskrivs hur arbetet med de tva uppdragen befinner sig i nulaget
och tankt process framat.

Framtida organisation av centrala sarskilda undervisningsgrupper i
Falkdpings kommun.

Resursskolor:

Grupperna C och J gérs om till resursskolor utifran det regelverk som finns
runt sadana verksamheter. De blir egna enheter under ansvariga rektorer, med
placering pa befintliga skolor, Vindangen och Hogstadium Centrum.

Gruppen G pa Allebergsgymnasiet blir en sarskild undervisningsgrupp knuten
till IM-programmet. Den verksamheten leds av ansvarig rektor pa IM.

Undervisningsgrupperna Lilla Fredriksberg och Studiegarden avvecklas och
det pagar ett arbete kring bade elever och personal. Facklig samverkan
genomfors pa forvaltningsniva.

KRAFT

Infor inférande av ytterligare en KRAFT-grupp arbetas med fortydligande
kring syfte, mottagande och arbetssétt. Detta gors i samverkan mellan barn-
och utbildningsforvaltningen och IFO (Individ och familjeomsorg). Det finns
ocksa ett méte inplanerat mellan forvaltningschef och ordforande i respektive
namnd.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Se Over organisationen for centrala barn- och elevhélsan (CBE).

Denna genomlysning kan goras forst efter att den forandrade organisationen
kring sarskilda undervisningsgrupper, ar genomford.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen lagger idag cirka 12 mkr pa vara centrala sarskilda
undervisningsgrupper.

Utifran forvaltningens ekonomiska situation ar det omajligt att utoka med
ytterligare en central sarskild undervisningsgrupp (KRAFT) da kostnaden for
denna blir ytterligare cirka 2,6 mkr.

Da projektet KRAFT visar pa goda resultat anser vi att denna inriktning och
malsattning kan ses som ett arbetssatt i samtliga grupper.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonventionen
Art. 2 Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Art. 3 Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms
vara barnets basta.

Skollagen

1 kap. 4 8. Utbildningen ska frdmja alla barns och elevers utveckling och
larande. | utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov och
de ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
Utbildningen ska uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen.

3 kap. 2 8. Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt. Elever som
till fljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika
betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper ska ges stdd for att
sa langt som mojligt motverka funktionsnedséattningens konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-03

e Protokoll BUN 2024-03-12, § 31

e Sarskilda undervisningsgrupper-forslag pa en framtida organisation
(BUN 2024-03-12)

Yrkanden

Lena Sjodahl (M) yrkar att en beslutspunkt ska laggas till:
”Namnden beslutar att skjuta upp redovisningen av uppdraget till nimndens
sammantride 1 april 2025”.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsgang

Ordfdrande Sofia Thuvesson (C) fragar om arbetsutskottet vill lagga till den
foreslagna beslutspunkten. Arbetsutskottet beslutar enligt yrkandet.

Paragrafen skickas till
Skolchef Anneli Alm

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2024-03-12

§31 Dnr 2023/01067

Uppfbljning av uppdrag i verksamhetsplanen om
sarskilda undervisningsgrupper

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta ett inriktningsbeslut
enligt forslag 3 for en framtida organisation av centrala sarskilda
undervisningsgrupper i Falkdpings kommun.

2 Namnden uppdrar at skolchef att se dver organisationen for centrala
barn- och elevhélsan (CBE). Uppdraget ska redovisas till ndmnden senast
30 september 2024.

Sammanfattning

Manga elever har idag ett omfattande stodbehov som kréaver speciella insatser
och resurser. | Falkdping har vi idag sex olika centrala sérskilda
undervisningsgrupper med olika inriktning utifran elevernas behov och alder.
Skolchef har fatt i uppdrag att géra en genomlysning av dessa samt foresla en
framtida organisation.

Genomlysningen av centrala sarskilda undervisningsgrupper har resulterat i
tre olika forslag.

Forslagen har helt utgatt ifran elevernas och skolornas behov och
verkstallighet/beslut utifran nuvarande organisation och personal behéver
darfor processas och samverkas utifran vilken vag Falkpings kommun
véljer att ga. Har behover en tydlig tidsplan goras utifran verkstéllighet av
beslut.

KRAFT ér ett projekt med inriktning pa att i férebyggande syfte anordna
stdd och utbildning fér ungdomar med omfattande stédbehov och
problematisk skolfranvaro. Projektet har varat fran och med augusti 2022
och har genomforts i samarbete med socialndmnden.

Enligt den genomfdrda utvarderingen hosten 2023, visar projektet pa mycket
goda resultat. | tva av de tre forslagen finns Kraft med for att permanentas.

Forvaltningen visar pa tre olika forslag:
1. Nuvarande organisation behalls och utokas med KRAFT.

2. Alla centrala undervisningsgrupper tas bort och medlen fordelas ut till
samtliga skolor.

3. C-klass, J-klass och G-klass gors om till resursskolor. Lilla Fredriksberg,
Studiegarden och Kraft gors om till Kraft 1 och Kraft 2.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Forvaltningen lagger idag cirka 12 mkr pa vara centrala sarskilda
undervisningsgrupper.

Utifran forvaltningens ekonomiska situation ar det omajligt att utoka med
ytterligare en central séarskild undervisningsgrupp (KRAFT) da kostnaden for
denna blir ytterligare cirka 2,6 mkr.

Da projektet KRAFT visar pa goda resultat anser vi att denna inriktning och
malsattning kan ses som ett arbetssatt i samtliga grupper.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran Barn- och uthildningsférvaltningen

e Sarskilda undervisningsgrupper-forslag pa en framtida organisation
e Utvdrdering KRAFT

Paragrafen skickas till
Socialndmnden
Skolchef

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sarskilda undervisningsgrupper

I mars 2023 gav namnden verksamhetschef for centrala barn- och
elevhdlsan, i uppdrag att géra en genomlysning av de centrala sérskilda
undervisningsgrupperna. Till sin hjélp i arbete med genomlysningen har hon
haft en arbetsgrupp bestaende av rektorer, verksamhetsledare och kuratorer.

Uppdraget redovisades for namnden i oktober 2023 och utifran gruppens
sammanfattning gavs skolchef foljande uppdrag:

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ge skolchefen i uppdrag att
gora en fordjupad kartlaggning och utredning kring behov, mojligheter
och forutsattningar for sarskilda undervisningsgrupper pa skolorna.

2 Utredningen ska aven klargora vilka centrala sérskilda
undervisningsgrupper och vilka inriktningar pa dessa som ska finnas.

3 Redovisning av uppdraget ska goras till namnden under varen 2024.

Utredningen har resulterat i tre olika forslag.

Forslagen har helt utgatt ifran elevernas och skolornas behov och
verkstallighet/beslut utifran nuvarande organisation och personal behéver
darfor processas och samverkas utifran vilken vag Falkdpings kommun
valjer att ga. Har behover en tydlig tidsplan goras utifran verkstallighet av
beslut.

Sarskilt stod i skollagen
Skollagen kapitel 3:

Barnens och elevernas larande och personliga utveckling

2 8 Allabarn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges
den ledning och stimulans som de behéver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Elever som till fljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de
olika betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som galler,
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedséttningens konsekvenser.

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Lag (2022:146.)

Tillampningsomrade for bestammelser om sarskilt stod
6 8 Bestammelserna i 7-12 8§ galler endast i forskoleklassen, grundskolan,

anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, fritidshemmet,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan. Lag (2022:1315).
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Utredning

7 8 Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett
nationellt kartlaggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstod,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, dvrig skolpersonal,
en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det
kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att stod
har getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma géller
om det finns sarskilda skal att anta att sadana anpassningar inte skulle vara
tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stod skyndsamt
utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte ar uppenbart obehévligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller
hon ges sadant stod.

Vid skolenheter dar utbildningen ar begréansad till att avse elever som ar i
behov av sérskilt stod (resursskolor) galler i stallet for forsta-tredje styckena
att varje elev vid resursskolan ska ges sarskilt stod.

Det sarskilda stodet ska ges med utgangspunkt i elevens uthildning i dess
helhet, om det inte &r uppenbart obehovligt.

Bestammelserna i forsta-tredje styckena och i 9-12 88 ska inte tilldmpas, om
en elevs stodbehov beddms kunna tillgodoses genom en atgard till stod for
nyanlédnda och andra elever vars kunskaper har bedomts enligt 12 ¢ 8. Lag
(2022:724).

Hur sarskilt stod far ges

8 8§ Sarskilt stod far ges i stallet for den undervisning eleven annars skulle
ha deltagit i eller som komplement till denna. Det sarskilda stodet ska ges
inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte annat féljer av denna lag
eller annan forfattning. Lag (2018:1098).

Atgéardsprogram

9§ Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod.
Av programmet ska behovet av sérskilt stdd och hur det ska tillgodoses
framga. Av programmet ska det ocksa framga nar atgarderna ska foljas upp
och utvérderas och vem som &r ansvarig for uppféljningen respektive
utvarderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges majlighet att
delta néar ett atgardsprogram utarbetas.
Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Rektorn far inte dverléta sin
beslutanderétt till ndgon annan om beslutet innebér att séarskilt stod ska ges

1. i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 §,

2. 1 form av distansundervisning och annan undervisning enligt 11 a §,

eller
3. i form av anpassad studiegang enligt 12 8.
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Definitioner av sarskilda
undervisningsgrupper/resursskolor i lagtext och
styrdokument

Falkdpings kommun organiserar sérskilda undervisningsgrupper (SU-
grupper) bade pa central niva, sa kallade kommungemensamma grupper, i
vilka alla kommunens elever kan placeras, och pa skolniva. Grupper pa
skolniva begransar sig till respektive skolas egna elever. Denna
genomlysning avser de grupper som finns pa central niva.

I skollagen benamns tre olika undervisningsgrupper/skolor:

Resursskola:

Skollagen kapitel 10, 31 a § En kommun far begransa utbildningen vid en
viss skolenhet till att avse elever som &r i behov av sarskilt stod
(resursskola). For en resursskola galler inte 30 och 31 §8§.

Kommunen ansvarar for att beddma om en elev ar i behov av sadant sérskilt
stod som resursskolan erbjuder for att eleven ska kunna uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska
uppfyllas eller for att eleven ska undvika svarigheter i sin skolsituation.
Bestammelser om sarskilt stod finns i 3 kap.

Skolverket:

Exempel pa faktorer som enligt forarbetena behdver beaktas vid urval till en
resursskola ar hur stora behov av anpassningar en elev har pa grund av sina

funktionsnedsattningar eller hur stora svarigheter eleven har i sin skolgang i
ovrigt. Dessa faktorer beaktas utifran resursskolans eventuella specialisering
mot till exempel vissa funktionsnedséttningar.

I Falkdping finns idag inga resursskolor. De sdrskilda undervisningsgrupper
som idag vander sig till elever med stora svarigheter socialt och pedagogiskt
utifran sin autism kan vara en form av resursskola om man sa beslutar.

Sarskild undervisningsgrupp:

Skollagen kapitel 3, 11 8 Om det finns sérskilda skal, far ett beslut enligt
9 § for en elev i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan eller
sameskolan innebéra att sarskilt stod ska ges enskilt eller i en annan
undervisningsgrupp (sarskild undervisningsgrupp) an den som eleven
normalt hor till.

Lag (2022:1315).

| Falkdping ar dessa centrala grupper Lilla Fredriksberg och Studiegarden.

Grupperna tar emot elever som behdver det lilla sammanhanget utifran ett
socio-emotionellt perspektiv for att pa sa satt kunna na utbildningsmalen.
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Forvaltningen har i samverkan med socialforvaltningen haft ett projekt med
en sarskild undervisningsgrupp, KRAFT under tva ar. Det unika med denna
undervisningsgrupp ar att man inte bara arbetar med eleven utan &ven hela
familjen far stod for att framja elevens skolgang.

Utvarderingen visar att projektet uppvisar mycket goda resultat.

Akutskola
Tillfallig placering utanfér den egna skolenheten
Skollagen kapitel 5:

13 § Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrackligt ingripande for att
tillforsékra andra elever trygghet och studiero eller inte &r mojliga att
genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt ska ges undervisning vid
en annan skolenhet eller pa en annan plats inom huvudmannens
organisation.

Ett beslut enligt forsta stycket far innebara att eleven ges enskild
undervisning eller undervisning i en sérskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 8. De forutsattningar som anges i 3 kap. for sadan undervisning
behover inte vara uppfyllda infor ett sddant beslut.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebar undervisning i en annan
undervisningsgrupp ska rektorn bedoma hur atgarden kan paverka 6vriga
elevers utbildning i den gruppen.

Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skolenhet fattas gemensamt
med rektorn vid den mottagande skolenheten.

Elevens vardnadshavare ska informeras om ett beslut enligt forsta stycket
innan placeringen genomfors.

En atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta stycket far inte gélla for
en langre tid &n fyra veckor. Lag (2022:940).

Skolverket:

En disciplinar atgard for att sakerstalla trygghet och studiero

En tillfallig placering pa akutskola &r en ingripande disciplinar atgard som
syftar till att sékerstélla en trygg och séker skolsituation for alla elever.
Utgangspunkten ar att en elev har stort andra elevers trygghet och studiero.
Det kan handla om en akut situation eller att en elev under en langre tid har
uppvisat ett problematiskt beteende som paverkar andra elevers mojligheter
till larande och utveckling. Exempel pa sadana situationer kan vara att en
elev kréanker, hotar, anvander vald eller pa annat satt agerar stérande vid
upprepade tillfallen och att tidigare insatser som skolan har vidtagit inte har
gett effekt.

En tillfallig placering utanfor den egna skolenheten kan genomforas direkt
efter rektorns beslut. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet
innan placeringen trader i kraft. Avsikten med regleringen tillfallig placering
utanfor den egna skolenheten ar att ge forutsattningar for att hantera en akut
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situation, samtidigt som utredning genomfors av vilka langsiktiga I6sningar
som behover genomfdras. Huvudman och skola behdver identifiera vad som
kan goras for att skapa trygghet och studiero for alla elever, saval den
enskilda eleven som de 6vriga eleverna.

Tillfallig placering i akutskola ska inte forvéaxlas med de atgarder for sarskilt
stdd som rektor kan besluta om enligt 3 kap i skollagen.

Detta ar ett behov som vara rektorer ser dkar, det vill séga elever som pa ett
destruktivt sdtt utmanar och i vissa fall forstor “tryggheten och studieron”
for andra elever. Da vi aven ser att kriminaliteten okar bland yngre elever i
var kommun &r detta ibland ett akut behov som uppstar.

Att for en kortare tid placera eleven utanfor den egna skolenheten kan da ses
som en nédvandig atgard.

Placering av denna grupp elever utanfor den egna skolenheten handlar inte
om pedagogiska skal utan om att i en akut situation garantera 6vriga elevers
ratt till trygghet, lugn och studiero. | lagen framgar dven att denna insats ska
vara temporar och leda till en utredning i vilken de langsiktiga atgarderna
ska planeras och genomfdras. Har behover insatser goras for att bryta ett
destruktivt beteende och hér kravs en samverkan med andra forvaltningar
och myndigheter for att pa olika satt arbeta med elevens hela livssituation.

I Falkdping har vi arbetat med akutskola ”pa olika sitt. Arbetssétten har
varit placering enskilt med enskild undervisning eller placering pa en annan
skolenhet.

Har finns ingen central grupp da behovet varierar 6ver tid och det ibland kan
vara kontraproduktivt att ha elever inom detta problemomrade i en
gemensam grupp eller sammanhang. Da denna fraga ar aktuell och vacker
frustration ute pa vara skolor bor vi ha en gemensam syn och rutin for hur vi
hanterar situationer som dessa. Har man &ven kopplat riktade resurser for att
kunna agera akut nar situationen sa kraver.

Kommunen har i samverkan ett arbete for att bryta ungdomars
normbrytande beteende samt motverka kriminalitet/missbruk.

Denna samverkansmodell bendmns SSPF (samverkan skola, socialtjanst,
polis och fritid), modellen véander sig till malgruppen 12-20 ar.

Modellen grundar sig i att vardnadshavare lamnar samtycke till
informationsutbyte mellan de olika aktorerna, vilket mojliggor att
kommunen kan erbjuda ratt insatser/aktiviteter till den unge.

Sammanfattning av tidigare genomlysning:

Genomlysningen visar att behovet av sérskilda undervisningsgrupper ar
stort. | dagslaget finns manga elever med problematisk skolfranvaro
och/eller andra utmaningar och efterfragan fran skolor om plats i centrala
SU-grupper Okar. Efterfragan pa platser ar storre an antalet platser som finns
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att tillga. 1 dagslaget forsoker skolorna méta elevernas behov men
forutsattningarna vaxlar och darmed paverkas likvérdighet for eleverna.

Det &r viktigt att elevhalsoarbetet pa skolorna ar aktivt dven kring elever
placerade i centrala SU-grupper, att det finns ett engagemang och ett néra
samarbete mellan ordinarie skola och central SU-grupp.

Skolledare som pa lokal niva har haft mojlighet att bedriva sérskilda
undervisningsgrupper ser att elevnérvaron 6kar och eleverna uttrycker sjalva
att de upplever att de lar sig mer. En SU-grupp placerad pa skolan ger rektor
forutsattningar till storre flexibilitet i uppdraget att ge eleven mojlighet till
stod sa nara sin ordinarie undervisning som majligt.

Aven med utokade mojligheter att organisera lokala SU-grupper kommer
det fortsatt att finnas behov av centrala undervisningsgrupper med sarskilt
uppdrag och med viss pedagogisk inriktning. Utifran denna genomlysning
kan konstateras att SU-grupp i samverkan med socialtjansten &r ett bra
koncept som kan utvecklas ytterligare. Ett klargorande kring vilka centrala
SU-grupper och vilka inriktningar som ska finnas behovs. En fordjupad
kartlaggning och utredning kring behov, mojligheter och forutsattningar for
SU-grupp pa skolorna (lokaler, budget, personal) behover goras.

SU-grupper pa skolorna ar inte losningen pa platsbristen i centrala SU-
grupper men det skapar majligheter for fler elever att fa tidiga insatser.
Detta innebdr att den Centrala barn- och elevhalsans (CBE) insatser kan
forskjutas mer nedat i stodpyramiden fran atgardande insatser till ett storre
fokus pa forebyggande och halsoframjande arbete.

Ett precist forslag pa framtida organisation ar svart att ge da ytterligare
fordjupad genomlysning behévs, men en viljeinriktning ar att knyta SU-
grupperna narmare skolorna.

Skolan har ett kunskapsuppdrag och har stor erfarenhet av att erbjuda olika
larmiljoer och anpassningar, exempelvis sérskilda undervisningsgrupper
(SU-grupper). Syftet med en sérskild undervisningsgrupp ar att eleven kan
ges mojlighet att na sa langt som mdjligt i sitt larande och sin
kunskapsutveckling — att fa lyckas. Skollagen kap.3 §8 framhaller att barnet
och eleven ska fa sitt stéd sa nara undervisningen som majligt.

| Falkoping har, dver tid, behov och efterfragan av plats i central sarskild
undervisningsgrupp 6kat och det innebar i nuldget att efterfragan av plats &r
storre an tillgangen. Vissa skolor har haft mojlighet att skapa mindre
undervisningsgrupper pa plats medan andra skolor har svarigheter att mota
behovet pa grund av lokalernas utformning och/eller brist pa utrymme.
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SU-grupp pa skolan

SU-grupp centralt

Resursskola

Ansvarig: Rektor

Ansvarig: Rektor for eleven
och verksamhetschef CBE for
verksamheten.

Ansvarig: Rektor

Upptagningsomrade:
Enskild skolenhet

Upptagningsomrade:
Kommunovergripande

Upptagningsomrade:
Kommunovergripande

=+

+

+

Lattillgangligt stod da ett
Okat antal elever behover
ett mindre sammanhang.

Okad majlighet att kunna
hjéalpa flera elever pa
egna skolan, elever som
annars riskerar
problematisk
skolfranvaro.

Mojlighet att hjéalpa

eleverna i ett tidigt skede.

Ingen statisk grupp utan
flexibel.

Eleven har mojlighet att
lasa vissa dmnen med sin
klass samtidigt som den
far extra stod med det
som &r svart.

Eleven kan fortsatta delta
i gemensamma
aktiviteter pa skolan.

Eleverna rustas for “det
vanliga™/stora
sammanhanget som de
ocksa behover finnas i.

Rektor dger storre delen
av processen sjalv och
har makt 6ver
I6sningarna.

Fyller en viktig stédfunktion
nér allt annat provats.

En mojlighet for eleven att
byta miljo nar hemskolan har
svart att méta elevens behov.

Lugn miljo med férre
kontakter.

Stabil organisation géllande
personalgrupp med mycket
kunskaper och kompetens.

Skolan/rektor gor anstkan till
central SU-grupp.

Kan liksom sarskild
undervisningsgrupp specialisera
sig mot en eller flera
funktionsnedséttningar.

Ofta langre eller stadievarande
placering vilket kan vara positivt
for vissa elever.
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Enklare att kunna hjélpa
varandra mellan skolor
vid “akutsituationer”.

Eleven kan uppleva att
raster, manga manniskor
och dvergangsmoment
kan vara
pafrestande/utmanande.

Vissa elever behdver en
lugnare miljé och mindre
sammanhang &n det
skolan kan erbjuda.

SU-grupper prioriteras
bort pa grund av
platsbrist.

En SU-grupp stéller krav
pa tillgang till kompetens
vilket kan vara
utmanande att mota for
skolorna.

Ansokningsforfarande:
Rektor i samrad med
vardnadshavare ansoker och
tvarprofessionellt team pa
CBE beddmer mottagande.

Fa platser och stor
efterfragan. Det kan upplevas
som ett "tarningsspel” om
vem som har tur att fa en
plats.

Svart att tillgodose det
efterfragade behovet. Om
platserna skulle utékas 6kar
troligtvis dven efterfragan och
antalet ansokningar till dessa
platser.

Antalet tillgangliga platser till
kommande lasar ar svart att
forutséga.

Eleven riskerar att bli kvar i
gruppen trots tidsbegransad
placering.

Risk att rektor slapper
ansvaret for eleven till nya
verksamheten.

Eleven far svarare att delta i
gemensamma aktiviteter pa
ordinarie skola.

Atergdng till ordinarie skola
kan vara en storre utmaning
for elever som placeras i
centrala SU-grupper.

Ansokningsforfarandet: Bade
skola och vardnadshavare kan
anstka om plats. Vid avslag &r
beslutet dverklagansbart. | en
forlangning kan det innebdra att
organisationen vaxer utan
mojlighet for huvudman att
paverka. En konsekvens kan bli
manga kring processer och
extraarbete.

Kan leda till 6kad inflyttning.
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Kommentar: Viktigt att placeringarna ar tidsbegrénsande.

Hur ser barn- och utbildningsforvaltningens
organisation av sarskilda undervisningsgrupper ut
idag

Idag finns sex sérskilda undervisningsgrupper i Falkdpings kommun samt
en sérskild undervisningsgrupp i samverkan med socialférvaltningen.

Om man jamfér med andra kommuner har vi sett till kommunstorlek manga
Overgripande centrala sarskilda undervisningsgrupper.

C-klassen, riktar sig mot elever ar 1-6, med svarigheter inom
autismspektrat. Klassen ar placerad pa Vindangen. Har gar 6 elever.

J-klassen, riktar sig mot elever ar 7-9, med svarigheter inom
autismspektrat. Klassen ar placerad pa Kyrkeror. Har garl3 elever.

G-klassen, riktar sig mot elever pa gymnasiet med svarigheter inom
autismspektrat. Klassen &r placerad p& Allebergsgymnasiet. Har gar10
elever.

Lilla Fredriksberg, riktar sig till elever ar 1-6, med behov av det lilla
sammanhanget utifran elevens behov och svarigheter. Klassen &r placerad
pa Mossebergsskolan i byggnad 7 (tidigare sarskolan). Har gar 6 elever.

Studiegarden, riktar sig till elever ar, 7-9 med behov av det lilla
sammanhanget utifran elevens behov och svarigheter. Klassen ar placerad i
en fristdende byggnad i Dotorpsomradet. Har gar 9 elever.

Kraft, riktar sig till elever ar, 4-9 med behov utifran en problematisk
skolfranvaro och som &r i behov av det lilla sammanhanget. Har erbjuds
aven hela familjen stéd med syfte att starka foraldraskapet, skapa goda
relationer och ge forutsattningar for halsa och larande. Malsattning ar att
hitta verktyg for att fa skolsituationen att fungera i ett langre perspektiv och
att 6ka den kommunikativa formagan hos saval vardnadshavare som
barn/ungdom och dérmed stérka de relationella banden i familjen. Har gar 7
elever.

Vilken malsattning har vi med de centrala sarskilda
undervisningsgrupperna:

Malséttningen med vara sarskilda undervisningsgrupper ar de ska vara en
temporar atgérd for att pa olika sdtt “arbeta tillbaka” eleven till sin ordinarie
klass och skola. Elevplatserna i dessa grupper ar dyra och ska vara flexibla
for att pa sa satt kunna mota fler elevers behov av sérskilda insatser.
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Nar vi ser pa de undervisningsgrupper som vander sig till elever med
svarigheter utifran ett autismspektrum ser vi att dessa grupper blir mer
permanenta 6ver tid utifran elevernas sociala svarigheter som oftast inte ar
dvergaende.

Aven pa Lilla Fredriksberg och Studiegarden ser vi att det i manga fall blir
en stadigvarande placering for eleven i denna undervisningsgrupp. Detta kan
vara stigmatiserande for den enskilde eleven i synen pa sig sjélv och pa sina
formagor. En mer permanent placering gor att dven denna form av stod mer
fokuserar pa elevens oformagor an skolans formaga att kunna moéta alla
elever utifran sina forutsattningar.

Malséttningen for verksamheterna bor dven vara att se pa elevens
kunskapsutveckling ur ett langre perspektiv.

| projektet KRAFT har man tidsbestamt elevens placering i 6 manader med
en tydlig plan for kontakt med elevens skola samt atergang till ordinarie
skola.

Oavsett inriktning pa central sarskild undervisningsgrupp bér en tydligare
malsattning med varje grupp skrivas fram.

Vem beslutar om placering av elev i sarskild
undervisningsgrupp?
Rektor ansoker om placering inom ramen for elevens atgardsprogram.

Ett tvarprofessionellt mottagningsteam pa CBE gor en bedomning utifran
inskickat underlag och tidigare kunskaper om eleven.

Teamet beslutar om placering i sarskild undervisningsgrupp.

Hur &r verksamheten organiserad

Nar det géller de grupper som vénder sig till elever utifran "autismspektrat”
skrivs eleven efter godkannande av vardnadshavare in pa respektive skola
och rektor ansvarar for undervisning och planering.

I de Gvriga sérskilda undervisningsgrupperna har eleverna kvar sin ordinarie
skolplacering, CBE ansvarar for undervisning och planering av
verksamheten.
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Ekonomi

Kostnad centrala sarskilda undervisningsgrupper

2023-ars niva

Lilla Fredriksberg

Kostnad 2 853 000
Antal elever 6
Kostn/elev 475 500
Studiegarden

Kostnad 3028 000
Antal elever 9
Kostn/elev 336 444
C-klass

Kostnad 2824760
Antal elever 6
Kostn/elev 470793
J-gruppen

Kostnad 3416 540
Antal elever 10
Kostn/elev 341654
G-gruppen

Kostnad 3425227
Antal elever 13
Kostn/elev 263479
Kraft*

Kostnad 2639797
Antal elever 6
Kostn/elev 439 966

*) Finansierat med strategiska medel och statsbidrag
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Sammanfattning/slutsatser

”Skolproblem har alltid funnits och kommer troligen alltid att finnas. Hur
problemen benédmns och vilka kategorier som far genomslag beror pa den
tid vi lever i. Den etablerade traditionen att forlagga skolproblemen inuti de
barn som inte passar in har dock varit och ar fortfarande ett satt att forsta
och bearbeta skolsvarigheter i skolans vérld. Barnen sjalva anses ha olika
tillkortakommanden, som mdste "fixas” eller atgdrdas. Detta sker med
hjalp av institutionella kategorier som véxer fram och etableras som
meningsskapande resurser. Det blir argument for att forklara foreteelser
som bristande skolframgang, anpassningssvarigheter, skoltrotthet och sa
vidare.” (Elevhdlsoarbete under utveckling — en antologi, FoU skriftserie nr
8, 2018 SPSM).

Vi har idag ett hogt tryck pa vara centrala sarskilda undervisningsgrupper
och tillgangen pa platser fyller inte efterfragan fran foraldrar eller rektorer.
Att utoka platserna eller utbka med ytterligare en grupp ses inte som mojligt
utifran nuvarande ekonomiska resurser.

Nar vardnadshavare har gett medgivande till rektor att s6ka en plats till en
SU-grupp och fatt ett negativt besked om placering, har rektor att hantera
vardnadshavares besvikelse.

Att ha centrala undervisningsgrupper gor att vi kan nyttja vara resurser mer
effektivt och optimalt samt att vi far méjligheten att rikta
specialpedagogiska insatser och kompetenser till de elever som har storst
behov.

Att helt ta bort dessa grupper och fordela ut medlen till respektive skola
innebdr att skolorna ska ge eleverna nuvarande stdd i ordinarie verksamhet
vilket blir svart for den rektor som har en liten skolenhet. Om man valjer att
gora sa, foljer de resurser man riktar till skolan elevantalet generellt och
utgar inte fran enskilda elevers behov eller vid vilken skola de har sin
placering pa. ldag har nagra skolor en lokal sarskild undervisningsgrupp
men det ser olika ut beroende pa skolans storlek och forutsattningar.

Da verksamheten &r dyr ar det viktigt att dessa platser &r exklusiva och viks
for de elever som har storst behov och att de anvénds flexibelt for att ge fler
mojlighet till detta stdd. Har bér man aven se 6ver om man kan utdka med
fler elever i de SU-grupper som finns idag. Det kan krdva nya arbetssétt men
for de elever som inte far tillgang till placering blir skillnaden att finnas i ett
sammanhang med en “vanlig” klasstorlek. Hir bor man ocksa utveckla och
diskutera arbetssatt och malsattning med sarskilda undervisningsgrupper dar
undervisningen ofta bedrivs en till och en, nar malsattningen &r att eleven
ska tillbaka till sin ordinarie undervisning och skola. Vilka arbetssétt &r mest
gynnsam utifran den malséttningen?

En stravan ska alltid vara att alla vara skolor har majlighet att ge eleverna
det stod de behdver i ordinarie verksamhet.
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Utifran den aterkoppling utredaren har fatt av rektorer ar viljan att dessa
grupper ska vara kvar, men nar man inte far en plats till den elev som har
stora behov skapar det mycket frustration. Denna frustration vands oftast
mot CBE utifran att de ar de som beslutar om placering. Att beslut, ledning
och organisation av verksamheten mer knyts mot rektorsgruppen kan skapa
en mer flexibel och skolndra verksamhet. Har behdver vi arbeta fram en
tydlig rutin med kriterier infor beslut av vilka elever som ska tas emot, fér
att undvika en godtycklig bedémning.

Nagot som ar viktigt och som vi ser i projektet KRAFT ar att beslutet om
sarskild undervisningsgrupp boér innehalla en handlingsplan som mer
beskriver elevens behov samt syftet och malet med insatsen. Har kopplas
aven socialforvaltningen in for att arbeta med insatser mot familjen, vilket i
utvarderingen visat sig framgangsrikt. Att tidsbegréansa elevens placering
gor att platsen inte blir en permanent placering. Gransen vid 6 manader bor
goras flexibel utifran elevens behov, men den ska vara tydligt tidsbegransad.

Den langsiktiga malsattningen for alla vara elever ar att rusta dem for ett
meningsfullt vuxenliv och till fortsatta studier eller arbete. En kontext dar
man ar lange i en liten grupp med en tillrattalagd undervisning och med fa
sociala kontakter kan bli kontraproduktivt nar man senare ska ut i ett storre
sammanhang mot ett vuxenliv som stéller mer krav pa individens egna
drivkrafter.

For personalen i vara sarskilda undervisningsgrupper ser aven tillhérigheten
till vara skolor olika ut. For den verksamhet som idag organiseras under
rektor har personalen en naturlig tillhdrighet till skolan. Det gor att man
finns i ett sammanhang med kollegor och arbetsledning vilket blir svarare
for den personal som ar knuten till den CBE. Har blir forutsattningarna for
personalen mycket olika utifran ett kollegialt larande och en
arbetplatstillhorighet.

For de elever som ar placerade i C-klass, J-klass och G-klass bor man
Overvaga om dessa grupper inte ska ses som resursskolor. Har bor man se
over vad konsekvenserna blir juridiskt av denna 6vergang. Har bér man
aven 6vervaga om G-klassen pa gymnasiet ska vara en resursskola vilket ar
mojligt.

| samband med att socialforvaltningen arbetar mer for
“hemmaplanslosningar” kommer detta innebdra stdrre utmaningar for
skolan, vilket i sin tur kan krdva att resurser behdver omfordelas mellan
forvaltningarna. Vi har idag ett bra samarbete och samverkan som
ytterligare bor forstarkas for vara barn och ungdomars basta.

Nagot som bor goras ar att folja upp de insatser vi gor for vara elever i ett
langre perspektiv. Nar utredaren tittar pa nuvarande SU-grupper (undantag
KRAFT) finns ingen uppféljning av vad/vilka resultat det har fatt for
eleverna i ett 1angre perspektiv och hur de har klarat sin fortsatta utveckling
in i vuxenlivet. Detta ar ett utvecklingsomrade for forvaltningen.
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Forslag till inriktningsbeslut

Forslag 1

Att vi behaller nuvarande organisation men utokar med KRAFT.
Detta forslag kraver att man skjuter till resurser utifran att det i nulaget inte
finns ndgon buffert for utokning av befintlig verksamhet.

Har behover en tydligare malsattning och inriktning med verksamheten for
vara SU-grupper att goras.

Samtliga grupper bor knytas organisatoriskt till en skola och ha rektor som
narmaste chef. Aven beslutsprocessen bor utvecklas.

C-, J- och G -klass gors om till resursskolor. Beslut om placering tas som
tidigare av CBE. Eleverna skrivs in pa respektive skola och verksamheten
organiseras och leds av rektor. Resursskolorna regleras utifran lagtext och
har behdver man tydliga kriterier for mottagande och beslut. Om man véljer
att goéra om dessa grupper till resursskolor bér man se éver mottagande,
rutiner, juridik och beslut. Har behdver antalet elever utokas i grupperna, for
att kunna mata det 6kade behovet hos vara elever.

Det &r inte sjalvklart att G-klassen gors om till en resursskola utifran
gymnasiets struktur och utbildningsform.

Fordelar: Placerade elever kan ha sina fortsatta placeringar utan nagra
organisatoriska forandringar. Nuvarande arbetslag kan fortsatta utan nagra
organisatoriska forandringar. Fler elever far mojlighet till en central SU-

grupp.

Nackdelar: Utifran nuvarande ekonomiska situation finns ingen buffert for
att utdka med en SU-grupp ytterligare.
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Forslag 2

Att vi tar bort samtliga centrala undervisningsgrupper och fordelar ut
resurserna till samtliga skolor.

Fordelningen blir enligt foljan.de:

Fordelning per enhet

Enhet Elevantal Tilldelning
Broddetorpsskolan 71 270480
Centralskolan 356 1356 208
Dotorpsskolan 197 750 486
Floby Skola 333 1268 588
Gudhemsskolan 168 640008
Gustaf Dalénskolan 401 1527 639
Hogstadium Centrum 609 2320030
Kinnarpsskolan 176 670485
Mébssebergsskolan 498 1897 168
Odensbergsskolan 144 548 579
Vartoftaskolan 134 510483
Vindédngenskolan 314 1196 206
Asarpsskolan 95 361909
Attagardsskolan 118 449 530
Hogstadium Odenvi 261 994 299
Alleberg* 957 3425227

*Alleberg far redan idag tilldeIningen for G-gruppen till sin ram.

Fordelar: Inga elever exkluderas fran sin “ordinarie skola ”och sociala
sammanhang.

Nackdelar: Det blir ett litet tillskott i budget for de sma skolenheterna som
far svart att ge stod i ordinarie verksamhet for elever med stora behov. Var
eleverna med storst behov har sin skolgang ar inte med automatik nagot som
skulle folja med den budgettilldelning man har fatt. Har ar det aven svart att
sékra en specialpedagogisk kompetens for denna elevgrupp, en
specialistkompetens behdver arbetas upp pa varje enhet for sarskilt stod i
olika former, detta kraver utbyte av kompetens, metoder och material mellan
skolorna. En mer strategisk samverkan med socialférvaltningen blir &ven
svarare med sa manga enheter att arbeta med och tillsammans med.
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Forslag 3

RESURSSKOLOR

C-, J- och G -klass gors om till resursskolor. Beslut om placering tas som
tidigare av CBE. Eleverna skrivs in pa respektive skola och verksamheten
organiseras och leds av rektor. Resursskolorna regleras utifran lagtext och
har behdver man tydliga kriterier for mottagande och beslut. Om man véljer
att géra om dessa grupper till resursskolor bér man se éver mottagande,
rutiner, juridik och beslut. Har behover antalet elever utokas i grupperna, for
att kunna mata det 6kade behovet hos vara elever.

Det ar inte sjalvklart att G-klassen gors om till en resursskola utifran
gymnasiets struktur och utbildningsform.

Lilla Fredriksberg, Studiegarden och KRAFT:

Har foreslar vi tva centrala undervisningsgrupper, utifran att vi idag inte har
mojlighet att starta ytterligare en central undervisningsgrupp. Konceptet
KRAFT har manga fordelar som vi bor ta tillvara, dar samverkan med
socialforvaltningen ar en av dessa.

KRAFT 1:

Vander sig till elever ar 1-6.
Antal elever: 8-10

Beslut om placering gérs mer transparent. Denna beslutsgang kan utformas
pa flera olika sétt och behéver diskuteras mer infor verkstallighet. Ett
forslag ar: beslut om placering gors i samrad med socialforvaltningen av
utsedda rektorer. CBE finns med som stdd nar sa kravs.

Verksamheten knyts till en av vara skolor. Rektor pa aktuell skola leder och
styr verksamheten. Samverkan sker med socialférvaltningen for att erbjuda
familjen stod. Nagon skolplacering kan vara mer flexibel utifran ett akut
skolbehov.

En tydlig malsattning for verksamheten arbetas fram och varje elev har en
handlingsplan om insats. Placeringen tidsbegransas utifran behov.

Eleven &r inskriven pa sin “ordinarie skola”, d& denna placering ar temporér.
Elevens fritidshemsplacering under placeringen bor aven planeras utifran
behov, ndgot som inte gors idag.

KRAFT 2

Vander sig till elever ar 7-9.
Antal elever: 10

Beslut om placering gérs mer transparent. Denna beslutsgang kan utformas
pa flera olika sétt och behdver diskuteras mer infor verkstallighet. Ett
forslag ar: beslut om placering gors i samrad med socialférvaltningen av
utsedda rektorer. CBE finns med som stod néar sa kravs.

Verksamheten knyts till en av vara skolor. Rektor pa aktuell skola leder och
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styr verksamheten. Samverkan sker med socialforvaltningen for att erbjuda
familjen stod. Nagon skolplacering kan vara mer flexibel utifran ett akut
skolbehov.

En tydlig malsattning for verksamheten arbetas fram och varije elev har en
handlingsplan om insats. Placeringen tidsbegransas utifran behov.

Eleven ér inskriven pa sin “ordinarie skola”, da denna placering &r temporar.

Fordelar:

En tydligare malstyrning av vara sérskilda undervisningsgrupper behéver
goras. Vi ser &ven att samverkan med socialférvaltningen behdver utvecklas
runt de elever som har en problematisk skolsituation, nagot som vi ser har
varit en framgang i projektet Kraft. Att rektorerna ager resurserna och
genom egna beslut kan paverka genomstrémning i grupperna tror vi kan
leda till att fler elever far mojlighet for denna form av stod. Att skolan leds
av rektor tror vi dven gagnar det kollegiala larandet for denna personalgrupp
samt att man far en tillhorighet till en personalgrupp.

En utdkning av gruppen gor att fler elever far mojlighet till denna
verksamhet men kraver nya arbetsséatt utifran denna utokning. Da vi vet att
manga elever har behov av denna verksamhet sa vill vi att den ska komma
fler tillgodo och att skillnaden mellan ordinarie verksamhet och SU inte blir
allt for stor.

Nackdelar:

Alla elever som har behov av en tillfallig placering kanske inte har behov av
insatser fran socialforvaltningen, missar vi denna grupp?

Finns det elever som ar behov av det lilla sammanhanget under en langre
tid?

Fortsatt arbete/att utreda vidare:

Vi behéver aven fa in socialférvaltningens syn pa forslaget till
organisationsférandring.

Hur beslutet om placering i dessa grupper gors behéver an mer klarlaggas
och utformas.

Att infora resursskola i stallet for en SU-grupp behdver foregas av en
fordjupad utredning med vilka for- och nackdelar detta forslag innebar.

| forslagen finns ingen hansyn tagen till den personal som &r anstalld inom
vara SU-grupper idag.

Forslagen har helt utgatt ifran elevernas och skolornas behov och
verkstallighet/beslut utifran nuvarande organisation och personal behdver
darfor processas och samverkas utifran vilken vag Falkopings kommun
véljer att ga. Har behdver en tydlig tidsplan goras utifran verkstallighet av
beslut.
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AKUTSKOLA

Vi behdver utreda mer hur vi gor och riktar resurser nér akuta situationer
uppstar och da man behover skilja en elev/elever fran den ordinarie
verksamheten utifran disciplinara skal.

| Falkdping ser vi att kriminalitet finns i allt lagre aldrar, hur kopplar vi
SSPF till atgarder i skolvardagen? Vilka resurser kravs for att mota
skolornas behov och hur riktar vi dessa insatser?

Denna utredning bor goras i samarbete med socialférvaltningen.

Karina Bronell
Skolchef

Lankar:

Samordning for ett hallbart elevhélsoarbete - SPSM Webbutiken

Elevhalsoarbete under utveckling — en antologi - SPSM Webbutiken

Bilagor:
Utvardering Kraft.
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-02-19
BUN 2023/01067

Barn- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av uppdrag i verksamhetsplanen om
sarskilda undervisningsgrupper

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta ett inriktningsbeslut enligt
forslag 3 for en framtida organisation av centrala sarskilda
undervisningsgrupper i Falkdpings kommun

Sammanfattning

Manga elever har idag ett omfattande stodbehov som kraver speciella insatser
och resurser. | Falkdping har vi idag sex olika centrala sérskilda
undervisningsgrupper med olika inriktning utifran elevernas behov och alder.
Skolchef har fatt i uppdrag att géra en genomlysning av dessa samt foresla en
framtida organisation.

Genomlysningen av centrala sarskilda undervisningsgrupper har resulterat i
tre olika forslag.

Forslagen har helt utgatt ifran elevernas och skolornas behov och
verkstallighet/beslut utifran nuvarande organisation och personal behéver
darfor processas och samverkas utifran vilken vag Falkopings kommun
valjer att ga. Har behover en tydlig tidsplan goras utifran verkstallighet av
beslut.

KRAFT ér ett projekt med inriktning pa att i férebyggande syfte anordna
stdd och utbildning fér ungdomar med omfattande stddbehov och
problematisk skolfranvaro. Projektet har varat fran och med augusti 2022
och har genomforts i samarbete med socialndmnden.

Enligt den genomforda utvarderingen hosten 2023, visar projektet pa mycket
goda resultat. | tva av de tre forslagen finns Kraft med for att permanentas.

Bakgrund

I mars 2023 gav ndmnden verksamhetschef for centrala barn- och
elevhélsan, i uppdrag att gora en genomlysning av de centrala sarskilda
undervisningsgrupperna. Till sin hjélp i arbete med genomlysningen har hon

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Karina Bronell | Skolchef | 5502 | karina.bronell@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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haft en arbetsgrupp bestaende av rektorer, verksamhetsledare och kuratorer
till sin hjalp.

Uppdraget redovisades for namnden i oktober 2023 och utifran gruppens
sammanfattning gavs skolchef féljande uppdrag:

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ge skolchefen i uppdrag att
gora en fordjupad kartlaggning och utredning kring behov, méjligheter
och forutsattningar for sarskilda undervisningsgrupper pa skolorna.

2 Utredningen ska aven klargora vilka centrala sérskilda
undervisningsgrupper och vilka inriktningar pa dessa som ska finnas.

3 Redovisning av uppdraget ska goras till namnden under varen 2024.

Forvaltningen har i samarbete med socialforvaltningen haft ett projekt
KRAFT, i samband med beslut behdver det avgdras om detta projekt ska bli
reguljér verksamhet.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen visar pa tre olika forslag:

1. Nuvarande organisation behalls och utokas med KRAFT.

2. Alla centrala undervisningsgrupper tas bort och medlen férdelas ut
till samtliga skolor.

3. C-klass, J-klass och G-klass gors om till resursskolor. Lilla
Fredriksberg, Studiegarden och Kraft gors om till Kraft 1 och Kraft
2.

Utifran de tre olika presenterade forslagen anser forvaltningen att namnden
ska ta ett inriktningsbeslut for forslag 3. Forslaget behover fortsatt utredas
och processas innan verkstéllighet kan genomforas utifran att organisationen
bantas fran sex grupper till fem grupper (inklusive KRAFT).

Vi behover dven i samverkan med socialforvaltningen fortsatt utreda hur vi
arbetar med akutskolor.

Forslaget innebér att:
RESURSSKOLOR

C-, J- och G -klass gors om till resursskolor. Beslut om placering tas som
tidigare av Centrala barn- och elevhélsan. Eleverna skrivs in pa respektive
skola och verksamheten organiseras och leds av rektor. Resursskolorna
regleras utifran lagtext och har behéver man tydliga kriterier for mottagande
och beslut. Om man valjer att géra om dessa grupper till resursskolor bér
man se Over mottagande, rutiner, juridik och beslut. Har behdver antalet
elever utokas i grupperna, for att kunna méta det 6kade behovet hos vara
elever.

Har ar det inte sjalvklart att G-klassen gors om till en resursskola utifran
gymnasiets struktur och utbildningsform.

Lilla Fredriksberg, Studiegarden och KRAFT:

Har foreslar vi tva centrala undervisningsgrupper, pa grund av att vi idag inte
har mojlighet att starta ytterligare en central undervisningsgrupp. Samtliga
SU-grupper arbetar pa ett mycket bra sétt men konceptet KRAFT har manga



3(4)

fordelar som vi bor ta tillvara. Att vi tydligare samverkar med
socialforvaltningen ar en av dessa.

KRAFT 1:

Vander sig till elever ar 1-6.
Antal elever: 8-10

Beslut om placering gors mer transparent. Denna beslutsgang kan utformas
pa flera olika satt och behover diskuteras mer infor verkstéllighet. Ett forslag
ar: beslut om placering gors i samrad med socialférvaltningen av utsedda
rektorer. Centrala barn- och elevhalsan finns med som stod nar sa kravs.
Verksamheten knyts till en av vara skolor. Rektor pa aktuell skola leder och
styr verksamheten. Samverkan sker med socialforvaltningen for att erbjuda
familjen stod. Nagon skolplacering kan vara mer flexibel utifran ett akut
skolbehov.

En tydlig malséttning for verksamheten arbetas fram och varje elev har en
handlingsplan om insats. Placeringen tidsbegransas utifran behov.

Eleven ar inskriven pa sin “ordinarie skola”, d4 denna placering ar temporér.
Elevens fritidshemsplacering under placeringen bor aven planeras utifran
behov, ndgot som inte gors idag.

KRAFT 2

Vander sig till elever ar 7-9.
Antal elever: 10

Beslut om placering gors mer transparent. Denna beslutsgang kan utformas
pa flera olika sétt och behdver diskuteras mer infor verkstallighet. Ett forslag
ar: beslut om placering gors i samrad med socialférvaltningen av utsedda
rektorer. Centrala barn- och elevhalsan finns med som stod nér sa kravs.
Verksamheten knyts till en av vara skolor. Rektor pa aktuell skola leder och
styr verksamheten. Samverkan sker med socialforvaltningen for att erbjuda
familjen stod. Nagon skolplacering kan vara mer flexibel utifran ett akut
skolbehov.

En tydlig malséttning for verksamheten arbetas fram och varje elev har en
handlingsplan om insats. Placeringen tidsbegransas utifran behov.

Eleven ar inskriven pa sin “ordinarie skola”, d4 denna placering ar temporér.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen lagger idag cirka 12 mkr pa vara centrala sarskilda
undervisningsgrupper.

Utifran forvaltningens ekonomiska situation ar det omojligt att utoka med
ytterligare en central sarskild undervisningsgrupp (KRAFT) da kostnaden for
denna blir ytterligare cirka 2,6 mkr.

Da projektet KRAFT visar pa goda resultat anser vi att denna inriktning och
malsattning kan ses som ett arbetssatt i samtliga grupper.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran Barn- och utbildningsférvaltningen
e Sarskilda undervisningsgrupper-forslag pa en framtida organisation
e Utvdrdering KRAFT
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Beslutet ska skickas till
e Socialndmnden

Karina Bronell
Skolchef
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KOMMUNEN 2024-09-18
BUN 2024/00957

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsrapport
per den 31 augusti 2024

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnd&mnden faststéller verksamhetsrapporten per den
31 augusti 2024 och lamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden ska tva ganger per ar lamna en
verksamhetsrapport till kommunstyrelsen som redovisar verksamhet och
ekonomi per tertial.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer rapporten vara rattvisande gallande bade verksamhet
och ekonomi.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-18
e Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsrapport per den 31
augusti 2024.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Anneli Alm Yvonne Hagle
Skolchef Utvecklingsstrateg

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett verktyg for uppféljning av
verksamhetsplan och en indikation hur malarbetet i kommunen fortgar.
Delarsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och ambitioner samspelar med de
resurser som kommunen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrapporten ska
aven fungera som ett underlag till eventuella verksamhetsférandringar som kan
behdvas for att na mal och ekonomiska resultat.

Den kommundévergripande delarsrapporten har som utgangspunkt i kommunen som
helhet, dar varje ndmnd har ansvar att bidra till kommunfullméktiges 6vergripande
mal och koppla till varje namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Kommunen ar
inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sammanfora verksamhets- och
ekonomistyrning. Namnden foljer kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och
budget i samband med kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen,
delarshokslutet i augusti och arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Barn- och utbildningsnd@mnden utfér kommunens uppdrag inom férskola,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
enligt skollagen (2010:800), samt ansvarar for den kommunala kulturskolan och
natt- och helgomsorg.

\
(Férvaltningsgemensam administration

Barn- & utbildningsndgmnden Administratorer:

- forskola och fritidshem

- skolskjuts arbetsmiljé mm
- statshidrag, VFU mm
Ekonomihandldggare

Férvaltningsekonom
Skolchef It-pedagog
Kommunikat&r

Kvalitetsstrateg

Namndssekreterare
Samordnare
Skoljurist
Utvecklingsstrateg
Vikariesamordnare
\_ Overgripande rektor y,

Verksamhetschef j [ Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
férskola grundskola gymnasieskola Centrala Barn- och elevhilsan
Rektorer ] [ _ Rektorer/ ] [ Rektorer ] [ Verksamhetsledare ]

bitrddande rektorer
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Organisation

Genomforandet av skolorganisationen pagar och startade med forandring av
forvaltningens styrning och ledning. Under skolchef finns fyra verksamhetschefer
som tillsammans med forvaltningsekonom och strateger bildar forvaltningens
ledningsgrupp.

Verksamhetsomraden

Néamndens verksamhetsomraden har en tydlig struktur och uppdelning med en
ansvarig verksamhetschef per omrade. Dessa samverkar med Gvriga
ledningsgruppen for att na en helhet i utbildningen.

Forskola

Férskola bedrivs och erbjuds i hela kommunen. De 17 kommunala forskolorna
kompletteras med 11 fristaende forskolor samt en verksamhet med pedagogisk
omsorg. Kommunen erbjuder &ven natt- och helgomsorg samt 6ppen férskola. Pa
en av kommunens férskolor finns en avdelning anpassad for barn med
funktionsvariationer.

Grundskola

Grundskolan befinner sig mitt i en omorganisation. Elevantalet varierar fran ca 70
— 600 elever/skola. I skolorganisationen blir skolorna mer organisatoriskt
likvérdiga och omfattar F-6, F-9 eller 7-9. Fortfarande finns en skola kvar med ett
enparallelligt hogstadium. Verksamhetsomradet omfattar &ven anpassad
grundskola och sérskilda undervisningsgrupper med inriktning autism som &r
knutna till tva grundskolor i centralorten. Fritidshem erbjuds pa samtliga skolor
med arskurs F-6.

Sedan hosten 2021 finns ocksa Asle friskola F-6 med ca 50 elever.
Gymnasieskola

Kommunens gymnasieskola erbjuder fran hosten 2024 11 nationella program,
varav 4 ar hogskoleforberedande och 7 &r yrkesforberedande Inom dessa finns aven
mojlighet att kombinera studier med riksidrottsgymnasium (RIG) volleyboll eller
NIU fotboll. Verksamhetsomradet rymmer dven anpassad gymnasieskola.

Kommunens Kulturskola ar organiserad under verksamhetschef for gymnasieskola.
Centrala barn- och elevhalsan

Samordning av tvarprofessionella insatser for flersprakighet samt barn- och
elevhdlsa finns samlat under den centrala barn- och elevhélsan. Inom
verksamhetens uppdrag finns dven tva sarskilda undervisningsgrupper.
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4 ™
Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
forskola grundskola gymnasieskola Centrala Barn- och elevhilsan
- J
I I I I
h Elevhal
1300 barn 3900 elever 1000 elever evhalsans

medicinska insats

I
Centrum fér flersprakighet

|
17 forskolor

I
14 grundskolor
|

4 hégskoleférberadande
program

Anpassad grundskola 7 yrkesprogram

Kompetensteam

Centrala sarskilda
undervisningsgrupper

Familjecentralen

Natt- och helgomsorg

—
Y

S

Introduktionsprogram (IM)

Anpassad
gymnasieskola

A N N S N S N A

Kulturskolan

TN N NS N NN Y
/
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Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Barn- och utbildningsnamnden koper in delar av industriteknikprogrammet av
Kinnarps AB. Den delen av utbildningen som kops in bedrivs i Kinnarps lokaler
och med deras personal. Avtalet ska omforhandlas under varen 2024.

En ny skolskjutsupphandling, utifran de av Barn- och utbildningsnamnden,
beslutade nya riktlinjerna samt & genomfdrd och trédde i kraft 1 juli 2024.
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk
stallning

Handelser av vasentlig betydelse

Thorengruppen valde att avsluta sin verksamhet i Falkoping vid halvarsskiftet
2024. Detta kommer fa en positiv ekonomisk effekt pa namndens interkommunala
kostnader for grundskolan under andra halvaret 2024,

Namndens omvarldsanalys

“Krig i Europa och ett hardnande samhéllsklimat med 6kat vald, skjutningar och
terroristhot paverkar samhallskontexten och darmed &ven vara verksamheter i hog
grad. Skolan ar en bild av samhallet och de sista aren har flera gymnasieskolor i
Sverige fatt in- och utrymmas pa grund av hotfulla situationer. Detta paverkar
savdl personal som elevgrupper och sprider en oro.” /P 2024 - 2026

Uppfoljning augusti: Utbildningsinsatser for all personal &r genomférd gallande
pagaende dadligt vald (PDV). Skolledningen leder kollegiala samtal utifran de
incidenter som uppkommit gallande hot/vald och genom dessa larande samtal
utvecklas rutiner och tydliggors arbetsgangar.

“Skolorgansiationsbeslutet ar fortsatt viktigt att genomfora da trangboddheten
inom grundskolan paverkar bade elevers, pedagogers samt rektorers arbetsmiljo.
Bygget av den nya Plataskolan ar dverklagat vilket har medfért forsening av
genomforandet av en ny skolorganisation.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning augusti: Detaljplanen dverklagad, invantar besked av mark- och
miljodomstolen.

”Kompetensforsorjningen inom bdde forskola, fritidshem och grundskola. Det dr
fortsatt svar rekryterat, aven om behorighetssiffrorna vant uppat, och
forutsattningarna att fa tag pa behorig personal &r svara, sarskilt pa
landsbygden.” VP 2024 - 2026

Uppféljning augusti: Andelen behoriga larare okar i riket bade inom grundskolan
och gymnasieskolan jamfort med foregaende lasar. Hogst andel behdriga larare
finns i forskoleklassen medan de anpassade skolformerna har fortsatt lag andel
behoriga larare. | Falkopings kommun 6kar andelen behdriga larare inom bade
grundskola samt gymnasieskola medan andelen larare med specialpedagogisk
hdgskoleexamen inom anpassade skolformerna minskar. Fortsatt &r det stora
utmaningar att bemanna specialldrare, vissa praktisk-estetiska larare samt larare
med inriktning mot fritidshem.
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" Andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i forskola som syfiar till att fler
barn ska ga i forskola och fa mojlighet till battre sprakutveckling i svenska tradde i
kraft 1 juli 2023.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning augusti: Uppsokande verksamhet pagar utifran barn- och
utbildningsforvaltningens nya rutiner.

"Riksdagen har beslutat om en dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning som tradde i kraft den 1 juli 2023 och tillampas fran 2025.
Ett samverkansavtal mellan samtliga kommuner i Skaraborg ar beslutat, vilket
reglerar dimensioneringen for gymnasieutbildningen mellan kommunerna.” /P
2024 - 2026

Uppfoljning augusti: Skaraborgs analysunderlag ar klart och ska presenteras for
ordforandenatverket under september. Detta sker pa ett méte tillsammans med
Skaraborgs skolchefer.

"Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som ska ge elever pd
yrkesprogram ckade mojligheter att f grundlaggande behdrighet till
hogskoleuthildning som paborjas pa grundniva. De kurser som kravs for sadan
grundlaggande behdrighet ska inga i programstrukturen for alla yrkesprogram.
Det innebar utdkad undervisningstid pa yrkesprogrammen i gymnasieskolan.” /P
2024 - 2026

Uppféljning augusti: Studieplanen for samtliga elever pa yrkesprogram omfattar
sedan 2023 kurser som ger grundlaggande hogskolebehdrighet (Svenska 2/Svenska
som andrasprak 2, Engelska 6, Svenska 3/Svenska som andrasprak 3). Kurserna
kravs inte for att na en examen pa yrkesprogrammen. For elever pa Barn- och fritid
(BF) och Vard- och omsorg (VO) &r Sve2/Sva2 en obligatorisk kurs (nationellt
styrt), och kan inte véljas bort. P4 dvriga yrkesprogram kan eleverna valja bort en
eller flera av dessa tre kurser.

Svenska 2/Svenska som andrasprak 2: 45 av 113 har valt bort &mnet, vilket innebar
att 60,2 procent av eleverna laser &mnet.

Engelska 6: 49 av 113 har valt bort &mnet, vilket innebdr att 56,6 procent av
eleverna laser amnet.

Svenska 3/Svenska som andrasprak 3: 47 av 113 har valt bort amnet, vilket innebar
att 58,4 procent laser &mnet.

Forra aret (2023) valde eleverna till behdrighetsgivande kurser enligt nedan
Engelska 6: 44 av 102 dvs 43 procent av eleverna
Svenska 2: 24 av 68 dvs 35 procent av eleverna

Svenska 3: 35 av 102 dvs 36 procent av eleverna.
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Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet a&r kommunens vision om det hallbara samhéllet, ett samhélle i
balans och harmoni, aven for kommande generationer. Det Goda Livet bygger pa
allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare. Livskvalitetsfragorna varnas for att
oka valbefinnandet och trivseln for invanarna i Falkpings kommun.

Digitaliseringsstrategin

Utifran Falkopings kommuns strategi for digitalisering planerar barn- och
utbildningsnamnden att arbeta med féljande strategiska utvecklingsomraden.

Implementering av nytt elevadministrativt system

”Under 2024—2026 kommer barn- och utbildningsférvaltningen att implementera
det elevadministrativa system som upphandlades under 2023. Systemet tacker alla
forvaltningens skolformer och har en stor paverkan pa nastan samtliga
administrativa processer. Systemet féder &ven merparten av évriga
verksamhetssystem inom forvaltningen med de grunduppgifter som kravs for att
dessa system ska kunna fungera. Den forvantade langsiktiga effekten ar att
forvaltningen far ett stabilt grundsystem som ger forutsattningar for smidig
administration och integrationer till dvriga system. Samt att rektorerna far béttre
tillgang till data som finns inom det elevadministrativa systemet. ” VP 2024-2026

Uppfoljning augusti 2024

Utbildningarna forlaggs under hostterminen lasaret 2024/2025. Basutbildningarna
sker strax innan skiftet av system (v44) medan fordjupningsutbildningarna
genomfdrs nar administratdrerna arbetat ett par veckor i systemet.

Digitala nationella prov

”Under 2024 inleder Skolverket de forsta digitala nationella proven. Overgdngen
staller flera nya krav pa forvaltningens system, hardvara och arbetsprocesser.

Syftet med att digitalisera de nationella proven (enligt Skolverket) ar att gdra det
enklare for skolor att administrera och hantera proven. Malet ar att det ska leda
till minskad arbetstid fér bedémning och resultathantering, automatisk
inrapportering av provresultat, att flera delar av kurs- och &mnesplaner kan
provas i proven, 6kad anvandbarhet och tillganglighet for elever med
funktionsnedsattning genom tekniska losningar samt foérenklad data- och
resultathantering.” VP 2024-2026

Uppfoljning augusti 2024

Arbetet med att forbereda verksamheten for de digitala nationella proven
fortskrider. Nagra av utmaningarna som rapporterades under varen har fatt
I6sningar medan nagra utmaningar kvarstar.

En utmaning ar kravet pa tjansteid/eid pa minst tillitsniva tva for personal som ska
logga in i provtjansten. For att méta denna utmaning pa ett kostnadseffektivt satt
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kommer barn och utbildningsforvaltningen erbjuda en tjansteid till all personal som
inte kan eller vill anvénda ett privat eid.

Utmaningen kring att 6ver tid finansiera den infrastruktur som kréavs kring natverk
kvarstar.

All personal som férvantas vara involverade i genomférandet av digitala nationella
prov gar under hosten Skolverkets webbutbildning.

De forsta digitala nationella proven som berdr elever i Falkoping kommer héllas
under varen 2025.
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Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkdpings kommun skapas det goda livet — det &r tillsammans
som ett hallbart samhaélle utvecklas

Deldr augusti &r en redovisning av vad som skett fram till och med sista
k augusti 2024 utifran den plan som &r beskriven i barn- och utbildnings
verksamhetsplan 2024 — 2026. Underlagen som uppfoljningen utgar ifran &r bland
annat statistik fran Skolverket, Skolinspektionen, dialoguppféljning med
verksamhetschefer, uppféljning med ansvariga tjanstepersoner for insatser
beskrivna i utbildningsplanen.

Ett socialt hallbart Falképing ska skapa forutsattningar for barn och elevers
utveckling, larande och utbildning hela vagen genom hela utbildningskedjan. Det
innebér for barn- och utbildningsndmnden ett fokus kring barns och elevers
kunskaper och larande och hur vi kan arbeta kompensatoriskt for att ge alla barn
och elever liknande forutséattningar. Samarbete, helhetssyn och samsyn krévs
genom hela styrkedjan och inom hela kommunen. Malet kraver samverkan mellan
namnder for att kunna na langre for fler barn och elever i sin utbildning och
utveckling.

Forebyggande insatser barn och unga

| det nationella kvalitetssystemet lyfts sju olika framgangsfaktorer fram for en
framgangsrik utbildning och undervisning. Ett utvecklingsomrade som tagits fram i
barn- och utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete dr behovet av att
stérka en halsoframjande l&rmiljo. En halsoframjande larmiljo kan bidra till
framgangsrik skolutveckling nar det syftar till att alla barn, elever, larare och andra
verksamma i organisationen ska ma bra, kunna lara och utvecklas. En
halsoframjande larmiljo omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala fragor
och starker vélbefinnandet for alla i organisationen. De tva utvecklingsomraden
som identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ar utveckling av barn- och
elevhalsan samt framja nérvaro.

| det nationella kvalitetssystemet skrivs det fram att huvudmannen ska skapa
forutsattningar for god samverkan i hela styrkedjan, mellan olika interna och
externa verksamheter och roller. Rektorer ska skapa forutsattningar for ett gott
samarbete mellan olika personalkategorier samt i berdrda interna och externa
verksamheter dven med vardnadshavare.
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Uppfoljning av samverkan mellan forvaltningar

Den pagaende samverkan med socialforvaltningen fortsétter. Verksamhetschefer i
styrgruppen har haft i uppdrag att se 6ver och forbereda ett utkast pa ny
samverkansrutin for Barn- och utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen,
samt se 6ver uppdrag och rutiner for KRAFT.

Samverkansgruppen med ledningsansvar kommer aven fortsattningsvis att traffas
regelbundet for att informera varandra om vad som &r aktuellt i varandras
verksamheter, lyfta och arbeta med aktuella utvecklingsomraden samt komma med
forslag till styrgruppen pa gemensamma kompetensutvecklingsinsatser.

De tillfallen dar rektorer, elevhalsoteam samt medarbetare och arbetsledare/chefer
inom socialtjansten traffas ar viktiga. Behovet att skapa relationer och 6ka
forstaelsen for respektive forvaltningsuppdrag kvarstar. En gemensam
kompetensutvecklingsdag planeras till november 2024.

Da ny socialtjanstlag trader i kraft under 2025 finns det behov av ytterligare
samverkan kring férebyggande och framjande arbete.

Uppfoljning av utvecklingsarbetet gallande barn- och elevhalsan.

Centrala barn- och elevhélsan (CBE) har fortsatt arbetet med hur de centralt kan
stodja skolenheterna i kommunen utifran ett framjande, forebyggande och
atgardande perspektiv.

Kompetensutveckling: Arbete pagar med att skapa en forteckning over vilka
kompetensutvecklande insatser CBE kan bista med. Skillnad kommer att géras
mellan insatser som kan efterfragas dar ingen forberedelsetid beh6vs och insatser
som behover efterfragas med framforhallning for att forberedelse kravs. Det ska
vara enkelt och tydligt for skolorna att veta vad man kan efterfraga.

Overgéngar: CBE har fokuserat pa vergangen mellan arskurs 6 och arskurs 7 da
CBE ser att denna 6vergang ar en riskfaktor gallande svarigheter med skolnarvaro
nér en elev byter skola.

Att sénka trosklar: Centrala barn- och elevhélsan har arbetat vidare med ett
koncept dar tvarprofessionella team kommer till skolor vid fyra tillfallen per lasar
(sa kallad CBE-tid). Tva pilotskolor for lasaret 24/25 &r utsedda, utvardering av
insatsen sker I6pande och sammanfattas vid utgangen av varterminen 2025. Som
ytterligare ett led i att gora CBEs insatser mer tillgangliga och tydliga pagar ett
arbete med ansokningsprocessen for drenden. Oversyn gors av vilka drenden det
inte behdvs ansokningar till, nér det behdvs ansokan och vad som behdver vara
gjort innan ans@kan gors.
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Narvaro

| de framgangsfaktorer som skrivs fram i det nationella kvalitetssystemet lyfter de
att som en del i att sékerstélla en halsoframjande larmiljo &r det viktigt att det hos
huvudmannen finns vél fungerande rutiner och arbetssatt for att forebygga,
upptéacka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever samt att dessa
efterlevs. Rektorer ska sékerstélla att beslutade och implementerade rutiner for att
upptéacka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever efterlevs.

| september 2023 startade SKR:s satsning UP2, ett program fér kommunala
skolhuvudmaén. Syftet &r att deltagande kommuner ska 6ka sin kompetens i att
driva fordndringsprocesser och att arbeta kunskapsbaserat och systematiskt for att
motverka studieavbrott och framja fullféljd utbildning. Grundskolan och
introduktionsprogrammen deltar i UP2. Fokus for kommunen &r att stérka
nérvaroarbetet.

Narvaro forskola

Fokus gallande néarvaron inom forskolan &r dels den uppsdkande verksamhet dar
familjer vars barn inte deltar i forskolan kontaktas. Aven vikten av forskolan lyfts i
flera forum, bland annat familjecentralen. Rutiner géallande hur forskolan ska arbeta
for att folja upp barns franvaro har tagits fram och haller pa att implementeras i
forskolan. Narvaron ligger runt 65 — 75 procent under varen 2024.

Né&rvaro grundskola

Inom grundskolan ar malsattningen att 6ka narvaron och forebygga problematisk
franvaro, detta genom att tydliggora strukturer samt stodja rektor i arbetet med att
0Oka elevers narvaro.

En del i arbetet ar att

: L implementera
Meritvarde/ ) o
behorighet Franvaro narvaroplanen utifran:
gymnasiet Koll och uppféljning,

kultur och inre
organisation samt
uppfoljning av
problematisk franvaro

pa huvudmannaniva.
Kultur eller Koll och
Inre arbete mindset uppféljning Nytt verktyg har
upphandlats i Draftit.
Verktyget ska stodja
skolenheterna i arbetet
, med elevers narvaro.
Rutin for att frimja narvaro Rutinen som tagits
fram kommer bli en
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del som kommer att underlatta vardagsarbetet, dels gallande dokumentation,
uppféljning och rapportering. Elevhélsoteamen kommer att fa en genomgang av
hur arbetsgangen ska se ut och lara sig hur systemet fungerar. Workshop kommer
aven att ske med schemalaggarna for att sakerstalla att nagon ansvarig larare foljer
upp nérvaro hos eleven.

Narvaro gymnasieskola

Introduktionsprogrammen ingar i SKR projektet UP2 och darigenom utarbetat
strategier kring det narvarofrdmjande arbetet.

Rapporteringsgraden gallande frnvaro for hela Allebergsgymnasiet har 6kat jmf
med forra aret. Fortsatt utmanar rapporteringsverktyget, da det ar ett trubbigt
instrument. Rektorerna saknar bland annat en statistikmodul dar elevers franvaro
redovisas pa enhetsniva.

En del av narvaroframjande arbete &r att Allebergsgymnasiet rapporterar till CSN
nar en elev inte anses studera heltid. Lasaret 23/24 rapporterades 65 elever och av
dessa aterrapporterades 29 elever som atergatt till heltidsstudier.

| Allebergsgymnasiets trivselenkat uppger 90 procent av skolans elever som haft
hog franvaro uppger att de blivit kontaktade av en vuxen fran skolan for att fa
erbjudande om std.

Alla elever n&r mélen

Det nationella kvalitetssystemet lyfter fram vikten av ett systematiskt
kvalitetsarbete med undervisningen i fokus. Dér alla nivaer i verksamheten
planerar, genomfor, féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten med det
huvudsakliga syftet att skapa goda forutsdttningar for undervisningen. Arbetet sker
kontinuerligt och innehaller regelbundna avstamningar som involverar alla nivaer
och samtliga verksamheter. Genom tydliga strukturer kan arbetet bedrivas med
uthallighet och langsiktighet. Relevant information om verksamheternas och
undervisningens forutsattningar och resultat som till exempel rér barns och elevers
utveckling och progression i forhallande till utbildningens mal samlas in och
analyseras.

Inom grundskolan har ett utvecklingsarbete, med syfte att utveckla en likvardig
undervisningspraktik, pagatt i tre ar. Detta for att ge alla pedagoger i Falkdpings
kommun mojlighet att utveckla sin undervisning tillsammans med kollegor.
Fokus det senaste lasaret har varit att omsatta och préva de metoder och
begrepp som de lart sig i den egna undervisningen. | den utvérdering som
genomfordes maj 2024 visade det sig att under 2023 2024 har 80 procent av
lararna provat begreppen i sin undervisningspraktik. Lararnas och rektorers
engagemang har aven okat i utvecklingsarbetet.
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Maluppfyllelse arskurs 9
Resultat arskurs 9

Varen 2024 var 79,8 procent av eleverna behoriga till ett nationellt program i
gymnasieskolan fore lovskola. Efter lovskola var 85,5 procent behériga.
Slutbetyget ar en 6kning med 1,3 procentenheter jamfort med det foregaende
laséret. 51 elever (14,5 procent) saknade behdrighet till nagot av gymnasieskolans
nationella program.

Andelen elever i arskurs nio som nar kunskapskraven i alla &mnen minskar

Andel elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen har varit
forhallandevis stabilt mellan 2018 — 2021. 2022 blev en markant minskning fran
73,3 till 66,8 procent. Ar 2023 6kade andelen nagot till 67,7 procent och fortsatte
Oka 2024 till 68 procent.

Meritvardet ckar nagot for eleverna i arskurs nio

Varen 2024 var det genomsnittliga meritvardet for 17 amnen 211,72 poéang. Det &r
en liten 6kning med 4 poang (17 amnen) jamfort med varen 2023.

Nationella prov ak 9

| de nationella proven for ak 9 har 64,4 procent av eleverna natt kravnivan i
matematik vilket ar en nedgang fran forra arets 77,3 procent. Minskningen har skett
tre ar pa rad. I svenska har 83,4 procent fatt godkant i provet vilket ar en liten
minskning fran 84,1 procent. | engelska har 88,9 procent av eleverna fatt godkant
vilket ar en 6kning fran forra arets 86,4 procent. Har har det varit en positiv trend
de tre senaste aren. | jamforelse med betyg sa varierar bedémningen mindre i ar
mellan kommunens skolenheter. Inom matematik hojs slutbetyget i hogre grad i
jmf med nationella proven an i engelska dar betygen sanks i hégre grad.
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Andel elever i &k 9 som &r behériga till nationellt program Jamférelse éver tid 2010-2024
100,0%

90,0%

80,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Andel behGriga Falkoping fore lovskola | 88,5% 82,1% 83, 7% 81,8% 75%9% 76,4% 70,6% 77,0% 78,4% 80,0% 77,8% 82,7%

711% | 786%  79,8%
= = = Andel behdriga Falképing efte lovskola | 88,5% | 82,1% = B3,7%  818% 759%% | 764% 70,6% 77.0% | 784%  BO0%

77,8%  84,1%  B20% | B839%  B55%

s Al behGriga J3mf kommuner 87,0% | 86,0%  868% | 860%  846% | BL5%  792% 801% | 819% | 822% 833%  848% | BL7% 84,0%
Andel behdriga Riket 88,0% | B7,0%  BG6% | 865%  857% | B41%  831% 82,5%  B44%  B25%  856%  862% | BS0% | 850%
e Andel behiriga Falkping fire lovskola = = = Andel behériga Falkdping efte lovskola Andel behbriga Jamf kommuner Andel behbriga Riket

Maéluppfyllelse Allebergsgymnasiet

Andel elever som borjar nationella program och tar examen inom tre ar har tidigare
varit stabilt. Vi kan dock konstatera att det skett en tydlig nedgang efter detta lasar,
fran 85 procent 2022 till 80 procent 2024. Inom Yrkesprogrammen har det varit en
negativ trend de senaste fem aren fran 81 procent godkanda till 71 procent.

Betyg 4k 3 | VT 2024 | Behorighet och examen over 5 ar
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10%) 10%
14%) 15%) 15% 15%)
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24% 13%)
70% 17%)
0%
50% 50%)
90%) 50%
85%)
40% 80%
e 67%) 669
0% 228 619%)
20%
25%
10%
0%
Ac2020 AG2021 AG2022 AG2023 AG2024 HF2020 HF2021 HF2022 HF2023 HF2024 YP2020 YP2021 YP2022 YP2023 YP2024

W Examen - beharig hogskolan W Examen - ej behdrig hégskolan W Ej examen
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Den genomsnittliga betygspoangen ligger stabilt 6ver tid. Snittpodngen var 14,63
2024 (jmf: 14,72 poang ar 2021, 15,03 poang ar 2022 och 14,64 ar 2023).

Betyg ak 3 | VT 2024 | Genomsnittlig betygspoang over 5 ar
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llebergsgymnaslet Hogskoleforberedande program Yrkesprogram
w2020 15,37 13,55
m2021 14,72 1522 13,77
w2022 15,03 15,81 13,35
2023 1464 15,09 13,76
2024 14,63 15,26 13,32

w2020 w2021 2022 mW2023 m2024

Namndens delmal Uppféljning

Alla elever nar malen Arligen
Matbarhet -
Totalt inskrivna barn i férskola | kommunen helar (andel i %) 851 86.3 =
Inskrivna barn i férskola | kommunal regi augusti (andel av totalt inskrivna i %) 75
Inskrivna barn i férskola i fristaende regi augusti (andel av totalt inskrivna i %) 25
Andel behoriga til nationellt program pa Gymnasiet fore lovskola 771 78.8 798 =
Andel behdriga till nationellt program pa Gymnasiet efter lovskola 82 83,9 85,5 .
Meritvarde i grundskolan ak 9 2173 208,59 212 u
Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar (totalt inkl IM) 70,4 61.1
Andel gymnasieelever med examen higskoleforberedande program 20 80 85 .
Andel gymnasieelever med examen yrkesprogram 75 75 71 -
Genomsnittlig betygspoadng pa nationella program pa gymnasiet 15,03 14,64 14,63 -
Examen 4 ar efter paborjade gymnasieutbildning (inkl IM) 69.5 73.6
Elevers upplevelse av trygghet 4k 5 (skolenkaten) 86,3 86.3 87.4 =
Elevers upplevelse av frygghet ak 8 (skolenkiten) 78,7 78.7 836 =
Elevers upplevelse av frygghet ak 2 (gy) (skolenkaten) 86,9 86.9 897 =
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Falképings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och leva
pa - en plats dar invanare kénner stolthet och trygghet

Deldr augusti ar en redovisning av vad som skett fram till och med sista
\\ augusti 2024 utifran den plan som ar beskriven i barn- och utbildnings
verksamhetsplan 2024 — 2025. Underlagen som uppfoljningen utgar ifran ar bland
annat statistik fran Skolverket, dialoguppféljning med verksamhetschefer,
uppfdljning med ansvariga tjanstepersoner for insatser beskrivna i
utbildningsplanen.

En vasentlig del for att nd malet, en attraktiv kommun, &r att arbeta mot att bli en
skolkommun i framkant! Att ha attraktiva forskolor, skolor och gymnasieskola &r
en for medborgaren mycket viktig faktor for att vilja bo kvar och for nya invanare
att valja kommun. 2017 beslutades det om en ny skolorganisation. Malet med
omorganisationen &r att 6ka forutsattningarna for en likvardig skola. Satsningen &r
en avgorande byggsten for att Falkoping fortsatt ska vara en attraktiv kommun
aven i framtiden, bade att bo och verka i.

Kulturskolan ar ocksa en viktig komponent i att skapa en attraktiv och livskraftig
kommun genom att berika kulturen med ett brett utbud, framja konstnérlig
utbildning och utveckling, stimulera kreativitet, frimja inkludering och mangfald.

Uppfdljning av klimatstrategin
Fokusomrade 1: Hallbara transporter

Aktivitet: Upphandling av skolskjuts.
Uppfoljning augusti:

Aktivitet genomford. Krav har stéllts pa miljévanligt drivmedel.

Fokusomréade 2: Klimatsmart och halsosam mat
Aktivitet: Samverkan med kostavdelningen gallande kostrad.

Uppfoljning augusti: Uppfdljning/utvérdering tillsammans med kostenheten.

Matrad sker i samtliga skolformer men med olika inriktningar. Pa gymnasiet halls
oppna matrad varannan vecka dar elever kan mota kostchef i entréhallen. Dar kan
elever lyfta sina synpunkter och fragor. | Grundskolan halls matrad tva
ganger/termin. Det ar ett samarbete med varje skola. Dér finns elev-, koks- och
skolrepresentanter nérvarande. En ny modell har tagits fram for grundskolan dér de
fyra traffarna har olika teman (generellt om skolmaltiden, maten, klimatet,
maltidsmiljoén). Inom grundskolan har dessutom eleverna fatt traffas for att
diskutera skolmaltiderna. Resultatet fran dessa traffar har anvants for att utveckla
skolmaltiderna. Inom forskolan traffas kostansvarig, barn och pedagoger och for

17 (40)



samtal kring maten. Utmaningar ar fortsatt att fa elever att acceptera klimatsmarta
alternativ. Kostenheten ser fortsatt behov av att fortsétta arbetet med att traffa
pedagoger for att i samtal med dem oka forstaelsen for behovet av klimatsmarta
alternativ. Vid de tillfallen de mott pedagoger upplever de att det blivit en god
dialog kring fragorna.

Fokusomré&de 4: Sunda och klimatsmarta lokaler

Aktivitet: Verka for att namndens lokaler uppfyller kommunens mal. Samverka
med fastighetsavdelningen avseende nybyggnation och renovering.

Uppfoljning augusti: Detta sker i samband med nybyggnation och renovering av
barn- och utbildnings forskole och skollokaler.

Ovriga prioriteringar i klimatarbetet

Bidra till kompetenshojning i klimat- och miljofragor bland barn och unga genom
utbildning inom laroplanens mal.

Uppfoljning augusti: Arbetet med att undervisa framtidens medborgare pagar i
samtliga verksamheter. I laroplanen kap 1, Skolans vardegrund och uppdrag,
beskrivs vad forskola och skola ska ge barn och elever for varden. ”Genom

ett miljoperspektiv far de majligheter bade att ta ansvar for den miljo de sjéalva
direkt kan paverka och att skaffa sig ett personligt forhallningssétt till
overgripande och globala miljéfragor. Undervisningen ska belysa hur samhallets
funktioner och vart sétt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar
utveckling.” Exempel pa insatser &r att barn och elever lar sig kompostera,
kéllsortera, ta hand om naturen, lara sig om allemansrétt, arbeta for att minska
matsvinn samt kunskapsbildning géllande exempelvis energi fragor, vaxthuseffekt,
global uppvéarmning osv.
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Uppfoljning kulturskola

’

"Kulturskola erbjuds och verksamhetens utbud utvecklas fran dr till ar.’
Verksamhetsplan 2024 - 2026

1800

B dmneskurs M drama, bild & form W Yamaha M mattemusik |
M kulturrdd M landart fsk M fklass W 4-5:0rna

1350

450

o
10/ 1213 1314 1475 1516 1617 17/18 18/19 19/20 20[21 21/22 22[23 23/24

Kulturskolan har en stor utatriktad verksamhet. Detta ar allt fran prova-pa-
verksamhet, projekt mot forskola, grundskola till konserter uppvisningar och
vernissage for allménheten. Att géra projekt mot forskola och grundskola med och
for elever pa skoltid ar valdigt viktigt for Kulturskolan dels ur ett
likvérdighetsperspektiv, dels ur ett rekryteringsperspektiv.

Kulturskolan samarbetar med évriga kulturskolor i Skaraborg genom lansstudiedag
en gang/lasar vid lasarsstart. Vid dessa tillfallen har vi oftast en extern forelasare
darefter nagon nationell spaning bland Sveriges Kulturskolor. Dagen avslutas med
amnesvisa natverksgrupper. Dessa natverksgrupper fortsatter sedan under laséret
att traffas/utbyta erfarenheter/ samspel med elever 6ver kommungranserna i olika
former.

19 (40)



Uppfoljning skolorganisation

Genomlysning av Skolorgansiationsbeslutet utifran nuvarande
forutsattningar

En spegling av skolorganisationen har genomforts. Syftet med denna &r att belysa
hur dagens grundskolor i Falkoping ser ut nér det géller elevantal och kapacitet och
samtidigt spegla om prognoser kring framtiden kommer att paverka
forutsattningarna for det inriktningsbeslut som fattades i samband med
Skolorgansiationsbeslutet 2017. En utgangspunkt har varit den demografiska
prognos som fanns framtagen. | speglingen syns bade dagens skolor och de skolor
som ingar i Skolorgansiationsbeslutet, detta for att synliggéra behoven utifran det
beraknade elevantalet framat.

Uppfdljning byggnationer

Under april till juni har det varit fortsatt fokus pa kommande byggnationer i
Vartoftaskolan och Gudhemsskolan. Arbetet har bestatt i att ta fram
bygglovshandlingar fran de skisser som arbetades fram under forsta delen av aret.

For verksamhetens del har mycket handlat om att forbereda sig for de flyttar som ér
nodvandiga for att frilagga de ytor pa respektive skola som skall borja renoveras i
mitten av augusti. Under augusti har byggstart skett bade i Vartofta och Gudhem
for att omvandla dessa skolor till F — 6 enheter.

Byggnationer - aktuellt - Framtiden nasta— for skolan och oss pa Falbygden

— lﬁ @Klm

Gustaf Dalénskolan ‘% &Byggl
- Ny-, om- ochtillbyggnation
. Junibacken = Forstudie/
Forskolan Urd O f e Projektering
™

Forskolan Trollet e Projektdirektiv

- Nybyggnation @ Tidplanerad/

Broddetorpsskolan
Gudhemsskolan - Utskas med AK6

-AnpassnlngF-Se

Odensbergsskolan

- Ny skolbyggnad l l

densbergs Forskola
- Om- ochtillbyggnad

Kinnarps Forskola
- Nybyggnation, inklusive matsal skolf

- Anpassning F-6

Centralskolan G "
Attagardsskolan
1 | Dotorpsskolan

Hégstadium Odenvi - -
N\bssebergsskolan
o= - Utdkas med AK 6 Plataskolan
-AKT-9
- Grundsérskola AK 7-8,
@:‘lndangens skola Vartoftaskolan

Asarps Forskola
Asarpsskolan

- Ny- om- ochtillbyggnation (¥ 52
y- om-ochtilbyggnation O ‘
D A e

2 paralleller 7-9 9
.
-Emﬁ v Kyrkerorsskola@ -
.uma,svz\e.d“‘“’
ly-, om- ochtillbyggnation  ew- - AnpassningF-6

- Utdkas med AK6

- Grundsérskola AK1-6 . QALKOPING

KOMMUNEN

Métbarhet 2022 2023 2024

Maluppfyllelse | samhallskunskap ak 9 88%

Avtalsefterlevnad 100% -

20 (40)



Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande aktor

Delar augusti ar en redovisning av vad som skett fram till och med sista
augusti 2024 utifran den plan som &r beskriven i barn- och

k utbildningsférvaltningens verksamhetsplan 2024 — 2025. Underlagen
som uppfoéljningen utgar ifran ar bland annat statistik fran Skolverket,
dialoguppfoljning med verksamhetschefer, uppfdljning med ansvariga
tjanstepersoner for insatser beskrivna i forvaltningens utbildningsplan.

Det livslanga larandet ar ett forhallningssatt som ska genomsyra hela
forvaltningens processer. Att ungdomar och unga vuxna far ratt forutsattningar att
fullfolja studier och/eller etablera sig pa arbetsmarknaden &r av sarskilt stor vikt.

Samverkan — Skola- Arbetsliv (SSA)
Lokal SSA-plan

Under varterminen gjordes en utvéardering pa grundskoleenheterna gallande
den lokala SSA-plan som varje enhet borjade jobba med ht 2023. Alla skolor ar
inte i gang an med sin lokala SSA-plan an. Arbetet ar fortfarande i en inledningsfas
av implementeringen av SSA planen. Sex skolor svarade pa utvarderingsenkaten
att man ar i gang och har ett arbete kring SSA aktivitetsplan. Det finns ett behov av
ett okat stod for rektorer och SSA-ansvariga for att komma i gang mer strukturerat
med SSA arbetet.

Utredning av studie- och yrkesvagledning - SYV

Under varen tillsattes en arbetsgrupp med ett utredningsuppdrag fran skolchef att
se Over SYV organisation i Barn- och utbildningsforvaltningen. Slutrapporten ar
inte klar, men det framkom tidigt att det saknas studie- och yrkesvégledare for att
jobba med den vida studie och yrkesvéagledningen &nda fran ak 1. En rekrytering av
studie och yrkesvégledare har genomforts och finansieras av statsbidrag.
Slutrapporten blir klar under hosten 2024.

Teknik sommarkurs for flickor i ak 8

Under sommaren har en 9 dagars sommarkurs for flickor i ak 8 genomforts.
Ansvariga for kursen var Barn- och utbildning och Dalénium. Besok pa
Kinnarps, Allebergsgymnasiet, Hogskolan i Skévde, Falképing Mejeri och
AC Floby. Kursen var fullbokad med 20 anmalda flickor fran borjan.
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Arbetsmarknadsstrategin

| arbetsmarknadsstrategin lyfts det fram att organisationen ska erbjuda utbildningar
som mojliggor for individen att narma sig arbetsmarknaden, att det ska ske god
matchning och kompetensforsorjning till arbetsmarknaden i kommunen samt skapa
forutsattningar for fler att mota arbetsgivarens kompetensbehov.

“Riksdagen har beslutat om en dimensionering av gymnasial utbildning for bdttre
kompetensforsorjning. Beslutet innehaller forslag som syftar till att underlatta
ungdomars och vuxnas etablering p& arbetsmarknaden och att forbattra
kompetensforsorjningen till vilfdrd och néringsliv.” VP 2024 — 2026

Uppfoljning augusti:

Skaraborgs analysunderlag ar klart och ska presenteras fér ordférandenétverket
under september. Detta sker pa ett mote tillsammans med Skaraborgs skolchefer.

"For de elever som limnar grundskolan utan behorighet till ett nationellt program
borjar sina gymnasiestudier pa ett individuellt program, IM. Det finns olika
inriktningar pa IM. For att varje individ ska ges ratt insatser for att gora
stegforflyttningar mot egen forsorjning sa ar yrkesintroduktion (IMY) det program
som behdver vaxa och utvecklas. Utbudet behdver langsiktigt kompletteras med
nya inriktningar, samt med larlingsplatser. Syfte ar att leda ungdomar ut i
arbetslivet. Dock behdver man ta hansyn till elevens formaga och forutséttningar,
sd att det fungerar pad praktikplats/APL.”

"Larlingsplatser bor forekomma inom fler omrdden, sdrskilt pa yrkesintroduktion
med inriktning industri (IMY-IND). Genom larlingsplatser kan &ven kvaliteten pa
yrkesintroduktion héjas och pa sikt oka anstdillningsbarheten.” VP 2024 — 2026

Uppfoljning augusti:
Plan for introduktionsprogrammen

Den plan som togs fram for introduktionsprogrammen och som bdérjade galla 1 juli
2021, i syfte att starka valmojligheterna for denna elevgrupp, har féljts upp och
reviderats en gang per ar. Planen innebar framst att en forskjutning gors till att
elever i huvudsak soker sig till IMY -programmet vilket framst innebér en framtida
etablering pa arbetsmarknaden, an till IMA-programmet dar fortsatta studier &r
huvudsyftet.

Omorganisering av IM &r genomford enligt plan. Utbildningen, allt enligt
Skolverkets direktiv, ar anpassad utifran den enskilda elevens forutsattningar,
behov och 6nskemal. Samtliga fyra program som finns inom ramen for
Introduktionsprogrammen (IMV, IMA, IMS och IMY) erbjuds pa
Allebergsgymnasiet. Fokus kommer dock ligga pa IMY (yrkesintroduktion) och
IMA (individuellt alternativ). Det vill séga eleven gar mot etablering pa
arbetsmarknaden genom riktad yrkesutbildning (IMY) eller bedriva studier som
leder till behorighet till nationellt yrkesprogram pa gymnasiet (IMA).
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For att kunna erbjuda detta krdvs en omfattande planering tillsammans med, och
kartlaggning av, den enskilda eleven sa att det blir en helhet kring elevens
utbildning utifran 6nskad studievag. Den omorganisering av studie- och
yrkesvégledare som skett har lett till att IM haft god tillgang vid lasarsuppstart da
ett intensivt kartlaggningsarbete gors. Den enskilda elevens mal kommer fortsatt
ligga till grund for hur och vilken undervisning som bedrivs p& IM. Detta
sammantaget med vilket behov av kompetens som néringslivet i Falkdping &r i
behov av vilket ligger till grund for vilka IMY -utbildningar som kommer att
erbjudas.

For att skapa de bésta forutsattningar for det &ndrade upplégget av
introduktionsprogrammet finns ndgra omraden som ytterligare behéver hanteras
och arbetas med. Utmaningar framat ar att hitta bra praktikplatser bade inom
kommunen och i néringslivet.

Avhopp fran introduktionsprogrammen

Den sista augusti var 68 elever inskrivna pa programmet. Atta elever har skrivits ut
under 2024. Framsta orsak har varit avflyttning fran kommunen, en har gatt vidare
till Larcenter, en ut i arbete och en till kommunens aktivitetsansvar.

Avhopp per manad: januari (0), februari (2), mars (1), april (1), maj (4), augusti (0)

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Kommunen har ett aktivitetsansvar for ungdomar
som inte fullféljer sina studier alternativt inte
kommer ut i arbetslivet fram tills de fyller 20 ar.
Dessa ungdomar finns som ett gemensamt ansvar Enstande
mellan barn- och utbildningsférvaltningen samt
kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Samverkan

Individanpassat
arbetssatt

Koll &

Flexibilitet St
uppféljning

I 31 augusti var det 158 ungdomar (89 pojkar, 69
flickor) som kommunens aktivitetsansvariga
(KAA) mater. 58 av ungdomarna ar kvar pa
grundskoleniva varav alla utom fyra har lamnat IM, 67 av eleverna har studiebevis
fran gymnasiet och resterande 33 elever har hoppat av ett nationellt program. |
gruppen fodda 2008-2006 &r det 76 % som inte &r behoriga till nationellt
gymnasieprogram.

De vanligaste aktiviteterna/atgarderna som registreras ar samtal med KAA, annan
atgard (socialtjansten, utomlands, foraldraledig, varden osv = alla som inte ryms i
de 6vriga atgarderna) studie och yrkesvagledning, folkhgskola, praktik, studier
inom Komvux.
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Utvecklingsomraden som identifierats:

Behov av en handlingsplan/styrdokument som beskriver ansvarsfoérdelning, rutiner,
resurstilldelning samt mal, uppfoljning och utvardering.

For 16-18 ar:

- Mdjlighet for individuellt anpassad undervisning — tex.
distansundervisning, sarskilda skal/atgardsprogram pa gymnasiet, larare via
elevteamet eller dispens pa folkhdgskola.

For 18-20 ar:

- Praktikersattning (1250kr) + skolmat och busskort.

- Mojlighet for individuellt anpassad undervisning — tex. distansundervisning,
sarskilda skal/atgardsprogram pa gymnasiet, larare via elevteamet.
-Strukturerad samverkan kring ungdomar under 20 ar som har forsorjningsstod.
- Plan fér hur kommunen ska stétta unga arbetssokande.

Namndens delmal Uppféljning

Fler ungdomar i Falképing ska vara anstéliningsbara Arligen

Andel examen yrkesprogram 75 75 71 =
Andel examen hogskoleférberedande program 90 80 85 =
Antal ungdomar med studiebevis 60 57 =

Antal avhopp fran IM
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (inklusive elever IM) 9.8 736 -
Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter slutférd gymnasieutbildning

Totalt antal inskrivna ungdomar inom KAA helar 225
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna &r till for kommuninvanarna

Deldr augusti &r en redovisning av vad som skett fram till och med sista

augusti 2024 utifran den plan som &r beskriven i barn- och

utbildningsndmndens verksamhetsplan 2024 — 2026. Underlagen som
uppféljningen utgdr ifran ar bland annat statistik fran Skolverket, dialoguppfoljning
med verksamhetschefer, uppfoljning med ansvariga tjanstepersoner for insatser
beskrivna i forvaltningens utbildningsplan.

En larande och utvecklande verksamhet

Skolutvecklingsarbetet inom barn- och utbildningsforvaltningen utgar fran och
styrs mot det som bidrar till att utveckla kvaliteten i undervisningen for alla barn
och elever. Arbetet bedrivs langsiktigt, med en tydlig struktur samt med stod i
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det skapas en forstaelse och samsyn,
pa alla nivaer i organisationen, for inneborden av kvalitet i undervisningen och for
att skolans samlade uppdrag om kunskaper och varden ska ses som en helhet och
rikta sig till alla barn och elever.

Processbaserat arbetssatt som starker verksamheternas kvalité

Arbetet med forvaltningens utbildningsplan fortsatter. | utbildningsplanen beskrivs
de tre prioriterade omraden som barn- och utbildningsforvaltningen valt att
fokusera pa. Dessa ar halsoframjande larmiljo (narvaro samt delaktighet och
inflytande), kompensatoriska insatser (barn- och elevhélsa) samt professionell
utveckling (kunskap och larande samt kompetensforsorjning).

Professionell utveckling

| de framgangsfaktorer som lyfts fram i det nationella kvalitetssystemet lyfts
professionell utveckling. Professionell utveckling kan bidra till framgangsrik
skolutveckling nar den leder till att kvaliteten i undervisningen och
forutsattningarna for barns och elevers larande kontinuerligt forbattras. | en
verksamhet dar den professionella utvecklingen ar framgangsrik okar
medarbetarnas kompetens kontinuerligt vilket bidrar till att kvalitet och
likvérdighet kan forbattras.

Inom bade forskola och skola finns kollegiala natverk som bidrar till
skolutveckling, samverkan och likvérdighet mellan férskole- och skolenheter.
Exempel inom forskola &r det natverk dar pedagoger fordjupar sig i det
sprakutvecklande arbetssattet, inom grundskolan erbjuds pedagogerna
overgripande kollegiala natverk (OKN), dar natverken leds av nyckelpersoner som
handleds i sitt uppdrag, inom gymnasieskolan erbjuds &mnesnatverk inom
utbildning Skaraborg. Programraden inom yrkesprogrammen &r natverk dar
pedagogerna tréffar branschrepresentanter. Det finns dven gemensamma yrkes-,
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ombuds- och natverkstraffar for personal inom férvaltningen dar forvaltningens
utvecklare leder utvecklingsarbetet. Det finns dven ndtverk inom Skaraborg dar
olika professioner méts for att lara sig av varandra, det finns exempelvis nétverk
for rektorer, ekonomer, utvecklingsstrateger, IT strateger, studie och
yrkesvégledare med flera.

Kompetensforsorjning

En framgangsfaktor for framgangsrik skolutveckling ar att det pagar ett
kontinuerligt och strategiskt arbete utifran kartlaggning, uppféljning och analys for
att sakerstalla organisationens kompetensfarsérjning pa kort och lang sikt.
Huvudmannens uppdrag ar att sakerstélla att det finns en langsiktig
kompetensforsdrjningsstrategi. Arbeta systematiskt for att attrahera, rekrytera och
behalla legitimerad och behorig personal. Forvaltningen stodjer rektorerna i deras
arbete for att sékra kompetensforsorjningen.

| Skaraborg pagar projektet Kompetenstrappan - forskola och fritidshem.
Projektmal ar att skapa tydliga karriarvagar med skaraborgsgemensam titulering.
Falkdping/BU har representanter i styr- och arbetsgrupper.

Personalstatistik

Inom forskola har 42 procent av personalen adekvat pedagogisk hdgskoleexamen
och 16 procent har viss pedagogisk utbildning. Det ar en marginell 6kning fran
2022 da andelen var (42/15). Andelen som har gymnasial utbildning for arbete med
barn har minskat fran 21 till 18 procent. Inom férskolorna som bedrivs i enskild
regi ar andelen personal med adekvat pedagogisk hégskoleexamen 25 procent och
de med viss pedagogisk utbildning 12 procent. Aven hér ar det en marginell 6kning
fran 2022.

Inom grundskolan &r andelen larare med pedagogisk hégskoleexamen 80,2 procent,
vilket ar en 6kning fran 2022 da andelen var 78,8 procent. Andelen larare med
lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne har minskat fran 67,2 procent till
64,1 procent 2023. Hér finns behov av att utreda vad skillnaden mellan andel med
pedagogisk hogskoleexamen och andel larare med lararlegitimation beror pa.
Andel elev per larare har minskat fran 11,4 2020 till 10,0 2024. Snittet i riket ligger
antalet pa 11,8 elever/larare 2023.

Inom gymnasieskolan minskar andelen larare med pedagogisk hdgskoleexamen
fran 81,5 (2022) till 80 procent 2023. Samtidigt 6kar andelen larare med
lararlegitimation och behdrighet i ett amne fran 85,3 (2022) till 87,2 procent 2023.
Antalet elev per larare ligger stabilt runt 10 elever/larare. I riket ligger antalet pa
11,5 elever/larare.

Utifran forvaltningen ekonomiska lage samt minskade barn och elevkullar har ett
arbete paborjats med att minska antalet personer som arbetar inom forvaltningen. |
och med att det i forsta 1aget &r obehdriga vars tjanster inte forlangts antas det leda
till att andelen behdriga inom forvaltningen kommer att 6ka kommande lésar.
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Utbildning av larare inom fritidshem

Utifran minskad andel behériga inom fritidshemmen har forvaltningen skapat
forutsattningar for personal som arbetar inom fritidshemmen att utbilda sig till
larare inom fritidshemmen. Utbildningen ges pa distans fran Mariestad (Linkopings
Universitet). Utbildningen ger de som gar den rétt till nedséttning av tjanst (20
procent). Utbildningen startar under hosten och 6 av 17 studenter kommer fran
Falkopings kommun.

Tillbudsrapportering arbetsmiljo

Arbetsmiljéverket genomfarde en planerad arbetsmiljétillsyn (nov — 23) pa nagra
av kommunens grundskolor samt gymnasieskola dér de fick beskriva hur de
forebygger risker for skador och sjukdomar i sitt arbete, samt beskriva rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete med fokus pa att minska risker med hot och vald.
Inspektionen rérde arbetsmiljon for arbetstagarna.

Vid inspektionen sag arbetsmiljoverket mycket som fungerade bra men nagra saker
som ocksa kunde forbattras pa skolorna. Forbattringsomradena var:

- Uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet maste fordelas och
fortydligas. Tydlighet i vem, eller vilka som ska utfora de olika uppgifterna i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Det behdvs kompletteras med skolans rutiner, som beskriver hur de férdelar
arbetsmiljouppgifterna som beskriver hur arbetstagarna rapporterar ohélsa.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet med egenkontrollarbetet och OPUS har varit
pagaende under lasaret.

Redovisning av arbetsmiljorapporten i sin helhet féredrogs for namnden i augusti.

Nyttjad friskvard - tid eller bidrag januari-augusti 2024

Andelen i barn- och utbildnings som nyttjar friskvard ar drygt 20 procent fram till
och med sista augusti.
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Andel forskolidrare ska uppod il 70%
Andel ldrare i fritidshem ska uppod till 50%

Heltidstjinster i forskolan med pedagogisk hidgskoleexamen
Heltidstjinster i forskola med viss pedagogizk utbildning

Andel personal i fritidshemmen med pedagogisk higskoleexamen
Andel personal i fritidshemmen med annan pedagogisk higskoleexame
Andel ldrare i grundskelan med pedagogisk hogskoleexamen

Andel lirare i gymnasieskolan med pedagogisk higskoleexamen
Andel lirare i grundskelan med pedagogisk hogskolesxamen landsort
Andel ldrare i grundskelan med pedagogisk higskoleexamen tatort
Medarbetarenkiten (Hallbart medarbetarengagemang HME)
Sjukfranvaro (total %)

Myttjad friskvard (andel i %)

Tilbudsrapportering arbetzmilja elev (total)

Tilbudsrapportering arbetsmiljp personal (total)
Positiv trend = vi dr pd vdg at rétt hall

Megativ trend = vi dr pd wig 4t fel hall
Ofarandrad trend = utvecklingen dr densamma eller oklar
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Namndens uppfdljningsarbete

Aterkoppling till namnd

Enligt Skolverkets ”Allméinna rad for systematiskt kvalitetsarbete” ska
huvudmannen skapa rutiner for att underlatta det systematiska arbetet.
Huvudmannens uppgift ar att sakerstalla att arbetet utgar fran de nationella malen,
att skapa forutsattningar for ett sadant arbete samt att utveckla utbildningen i
enlighet med malen.

2023 kom ett nationellt kvalitetssystem som ett stdd for huvudman. Det nationella
kvalitetssystemet ar framtaget for att folja upp och utveckla kvalitet och
likvardighet i Sveriges skolformer. Kvalitetssystemet bestar av nationella
malsattningar, delmal, indikatorer och framgangsfaktorer. Det systematiska
kvalitetsarbetet ger kunskaper om skillnader inom och mellan verksamheter och
olika barn- och elevgrupper. Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur
identifierade skillnader kan paverka barns och elevers mojligheter att lara och
utvecklas. Det systematiska kvalitetsarbetet kan darmed utgéra en god grund for
fordelning av saval ekonomiska och personella resurser som for andra beslut som
kan bidra till att minska dessa skillnader.

Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer har arbetats om utifran det nationella
kvalitetssystemet. Kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva bygger pa de uppgifter som
kommer fram i verksamhetens kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som ar
vasentliga for uppfdljning och utveckling. En viktig uppgift for huvudmannen ar att
se till att saval det egna som enheternas kvalitetsarbete genomfors i enlighet med
skollag, laroplan och andra forfattningar. Huvudmannens ansvar &r reglerat i
skollagen (SFS 2010:800) och innebdr att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar samt folja upp, utvéardera och utveckla
verksamheten.

Kvalitetsarbetet som sker pa huvudmannaniva samt enhetsniva integreras med
omvarldsanalys, budgetarbete och intern styrning och kontroll. Dessa delar
beskrivs i forvaltningens verksamhetsplan. Hur processerna foljs upp beskrivs i ett
arshjul. 1 slutet av aret sammanfattas barn- och utbildningsforvaltningens arbete i
en verksamhetsredovisning.

Budgetuppfoljning till namnd sker méanadsvis for att bidra till tillit i styrkedjan och
ge ndmnden en I8pande insyn i ekonomin. Rapporterna per 30/4 och per 31/8 &r
verksamhetsrapporter och verksamhetsrapport 2 &r ett delarsbokslut.
Verksamhetsrapporterna gar upp i kommunens 6vergripande delarsrapporter och
bidrar till helheten.
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Namndens styrkedja

For att det systematiska utvecklingsarbetet ska fa effekt i organisationen kravs att
varje led kéanner sig delaktig i processen och att arbetet utgar fran verksamhetens
behov. Resultaten analyseras och rapporteras fran varje niva upp till huvudman.
Det ar av storsta vikt att skapa fortroende och tillit i styrkedjan och att aterkoppling
sker fran namnd via ledare tillbaka till verksamheterna, personal och
elever/vardnadshavare.

Fran och med den 1 augusti 2022 skarptes skrivningen i skollagen kap 4 géllande
det systematiska kvalitetsarbetet. I 3§ kap 4 star det ”’Varje huvudman inom
skolvéasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och
folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.”

Aven pa enhetsniva stiirktes skrivningen; ”S&dan planering, uppféljning, analys
och utveckling av utbildningen som anges i 38 ska genomféras aven pa forskole-
och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan,
deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i
arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.”

Det nya nationella kvalitetssystemet
implementeras och samordnas med kommunens
och ndmndens verksamhetsuppféljning under
2024.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetredovisning 20 ZLE':,tfgg 20 Ztitfgg

Forskola 1241 1140
Grundskola 3914 3924
Gymnasieskola 972 925
Folkbokforda i Falkdpings kommun
varav elever 16-18 &r 767
varav elever over 19 ar 50

Folkbokforda i annan kommun
antal elever 158

Totalt 6 127 5989

Barn och elever hos annan huvudman (Folkbokférda i Falkdpings kommun)

Forskola 395 391
Grundskola 167 97
Gymnasieskola 428 440
varav elever 16-18 ar 398
varav elever éver 19 ar 42
Totalt 990 928
Totalt antal barn och elever i verksamheten (Bade folkbokférda i Falkopings kommun som i annan kommun)
Forskola 1636 1531
Grundskola 4081 4021
Gymnasieskola 1400 1365
varav elever dver 18 ar 92
varav elever folkbokférd annan kommun 158
Totalt 7117 6 917

Analys av verksamhetsredovisning, jamfort med
verksamhetsplaneringen for ar 2024

1140
3924
927

5991

391

97

436

924

1531

4021
1363

6 915

Antalet barn och ungdomar inom namndens verksamhetsomraden minskar i

forhallande till gallande verksamhetsplan som till féregaende ar.

Den verksamhetsplanering for ar 2024, som ligger till grund for uppféljningen i
denna verksamhetsrapport, ar till stort fokuserad kring antalet inskrivna barn i

respektive verksamhetsomrade, och inte till antalet barn och unga som &r

folkbokforda i Falkdpings kommun.

Inom gymnasieskolan ar det mer vanligt att elever valjer annan huvudman, varfor
det enklare har gatt att fa fram mer information kring verklig fordelning och inte

enbart utifran antalet tillsatta platser pd Alleberg eller IKE.
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Forskola

Antalet barn i forskolealder inom kommunens forskoleverksamhet fortsatter
minska i Falképings kommun till f6ljd av 1gt barnafodande. Antalet inskrivna barn
har minskat med drygt 8 procent jamfort med foregaende ar och den
verksamhetsplan som finns for ar 2024. Antalet inskrivna forskolebarn hos annan
huvudman ar ca 7 procent lagre an den planerade verksamhetsnivan. Totalt var

1 531 barn inskrivna i forskoleverksamheten per augusti vilket & en minskning
med 131 barn jamfért med plan.

Av de 1 114 barn i kommunen som har rétt till allmén forskola &r det bara 42 barn
som inte ar inskrivna i nagon forskola, vilket betyder att antalet inskrivna barn
inom allman forskola ar strax 6ver 96 procent.

Grundskola

Antalet barn i den kommunala grundskolan &r nagot hogre &n vid samma period i
fjol, vilket till stor del beror pa Thoren Framtid avslutade sin
grundskoleverksamhet i Falkdpings kommun och eleverna dvergick till kommunala
skolor. Detta medfor att antalet grundskolebarn hos annan huvudman minskat med
42 procent eller knappt 70 barn jamfort med tidigare ar och gallande
verksamhetsplan. Totalt har antalet barn minskat nagot jamfort med tidigare ar och
verksamhetsplan vilket framst forklaras med utflytt fran kommunen.

Gymnasieskola

Antalet inskrivna ungdomar p& Allebergs gymnasium per augusti var 925 personer,
vilket ar nastan 50 ungdomar mindre an vid samma period forra aret och drygt 30
ungdomar mindre &n som beréknats i verksamhetsplan for ar 2024. Av de 925
ungdomarna som var inskrivna p& Allebergs gymnasium, var 109 personer
folkbokforda i annan kommun, vilket motsvarar knappt 12 procent av totalen. Av
de 817 personer som &r folkbokférda i Falkdpings kommun dr det 50 ungdomar
som kommer gé fler &n tre &r p& Allebergs gymnasium.

Nér det galler ungdomar som valjer annan huvudman &n Falképings kommun for
sin gymnasieutbildning motsvarar detta 398 personer eller 33 procent av
alderskullen for 16 till 18 aringar for hostterminen 2024. Ut6ver de 398 som valt
annan huvudman, ar det &ven 42 personer som ar dver 18 ar som fortsatt sin
gymnasieutbildning utanfér Falkdpings kommun.

Vid summering av antalet inskrivna elever i gymnasieskola, dels p& Allebergs
gymnasium eller hos annan huvudman, i aldern 16 till 18 ar uppgar dessa till 1 165
personer medan antalet folkbokfdérda i samma alderskategori uppgar till 1 222
personer. Detta innebdr att 57 personer, eller 4,7 procent vid hdstens terminsstart
inte ar inskrivna i till ndgon gymnasial utbildning vare sig i Falképings kommunen
eller hos annan huvudman.
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Forvantad utveckling

Forskola

Antalet fodda barn under ar 2024 &r lagre an foregaende ar och nuvarande prognos
visar pa en alderskull om cirka 300 barn, aven om dessa inte gar in i
forskoleverksamheten under kommande ar, da alderskullen som lamnar férskolan
under ar 2025 nastan 80 barn fler an som borjar forskolan. Detta ar dock troligen
den sista stora minskningen mellan aren da alla alderskullar inom férskolan under
ar 2025 och framat ar mellan 300 och 350 barn. Detta innebér allts en minskning
av 400 barn eller 19,3 procent under fem ar. Det finns i Falkopings kommun, likt
resten av Sverige, en risk for dveretablering av antalet forskoleavdelningar, vilket
kan paverka férdelningen mellan kommunen som huvudman eller privata utforare.

Grundskola

Antalet grundskolelever har i Falkopings kommun de senaste aren varit relativt
stabil och forandras framst pa grund av in- och utflyttning. Det finns fortfarande en
relativt stor omflyttning inom kommunen vilket paverkar de olika
grundskolenheterna. De minskade arskullarna kommer att paverka
grundskoleverksamheten forst fran hostterminen 2026, men kommer da innebara
runt 60 till 80 barn mindre per ar in till verksamheten.

Aven om de minskade &rskullarna ar kanda kravs det att forvaltningen redan nu
borjar planera och se 6ver de verksamhetsbehov som finns for kommande ar.

Gymnasieskola

Antalet ungdomar, vilka ar folkbokfdrda inom Falképings kommun, som kommer
aterfinnas inom gymnasieskolan de kommande aren &r i stort oférandrad kring

1 200 personer. Da nastan en tredjedel av ungdomarna valjer att lasa i annan
kommun blir det svarare att paverka dessa IKE-kostnader. Skulle dock fler
ungdomar vilja att lasa pa Allebergs gymnasium, skulle kommunens kostnader for
gymnasieverksamheten kunna minska, da ersattningen till IKE sjunker samtidigt
som kostnaden for Allebergs gymnasium kan fordelas pé fler elever.

Vidare bér namnden och férvaltningen dven arbeta for att minska antalet ungdomar
som inte &r inskrivna pa gymnasiet, &ven om kostnaden for dessa personer troligen
inte uppstar inom namnden och forvaltningen &r det utifran bade forebyggande som
samhéllsekonomiskt att dessa ungdomar fangas upp.
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Personalredovisning

Personalredovisnin Utfall Utfall |Forandring Budget Prognos Budget Awikelse
9 2023-08 2024-08 23/24 2024-08 2024 2024 2024

Arsarbeten per anstallningsform, medel

Totalt 1119 1078 -41 - 1070
Tillsvidareanstéllda 886 880 -6 - 875
Visstidsanstéallda 202 170 -32 - 170
Timanstallda 31 28 -3 - 25
Antalet anstallda, ej timanstallda

Totalt 1252 1185 -67 - 1170
Forskola 324 312 -12 - 305
Grundskola 688 638 -50 - 635
Gymnasium 169 173 4 - 168
Central barn- och elevhalsa 61 53 -8 - 53
Central administration 10 9 -1 - 9

Sjunkande verksamhetsvolymer och atgarder for
att uppna en budget i balans har inneburit att
antalet anstallda har minskat under aret. 1200

Antalet arsarbeten

Antalet arsarbeten har minskat med 41 jamfort med ;150
samma period foregaende ar och det ar framst

visstidsanstallningar som har minskat. Det 1100
motsvarar en minskning med 3,6 procent. |
diagrammet till hoger syns tydligt hur 1050

bemanningen varit pa en lagre niva under

jamforbar period. Under sommarmanaderna sker 1000
stora férandringar, mellan lasaren. 650
Antalet anstéllda ar en 6gonblicksbild per 31 2023 JAN 2024 JAN 2024 AUG

augusti och har nodvéndigtvis inte lika tydlig koppling till ekonomin som
arsarbeten. Det kan dock noteras att det & inom verksamhetsomrade grundskola
dar de storsta forandringarna har skett.

Sjukfranvaron uppgar till 6,9 procent vilket ar 1,4 procentenheter hogre 4n samma
period foregaende ar. Andelen av sjukfranvaron som ar langtidssjukfranvaro (6ver
60 dagar) har 6kat till 53,6 procent jamfort med 40,3 procent foregaende ar. Det ar
hogre sjukfranvaro inom samtliga verksamhetsomraden jamfort med foéregaende ar.
Storst ar 6kningen inom verksamhetsomrade forskola.

Analys av personalredovisning, jamfort med
personalplaneringen for ar 2024

Da namnden inte har nagra verksamhetsvolymer kopplat till personaldelen i
verksamhetsplanen kan inga jamforelser mot plan goras.

Forvantad utveckling

N&mnden planerar ytterligare anpassningar av verksamheten som kommer

att ge genomslag succesivt under det tredje tertialet.
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Ekonomiska forutsattningar

L Flerarplan Strategiska| Justering PO- Kapital- Gallande
Budgetramférandring (tkr) 2024 palagg Internhyra kostnader budget 2024

Verksamhetsomraden
Forskola -97 615 -2 847 -100 462
Grundskola -365 916 -2721 -368 637
Gymnasium -120 025 -935 -120 960
Central barn- och elevhélsa -37 765 -1 000 -368 -39133
Central administration -290 180 -9430 -1520 -301 689

Ekonomiska resurser for ar 2024

Namndens budgetram var vid arets inledning 911,5 miljoner kronor. Dérefter har
namnden fatt kompensation for 6kade personalkostnadspalagg, 6kade interhyror,
okade kapitalkostnader samt 1,0 miljoner kronor fran kommunstyrelsens
strategiska utvecklingsmedel for att delfinansiera KRAFT. Namndens budgetram
uppgar efter justeringarna till 930,9 miljoner kronor.

Forvantad utveckling
Inga ytterligare budgetjusteringar for verksamhetséar 2024 forvantas.
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Ekonomisk redovisning for perioden

Resultatrakning

a Utfall Budget Awikelse Prognos Budget Prognos-
REslEELmng () 2024-08 2024-08 2024-08 2024 2024 awikelse

Verksamhetens intékter 138 476 124 589 13887 203 000 186 884 16 116
Personalkostnader -477 588 -446 399 -31189 -707 800 -673 455 -34 345
Owriga verksamhetskostnader -292 033 -289 193 -2 840 -443 380 -433 789 -9 591
Kapitalkostnader -6 412 -7 013 -9700 -10 520

-776 033 -742 605 -33428 | -1160880 | -1117 764 -43116

Resultat -637 557 -618 016 -19 541 -957 880 -930 880 -27 000

Analys av namndens resultat

Néamnden redovisar en negativ resultatavvikelse gentemot budget per 31 augusti
motsvarande 19,5 miljoner kronor. Det &r framfor allt hdgre personalkostnader &n
budgeterat som forklarar avvikelsen.

Det finns en diskrepans mellan ndmndens beslutade fordelning av intakter och
kostnader i forhallande till hur forvaltningen har budgeterat. Det forklaras av att
budgeteringen gors efter att ndmnden har beslutat om férdelningen i budget och
verksamhetsplanen. Analysen i delarsbokslutet gérs i forhallande till den budgeten
som forvaltningen gjort, vilket & den som ldsts in i ekonomisystemet.

Intakterna uppgar till 138,5 miljoner kronor vilket ar 13,9 miljoner kronor eller
11,2 procent hogre an budget. | forhallande till samma period foregaende ar ar
dock utfallet endast 2,6 miljoner kronor eller 1,9 procent hégre. Avvikelsen per
augusti forklaras framst av hogre intékter fran statsbidrag (8,2 miljoner kronor) och
forsaljning av verksamhet (3,2 miljoner kronor).

Personalkostnaderna uppgar till 477,6 miljoner kronor vilket &r 31,2 miljoner
kronor eller 7,0 procent hogre &n budgeten for perioden. | forhallande till budget
noteras att kostnader for semesterloner, sjukloner och I6ner till timanstallda och
dvertidsersattningar star for en betydande del av avvikelsen. | férhallande till
samma period féregaende ar ar kostnaderna 11,4 miljoner kronor hogre. | den
jamforelsen ska dock hdnsyn tas till hogre I6neldge, men framfor allt ett betydligt
hogre personalomkostnadspalagg.

Vad géller 6vriga verksamhetskostnader dverskrider de budget med 2,8 miljoner
kronor per den 31 augusti. Det &r flertalet stora avvikelser, bade positiva och
negativa, inom dessa kostnadsposter. Inom transporter (skolskjuts, busskort mer
mera) ar avvikelsen 7,0 miljoner kronor gentemot budget. Utfallet &r dock i niva
med foregaende ar, sa det &r inte fragan om kraftigt 6kade kostnader. Kostnader for
kop av verksamhet (3,8 miljoner kronor) konsulter (2,4 miljoner kronor) och
licensavgifter (1,3 miljoner kronor) éverskrider ocksa budget medan det ar positiva
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awvikelser for lokaler (5,3 miljoner kronor) och forbrukningsinventarier (10,0
miljoner kronor).

Forvantad utveckling
Helarprognosen ar en negativ resultatavvikelse motsvarande 27,0 miljoner kronor.

Prognosen vad galler personalkostnaderna ar ett utfall motsvarande 707,8 miljoner
kronor vilket ger en negativ resultatavvikelse pa 34,3 miljoner kronor gentemot
budget. | forhallande till utfallet per den 31 augusti ar skillnaden 3,2 miljoner
kronor. Det ar en i sammanhanget forhallandevis liten skillnad. Sjuk- och timléner
&r hogre under det tredje tertialet &n under det andra. Dock kommer
bemanningsnivan, givet att namndens handlingsplan foljs, att vara klart lagre varfor
underskottet inte forvantas utokas sarskilt mycket. Viktigt att notera ar att det &r
sarskilt under sommaren som underskottet uppstar da det som brukligt betalas ut
semesterldner och inarbetade ferieloner. Budgeten har dock inte tagit hojd for dessa
kostnader.

Intakterna forvantas Overstiga budget med 16,1 miljoner kronor. Delar av
intakterna hor ihop med okade verksamhetskostnader. Exempel pa det ar riktade
statsbidrag som ska finansiera verksamhet av tillfallig karaktér. Vidare forvantas
ovriga verksamhetskostnader 6verstiga budget med 9,6 miljoner kronor. Ovriga
verksamhetskostnader &r historiskt sett hdgre under det tredje tertialet.
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Verksamhetsredovisning

Resul Utfall Utfall Budget | Awikelse Prognos Bugdet Prognos-
EIEL X 2023-04 2024-08 2024-08 | 2024-08 2024 2024 | awikelse
per verksamhetsomrade (tkr)

Verksamhetsomraden
Forskola -59 311 40 075 -106 693 -66 618 -66 634 16 -101 462 -100 462 -1 000
Grundskola -254 600 4550 -263 182 | -258 632 -244 947 -13685 -385 638 -368 638 -17 000
Gymnasieskola -97 778 5797 -90 810 -85013 -80 398 -4 615 -126 960 -120 960 -6 000
Central barn- och elevhalsa -27 245 33 -27 733 -27 700 -26 002 -1698 -41 132 -39 132 -2 000
Central administration -166 252 88 021 -287 616 | -199595 | -200 033 -302 688 -301 688 -1 000

Resultat -605 186 138476 | -776034 | -637558 [ -618 014 -19 544 -957 880 -930 880 -27 000

Analys av namndens resultat per verksamhetsomrade

Forskola
Forskolan har per augusti ett resultat i niva med budget, men det finns avvikelser

inom verksamheten med bade hogre intékter som hogre verksamhetskostnader for
perioden. Verksamheten har relativt hdga personalkostnader under hela perioden
jamfort med budget for ar 2024. Utifran avvikelsen inom personalkostnaderna for
perioden och samt tidigare ars 6kade behov av timvikarier for att tacka
sjukfranvaro under hosten, berdknas verksamheten pa helar till -1,0 miljoner kronor
jamfort med budget.

Grundskola
Grundskolan visar pa ett underskott per augusti pa 13,7 miljoner kronor jamfort

med budget for samma period. Avvikelsen pa personalkostnaderna uppgar till -17,2
miljoner kronor men végs upp med 4,6 miljoner kronor i riktade statsbidrag vilka
inte &r budgeterade. Verksamheten har under varen arbetat med den handlingsplan
som tagits fram, och det gar att se viss minskning av kostnaderna pa
manadslénerna for augusti manad. Det finns dock en risk att kostnaderna for
sjukldner och vikariekostnader under hosten inte ryms inom budgeten vilket leder
till en prognos om underskott pa 17,0 miljoner kronor for helaret 2024.

Gymnasieskola
Aven inom Gymnasieskolan visas ett underskott for perioden pa 4,4 miljoner

kronor, vilket framst kan kopplas till personalkostnader for perioden som
overstiger budgeten med 6,6 miljoner kronor. Aven gymnasieskolan har arbetat
med handlingsplaner och planerar for lagre personalkostnader under hésten. Aven
utifran handlingsplanen berdknas dock ett fortsatt underskott under hosten och
prognosen satts till 6,0 miljoner kronor for ar 2024.

Central barn- och elevhélsa
Verksamheten har en avvikelse pa 2,0 miljoner kronor jamfort med budget per

augusti. Eftersom verksamheten inte har nagra andra direkta budgetmedel &n
personalkostnader beraknas prognosen for helar till 2,0 miljoner kronor.
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Central administration
Central administration &r den storsta budgetverksamheten inom Barn- och

utbildningsnamnden och omsatter drygt 413,7 miljoner kronor i kostnader och
124,2 miljoner kronor i intakter. Anledning till detta &r att inom central
administration ligger namndens totala kostnader for lokal- och lokalvardskostnader
vidare aterfinns hér aven transportkostnader, dels for skolskjuts och dels for
transporter mellan grundskolor och dmnesspecifika lokaler. Under central
administration aterfinns saval budget och utfall for statshidrag, kop- och sélj av
huvudverksamhet med mera, som sammantaget &r en stor del av ndmndens
ekonomi. Detta gor det svart att bilda sig en snabb uppfattning av
verksamhetskostnaderna for exempelvis gymnasieskolan &r for Falkdpings
kommun.

Vidare bokfors aven till stor del av de riktade statshidragen pa central
administration, och verksamheterna far ut dessa via utokad budgetram. Det &r
darfor svart att bilda sig en uppfattning hur bidragen kopplas till kostnaden
eftersom bidrag och kostnaders koppling inte ar tydlig i detaljbudgeten.

Forvantad utveckling

Barn- och utbildningsforvaltningen star infor en tuff framtid ekonomiskt med
minskade arskullar, vilket hittills framst paverkat forskoleverksamheten men
kommer inom nagra ar aven paverka grundskolan. Férvaltningen kommer framover
arbeta med en 6versyn om framtida skolverksamhet.

For att tydligare kunna visa och félja namndens kostnader och intékter for
respektive verksamhetsgren behdver ansvar och budgetmedel flyttas fran central
administration ut till verksamheten.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning (tkr) Utfall Budget Awikelse Prognos Budget Prognos-
L & 2024-08 2024-08 2024-08 2024 2024 awikelse

Investeringsbudget
Inventarier/teknisk utrustning -3026 -2 933 -4 400 -4 400

Analys av namndens investeringar for ar 2024

Néamnden har per 31 augusti forbrukat 3,0 miljoner kronor av arets 4,4 miljoner
kronor som ar avsedda for investeringar. Avvikelsen per augusti ar férsumbar och
prognosen for aret ar att utfallet blir i linje med budgeterad niva.
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-09-10

§ 63 Dnr 2024/00957

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsrapport
per den 31 augusti 2024

Sammanfattning

Arbetsutskottet far en muntlig rapport om det ekonomiska laget infor
namndens beslut om verksamhetsrapport per den 31 augusti 2024. Ett
skriftligt underlag for beslut kommer att skickas ut i samband med kallelsen
till barn- och utbildningsnamndens sammantréde den 24 september 2024.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-09-17
BUN 2024/01034

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan
2025-2027 och budget 2025

Information

Infér beslut om verksamhetsplan for 2025-2027 kommer namnden vid
samtliga sammantréden under hosten att beredas tillféalle att diskutera
innehallet. Slutligt beslut om verksamhetsplan kommer att tas vid namndens
sammantréde den 17 december 2024.

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-09-10

§ 64 Dnr 2024/00971

Uppdrag kring 6versyn av skolorganisationen for F-9 i
centralorten

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn och utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att utifran den
genomlysning av skolorganisationsbeslutet som redovisades vid
namndsmotet den 18 juni 2024, géra en Gversyn av organisationen for
F-9 inom tétorten,

2 Uppdraget innefattar att ta fram olika alternativ for anpassning av
organisationen och beddma vilka byggnader som ar lampliga att fortsatt
anvanda utifran bade kapacitet, andamalsmassighet samt framtida
investeringsbehov.

3 Uppdraget innefattar att belysa vilka risker- och konsekvenser samt
atgarder alternativen kan medfora.

4 Uppdraget ska redovisas till barn- och utbildningsndmndens
sammantréde den 17 december 2024.

Sammanfattning

I april 2017 tog kommunfullmaktige beslut om den nya skolorganisationen.
Underlaget inneholl flera olika delar: forutsattningar for ledning och
styrning, kompetens, kvalitetsarbete, kollegialt larande, resurstilldelning
samt andamalsenliga lokaler.

Flera delar av beslutet ar helt eller delvis genomférda.

Utifran nulage kring bade dimensionering av barn och elever samt en
langtgaende process gallande en ny 7-9 enhet, finns behov av att se 6ver
lokaler kopplade till grundskolan F-9 inom tétorten. Fragor som ska belysas
ar - hur ser behoven ut, vilken kapacitet finns idag och vilka atgarder bor
vidtas for att fora processen framat?

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser foér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-02

e Genomlysning av skolorganisationsbeslut 2017 utifran demografisk
utveckling (BUN § 79, 2024-06-18)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

KOMMUNEN

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Paragrafen skickas till
Skolchef Anneli Alm
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2024-09-10
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Inledning

Syftet med denna sammanstéllning &r att belysa hur dagens grundskolor i Falkdping ser ut nar
det géller elevantal och kapacitet och samtidigt spegla om prognoser kring framtiden kommer
att paverka forutsattningarna for det inriktningsbeslut som fattades i samband med
skolorganisationsbeslutet 2017. En utgangspunkt kommer vara den demografiska prognos
som finns framtagen. | en modulering kommer bade dagens skolor och de skolor som ingar i
skolorganisationsbeslutet att visualiseras utifran det berdknade elevantalet framat. For att
belysa flera perspektiv, finns en bakgrund fran underlaget till beslutet fran 2017 med i
sammanstallningen. | bakgrunden beskrivs vilka syften och kvalitetsméssiga argument som
var underlag till organisationsbeslutet. Vidare i sammanstallningen beskrivs hur skolorna ar
organiserade i dag for att skapa de ekonomiska och kvalitetsméssiga forutsattningarna utifran
I de skrivningar som fanns i underlaget for skolorganisationsbeslutet 2017. |
sammanstallningen redogors for hur resursfordelningssystemet ar uppbyggt, detta for att visa
hur det paverkas/paverkar och kompenserar resursfordelning beroende av skolornas storlek
och elevantal. | sammanstéllningen finns ocksa beskrivet hur investeringsbehovet ser ut for de
olika fastigheter som ingar i dagens skolorganisation och hur det ser ut de narmaste tio aren.

Bakgrund till skolorganisationsbeslut 2017

Som underlag for det beslut angaende skolorganisation i Falkoping som fattades 2017 fanns
en revisionsrapport som gjordes i samband med att Skolinspektionen haft tillsyn av
Falkoping. Revisionsrapporten inneholl en genomlysning och lyfte fram de framgangsfaktorer
som borde beaktas nér en organisation av skolor och forskolor skulle skapas. Revisorerna
visade ocksa upp 3 forslag pa hur datida organisation skulle omformas for att kunna
mojliggora tankarna kring en framgangsrik organisering.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att skapa forutsattningar for de utbildningar
som finns under huvudmannens ansvar. | underlaget for beslutet finns detta beskrivet som en
inledning och ett fundament for hur en skolorganisation skulle organiseras.

”Huvudmannaansvaret, elevernas larande och deras kunskapsutveckling ska sta i centrum
och &r det viktigaste for hur skolan organiseras. Eleverna har ratt till en likvardig utbildning.
En fungerande tillgang till larare, elevhélsa och andra resurser ar nédvandiga for att skolan
ska fungera. Ett starkt fokus pa huvudmannens ansvar kan i vissa fall utmana andra
kommunala uppdrag och ambitioner, och malkonflikter kan uppsta. Men uppdraget som
huvudman gar inte att kompromissa bort, och i ljuset av de utmaningar som Falképings
kommun har s& behdver fragan om likvardighet och forutsattningar for att starka
likvardigheten och kunskapsutvecklingen hela tiden stallas i centrum.”

Som en vagledning i rapporten finns beskrivet forslag pa hur organisationen i form av ledning
och styrning bor organiseras. Det finns beskrivet att skolledning har en viktig funktion for hur
skolans systematiska utveckling och forbattringsarbete kan ske genom tydlighet och
narvarande ledarskap.

"For den framtida ledningsorganisationen inom grundskolan behover principen “en rektor —
en skola” gilla. Ingen rektor bér ha ansvar for tvd skolor. Aven hiir riskerar ledarskapet att
bli splittrat och att férutsattningarna for ett narvarande pedagogiskt ledarskap férsdmras.
Det ar dock mojligt att vara tva rektorer pa en skola, eller en bitradande rektor och en rektor.
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En viktig forutsattning for att skapa likvardighet och for att forskolan och skolan pa ett
systematiskt satt ska kunna utvecklas och forbattras ar ett narvarande ledarskap med ratt
fOrutsattningar. Att ge rektorer fysiska forutsattningar till ett narvarande ledarskap beddms
som centralt i den framtida fordndringen.”

| rapporten beskrivs ocksa hur vad som behéver beaktas nar det galler forutsattningar for att
kunna anvanda kompetens och de funktioner som finns pa en skola sa effektivt och
andamalsenligt som mojligt. Det handlar ocksa om att bygga en skolorganisation och
skolbyggnader sa att sarbarheten for oplanerad franvaro och tillfalliga bortfall i kompetens
kan hanteras. Har beskrivs ocksa att rektor ska ha mojligheter och forutsattningar for att
bygga sin inre organisation pa ett likvardigt sétt i kommunens skolor.

”Lararnas och forskollararnas kompetens ska anvandas pa basta satt. Organisationen maste
ge goda forutsattningar for att kunna anvanda de legitimerade och behdriga larare som finns.
Goda forutsattningar ar bl. a. att sékerstélla sa 1ag sarbarhet som majligt sa att
organisationen kan hantera oplanerad franvaro av larare med sa sma storningar som mojligt,
och att ge forutsattningar att ha flera olika kompetenser sa att férskolor och skolor kan
organiseras utifran vad forskolechef och rektor bedéms vara mest lampligt. ”

Ett viktigt fundament for att utvecklas och ha ett kontinuerligt forbattrings- och
kvalitetsarbete ar att larare och personal far forutsattningar att métas i vardagen for att kunna
ha mojlighet till kollegiala samtal kring sitt kdrnuppdrag och i synnerhet undervisning.
Rapporten framhaller att det behovs flera larare med samma uppdrag pa samma enhet och dar
for kravs en viss storlek for att mojliggora detta.

”Det maste finnas goda majligheter att utvecklas, arbeta tillsammans med kollegor och att ha
karriarmojligheter. Det ar centrala delar i att kunna behalla och rekrytera forskollarare och
larare i organisationen. Detta kraver storre enheter generellt, for att det ska finnas flera
kollegor att soka sammanhang och utveckling med, bade i vardagen och i mer riktade
utvecklingsinsatser. ”

| underlaget finns ocksa beskrivet vilken betydelse andamalsenliga lokaler har for att skapa
forutsattningar for ovanstaende. Har lyfts ocksa likvardighetsaspekten in, att alla elever ska fa
samma forutsattningar for att kunna fa sin undervisning for att kunna utvecklas i sitt larande.

”Barn, elever och personal ska ha tillgang till moderna och fungerande lokaler som nyttjas
effektivt. Idag ar skillnaderna stora vad avser lokaler, och i vissa fall utmanas ocksa
likvardigheten da det t ex finns elever i grundskolan som inte har tillgang till (eller valdigt
langt till) funktionella lokaler for laborationer, idrott, musik samt hem- och
konsumentkunskap, vilket kan paverka deras kunskapsutveckling negativt. Lokalernas
utformning ar en viktig forutsattning for en likvardig och fungerande forskola och skola. ”

I underlaget som togs fram finns vidare beskrivet behovet kring systematik och organisation
kring utveckling- och kvalitetsarbete dar det bor finnas en tydlighet kring hur skolor beh6ver
vara organiserade i syfte att fortydliga de olika skolformerna i kvalitetsarbetet. Skolor/enheter
ska ha en tydlig skolform- och stadietillhdrighet for att personalen ska kunna arbeta for ett
framgangsrikt utvecklingsarbete.

“Vidare star kommunen i utmaningen att forbattra skolresultaten. For att lyckas med det
kravs en fungerande organisation for kvalitetsarbete dar chefer kan leda arbetet och dar
medarbetarna kan bidra. Rektorer, forskolechefer, larare och forskoleléarare ar centrala for
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att detta arbete ska vara framgangsrikt och for att det systematiska kvalitetsarbetet ska kunna
fungera val.”

I underlaget som fanns med i beslutet kring skolorganisationen 2017 beskrev den renodling av
skolformerna och den stadieindelning som skulle leda till en mer kvalitativ organisation

For att kunna méta behoven kring de kvalitativa fragorna foreslogs i utredningen storre
skolenheter sett till antal elever dér elevantalet &r grunden for de olika delar som har betydelse
for att skapa forutsattningar for en kvalitativt bra skolorganisation.

En resursfordelning baserat pa elevantal dar storre resurser ger skolledning
handlingsutrymme att bygga sin inre organisation och dar tillgangen till elevhalsa pa varje
skola styrs av skolan storlek sett till antal elever och stérre skolenheter ger avsevart battre
forutsattningar till en elevhalsa som ar tillganglig dagligen pa skola och kan elevhalsa som
kan vara halsoframjande, narvarande och arbeta frdmjande och férebyggande med elever
och med personal. Vidare sett till lokalbehov kan investeringar i skollokaler vid storre
skolenheter motiveras av hogre nyttjande grad och mdéjligheter till att skapa bra larmiljoer. |
perspektivet kompetensbehov medfor storre enheter att inte bara till antalet medarbetare blir
fler utan ocksa bredden i kompetenser, som t ex gor battre forutsattningar att organisera
verksamheten for att moéta rekryteringsutmaningar och finna arbetsformer som minimerar
sarbarhet och dar barns och elevers behov battre kan métas med de olika kompetenser som
finns inom en enhet. Storre enheter kommer ocksa att ge storre mojligheter till utveckling
genom att sakerstalla att det finns mojligheter till kollegialt 1arande och bidra till att
likvardigheten 6kar kring tex bedémning och betygsattning. | det skolsociala parperspektivet
lyfts mojligheter till integration av nya elever dar det blir enklare att finna sammanhang och
former for att ta emot nya elever som behdver motas med olika typer av kompetens. Elevernas
mojligheter att vid sidan av de formella larandesituationerna finna sociala sammanhang som
passar var och en okar ocksa. Och dar kan storre enheter frigéra resurser som t ex kan
anvandas for att starka de sociala sammanhangen pa skolan med andra kompetenser och
resurser an just larare. Ytterligare en faktor som framjas av storre skolenheter ar de
valmajligheter som kan erbjudas for eleverna avseende tex moderna sprak men ocksd mota
behov av modersmalsundervisning och studiehandledning.

Ett beslut fattades med revisionsrapporten och den demografiska kalkyl som togs fram 2017
som grund. Forslaget som togs var baserat pa tva av de forslag som revisionsrapporten
foreslog med nagra revideringar. Beslutet omfattar renodling av skolformer s& som Forskola,
F-6 och 7-9 det innebar ocksa en fortatning av F-6 i centralorten och dér nagra mindre
skolenheter pa landsbygden avvecklades. | beslutet var en fortatning av 7-9 verksamhet
jamfort med tidigare organisation tydlig.

Beslutet

Beslutet om hur en ny skolorganisation ska se ut, vilka skolor och vilka stadier varje skola
skulle organisera, fattades den 17 mars 2017

Forslaget till ny skolorganisation dr baserat pd de uppgifter och den problem-
bild som redogdrs for i PwC:s rapport. Det dr dock inte ett av PwC:s tre
forslag pd ny skolorganisatiop som lyfts fram som forslag till kommun-
fullmiiktige. Forslaget till ny skolorganisation ér ett resultat av den politiska
process som har genomforts i samrdd med bamn- och utbildningsférvaltningen
och Gvriga intressegrupper som beskrivs ovan,
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Beslutet omfattar foljande skolor.

F-6

Centralorten

Landsbygden

Centralorten

Broddetorpskolan

Dotorpskolan

Gudhemskolan

Kyrkerdrskolan

Kinnarpskolan

Mosseberskolan

Asarpskolan

Vindéngens skola

Vartofta

Odensbergskolan

F-9
Centralorten Landsbygden
Stenstorpsskolan
Floby
7-9
Centralorten Landsbygden
Ny hdgstadieskola
Anpassad skola
Centralorten Landsbygden
Ny hégstadieskola 7-9
Vindéngens skola 1-6
Enheter 2024
Nedan visas nuvarande organisation
F-6
Centralorten Landsbygden

Centralorten

Broddetorpskolan

Dotorpskolan

Gudhemskolan

Attagardskolan

Kinnarpskolan

Mosseberskolan

Asarpskolan

Vindangens skola

Vartofta

Odensbergskolan

F-9

Centralorten Landsbygden
Stenstorpsskolan
Floby
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7-9
Centralorten Landsbygden
Hogstadium Centrum Kinnarp 7-9

Hogstadium Odenvi

Anpassad skola
Centralorten Landsbygden
Ny hdgstadieskola 7-9
Vindéngens skola 1-6

Ekonomisk férdelningsmodell
Grundskola

Syftet med férdelningsmodellen ar att i sa hog grad som mojligt uppna en dynamisk
resursfordelning som dels distribuerar resurser som motsvarar verksamhetens behov, dels
skapar incitament for verksamheten att anpassa kostnader efter behov.

Resursfordelningen delas in i fasta respektive rorliga kostnader dér en sa hog grad som
mojligt av resurserna bor betraktas som rorliga kostnader for att ge rektor mojlighet och
incitament att styra resursen lokalt efter enhetens forutsattningar for att uppna hog effektivitet.

Resursfordelningen kan ske pa fyra olika satt:
fast arlig resurs

e resurser som distribueras via nyckeltal pa grundval av antal barn och alder
e resurser som distribueras pa grundval av enhetens barns socioekonomiska faktor
e resurser som lopande distribueras efter bedémning

Fast del

Fast arlig resurs distribueras i syfte att uppratthalla en grundniva inom ledning/administration.
Den fasta delen bestar av rektor/skolledare, administrator och kurator vilka budgeteras med
faktisk 16n. Utover dessa laggs har ocksa de storsta statsbidragen samt landsbygdspeng och
litenhetshidrag om det ar aktuellt pa enheten. Landsbygdspengen tilldelas de enheter som
befinner sig utanfor Falkdpings tatort for att ticka de merkostnader det medfor, exempelvis
bussresor till och fran simhall. Litenhetsbidrag ges till de enheter som ar for sma for att av
egen kraft bara sig ekonomiskt. En F-6 skola behdver ha ett elevantal om minst 300 elever
och en F-9 skola behdver ha ett elevantal om minst 450 elever for att bara sig sjélvt
ekonomiskt. | Falkopings kommun far 11 av 15 grundskolor litenhetstillagg. Det varierar
mycket mellan de enheter som far litenhetstillagg gallande hur stor andel av deras totala
budget som utgdrs av litenhetstillagget.
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Enhet Andel litenhetstillagg

Broddetorpsskolan 23,13%
Asarpsskolan 16,87%
Hogstadium Odenvi 11,53%
Odensbergsskolan 8,86%
Vartoftaskolan 8,20%
Attagérdsskolan 6,92%
Gudhemsskolan 6,72%
Kinnarpsskolan 5,79%
Hoby Sola 5,09%
Gustaf Dalénskolan 3,22%
Dotorpsskolan 3,18%
Centralskolan 0,00%
Hogstadium Centrum 0,00%
Mossebergsskolan 0,00%
Vindangenskolan 0,00%

Den fasta delen réaknas fram en gang per ar, infor varje nytt budgetar, och justeras inte under
aret.

Rorlig del

Resurser distribueras via nyckeltal dar verksamhetens kostnader helt eller delvis kan forvéantas
bero pa antalet elever och dess alder.

Den rorliga delen bestar av en lararkostnad baserad pa aktuell timplan och schablonlon for
larare inom respektive stadie, elevhélsopeng, laromedel, kompentensutveckling samt
bibliotek. Den rorliga delen ar framraknad per elev. Utéver detta tillkommer hér ocksa en
kompensatorisk peng baserad pa den enskilda enhetens socioekonomiska status utifran ett
index som bestélls fran SCB. Den rorliga delen raknas fram varje halvar, infor nytt budgetar
och lasar. Den rorliga delen justeras alltsa tva ganger per ar.

Fritidshem

Utgangspunkten i resursférdelningen ar en avdelnings gruppstorlek som utgér 28 barn som i
sin tur genererar 1,7 tjanster. Utover kostnad for personal ingar aven resurs for laromedel och
viss kompetensutveckling.

Tilldelningen for fritidshem raknas fram varje halvar, infor nytt budgetar och lasar och
justeras tva ganger per ar.

Den I6n som anvands vid berdkning av resurs &r den genomsnittliga [6nen i hela
fritidsverksamheten.

Resurser som beviljas efter beddmning

Enheterna forvantas hantera relativt stora stodinsatser till elever med behov inom ordinarie
resurstilldelning men vid behov av extraordinara stodatgarder kan den centrala barn- och
elevhélsan (CBE) bevilja extra resurser vid enskilda tillféllen eller 16pande. | forsta hand
asyftas atgarder av fysisk karaktdr, (tekniska hjalpmedel, pedagogisk handledning,
tillganglighetsanpassning, etc.).
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Resurser avseende modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmalet beviljas
I6pande efter behov av centrum for flersprakighet, (CFF).

Vilka kostnader belastar utférarenheter

Hyreskostnader for lokaler, (inkl. konsumtionsavgifter avseende el, VA, sophamtning, etc.),
kapitalkostnader, skolskjuts och stid redovisas centralt i forvaltningen och belastar inte
enheterna. Kostnader for kost redovisas i annan férvaltning.

Utforarenheterna belastas av personalkostnader, (dven administration), laromedel samt viss
kompetensutveckling, (finns dven en del som finansieras centralt).

Styrning och ledning- hur &r skolorna organiserade

| dagens organisation kring ledning och styrning har rektorsomraden som utgangspunk.
Indelning av rektorsomraden, och vilka skolenheter som ingar i varje rektorsomrade, foljer
forslaget i skolorganisationsbeslutet. Ett rektorsomrade blir en organisatorisk enhet. Ett
rektorsomrade kan omfatta flera mindre skolenheter for att mojliggora de organisatoriska och
kvalitetsmassiga fordelarna som storre enheter har. Storre organisatoriska rektorsomraden
skapats. Resursférdelning baserat pa elevantal ger storre resurser och ger skolledning
handlingsutrymme att bygga sin inre organisation och dar t.ex. tillgangen till elevhalsa pa
varje skola styrs av skolan storlek . Det handlar ocksa om att skapa kvalitativa forutsattningar
i form av kompetensforsarjning och majlighet till storre likvardighet da fler personal
organiseras under samma rektor. Det ger bredd i kompetens och mojliggor att olika
professioner kan ha ett kollegialt arbete. Ett rektorsomrade med 300-500 elever skapar ocksa
mojlighet till mer an en skolledare per omrade. Det ger ocksa forutsattningar for skolledning
att jamna ut belastning och vaxeldra inom rektorsomradet. | samband med att
skolorganisationen andras kommer rektorsomraden att forandras allt for att fortsatt ge de béasta
organisatoriska forutsattningarna for att rektor ska kunna bygga sin inre organisation.

Dagens organisation i rektorsomraden:

Rektorsomrade Ingdende skolenheter Antal Antal Budget
elever skolledare
Sédra rektorsomradet F-6 | Asarp F-6 397 Rektor
Kinnarp F-6 Bitr.Rektor
Vartofta F-6
Floby/Odensberg F-9 Floby F-9 471 Rektor
Odensberg F-6 Bitr.
Rektor
Stenstorp Gustaf Dalén F-3 389 Rektor
Gustaf Dalén 4-9 Rektor
Gudhem/Broddetorp Broddetorp F-6 237 Rektor
Gudhem F-6
Vindangen Vindangens skola F-6 331+34 | Rektor
Anpassad grundskola 1-9 Bitr.Rektor
Mdosseberg Mdssebergsskolan F-6 497 Rektor
Bitr.Rektor
Central Centralskolan F-6 344 Rektor
Bitr. rektor
Attagard Attagardsskolan F-5 119 Rektor
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Dotorp Dotorpsskolan F-6 177 Rektor
Hogstadium centrum Hogstadium centrum 7-9 | 611+15 | Rektor
Anpassad grundskola 7-9 Bitr rektor
Bitr rektor
Bitr rektor
Odenvi/Kinnarp 7-9 Odenvi 7-9 254 Rektor
Kinnarp 7-9

Demografisk utveckling - antal elever per fodelsear

Totalt antal elever per argang

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Diagrammet visar antal elever som &r folkbokforda for varje fodelsear fran 2004 till 2023

For att fa ett jamforelsematt anviinds “antal klasser”. Antal klasser #r beriiknat med en
klasstorlek av 21 elever. (21 elever per klass & samma index som finns i den ekonomiska
fordelningsmodellen for grundskolan). Mattet antal klasser ger ocksa en bild av behov av
utrymme. Enkelt uttryckt: “en klass ett klassrum”.

Den demografiska utvecklingen kan dversattas i antalet F-klasser som borjar skolan. Antalet
F-klasser minskar fran ca 20 st. i de arskullarna som i dag gar pa gymnasiet till ca 16 st. med
argangen fodd 2021 (delningstalet ar 21elever/klass).
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Antal F-klasser per argang
(delningstal 21 elever /klass)

25
20 '—/_-W._W-\-H
15

10

Diagrammet visar ett beraknat antal forskoleklasser som startar for respektive argang av elever. En klass ar
beraknad utifran delningstalet 21 elever/klass. Fran ca 20 klasser i argdngarna som idag gar pa gymnasiet till ca 16
klasser som startar lasaret 27/28.

Elevutvecklingen i centrala Falképing minskar betydande med argangen 2020. Fran ca 220
till under 200 elever per argang. Det betyder ca 11 klasser per argang som startar med som
borjar forskoleklass med arskullen fodda 2020 till ca 9 klasser for argangarna 22 och 23. En
minskning med tva klasser per argang fran lasaret 27/28.

Antal elever per argang i centrala Falkoping
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Central e Dotorp Mdésseberg Vinddngen e Attagard

Diagrammet visar antal elever per fodelsear per skola i centralorten

Samma minskning konstateras ocksa for skolorna pa landsbygden. Med ett medelvérde for
antal elever per argang fran 2004 - 2016 pa 185 elever per ar till ett medelvérde pa 157 elever
for intervallet 2017-2023. Det betyder Oversatt till F-klasser att det blir fran ca 9 klasser per
argang till 7,5 klass per argang i det senare intervallet (delningstal21).
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250 Antal elever per argang i landsbygd

200
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Diagrammet visar antal elever per fodelsear per skola pa landsbygden
Den demografiska utvecklingen ar nedatgaende pa landsbygden och i centralorten. Antalet
elever per argang minskar foljer samma monster i centralort och landsbygd.

Summa antal elever per argang i centrum och landsbygd
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==@==Summa Centrum  ==@==Summa landsbygd

Diagrammet visar antalet elever per argang for skolomradena i centralort- och landsbygd

Demografisk utveckling pa enheterna

Sammanfattning av demografisk elevutveckling per enhet i landsbygds- och
tatortsskolor

Elevantalet i dagens enheter kommer paverkas utifran den beraknade demografiandring. |
tatorten forandras inte det totala elevantalet i skolorna namnvart fram till och med lasaret
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2029/30. 1 landsbygdens skolor minskar elevantalet med ca 120 elever. Storsta minskningen
sker i Kinnarp, Floby och Broddetorps F-6.

Nar det galler 7-9 skolorna sa ligger elevantalet pa rektorsomradena som organiserar
hdgstadium (Kinnarp 7-9, Hogstadium Odenvi och Hoégstadium centrum) i centralorten runt
900 elever fram till 2033/34 darefter sjunker elevantalet till knappt 800 elever fran lasaret
2036/37. Det ar samma skolor som kommer inga i samma organisation i framtiden.
Minskningen av 7-9 elever sker bade i centralorten och i upptagningsomradena pa
landsbygden.

Elevutveckling centralort F-6
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500 (o=

400 \‘\.

300 e
e
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100 - ‘ —— - * == —

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

==@==Central ==@==Dotorp ==@=M0Gsseberg Vinddngen ==@= Attagard

Diagrammet ger en oversiktlig bild av elevutvecklingen i tatortens F-6 skolor

Elevutveckling F-6 landsbygd
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=@==F|oby ==@==0densberg ==@==Gudhem Broddetorp
=@=GD F-6 =@—\/artofta F-6 —.—Asarp F-6 ==@==Kinnarp F-6

Diagrammet ger en dversiktlig bild av elevutvecklingen i landsbygdens F-6 skolor
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Nedanstaende tabell visar det totala elevantalet i landsbygdsskolorna fram till 29/30

2023/2024  2024/2025 ~ 2025/2026  2026/2027  2027/2028  2028/2029  2029/2030
Summa 775 mn 760 734 114 699 654

7-9 skolor Kl,0denvi,HC och Plata
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=@==Kinnarp ==@==Q0denvi =@=HC Plata

Diagrammet ger en 6versiktlig bild av elevutvecklingen i centralortens 7-9 skolor inkluderat Kinnarps 7-9

Nér det galler 7-9 enheterna i Floby och Stenstorp ar utvecklingen av elevantal 6kande i
Floby fram till 2030 och i Stenstorp relativ stabil under samma tidsperiod.

7-9 i Floby och Stenstorp
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==@==Stenstorp ==@=F|oby

Diagrammet ger en dversiktlig bild av elevutvecklingen i landsbygdens 7-9 skolor
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Organisation enligt skolorganisationsbeslut

Som utgangspunkt finns en berakad kapacitet for de skolor som ingar i
skolorganisationsbeslutet 2017. Berakningen utgar fran det planerade antal paralleller (antal
klasser per argang) som ar planerad for respektive skola. I moduleringen finns en planering
for en klassstorlek av 21 och 24 elever/klass. Det ger en uppfattning om hur manga elever
som skulle kunna finnas i den framtida skolan.

Tabellen visar de skolor som ingér i skolorgansiationsbeslutet med antal planerade arsparalleller. Ett
matt pa kapacitet ar att ge ett varde pa antal elever per klass. 21 elever och 24 elever. Det ger ett matt pa
en planerad kapacitet.

F-6
Modellerat  |Modellerat Antal Modellerat |Modellerat
Antal klasser |elevantal (21 [elevantal Kiasser per elevantal  |elevantal
per drgang |elever per  |(24 elever arging (2L elever [(24 elever
klass) per klass) per klass) |per klass)
Centralorten Landsorten
Centralskolan 2 294 336/Broddetorpskolan 1 147 168
Dotorpskolan 1 147 168|Gudhemskolan 1 147 168
Kyrkerérskolan 3| 441 504|Kinnarpskolan 1 147 168
Mosseberskolan 3] 441 504| Asarpskolan 1 147 168
Vindangens skola 2 294 336|Vartofta 1 147 168
Odenshbergskolan 1 147 168
Antal parallella klasser 11 1617 1848 6 882 1008|
F-9
Centralorten Landsorten
Stenstorpsskolan 2 294 336
Floby 2 294 336
Antal parallella klasser 4 588 672!
.7-9
Centralorten [ [ [ [Landsorten [ [ [
Ny hégstadieskola [ 12] 756] 864| [ [ [

Demografisk spegling mot skolorganisationsbeslutet 2017

Med utgangspunkt i den planerade skolorganisationen har en spegling mot dagens
demografiska prognos gjorts. Det som visas ar hur manga elever som finns i
upptagningsomradet pa respektive skola och hur det kommer se ut i framtiden. | syfte att
beskriva elevantalet och hur det &r kopplat till utrymme har det antal klasser som skolan &r
planerad for speglats mot det antal klasser (delningstal 21 elever/klass) som elevunderlaget
genererar. Nar det galler centralorten finns ocksa en sammanfattande bild av hur manga elever
som sammantaget tillhér centrumskolorna. I Skolorganisationsbeslutet 2017 finns en plan
som baseras pa totalt 11 paralleller per arskurs. (antal klasser per arskurs.)
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Skolor palandsbygden F-6

Skola

Antal elever

Odensberg

2023/2024  2024/2025 2025/2026 = 2026/2027 2027/2028  2028/2029 2029/2030

Antal klasser (delningstal 21) 6,7 6,4

6,2 6.2 538 54 5.1

Antal klasser ( kapacitet )

Broddetorp |Antal elever
Antal klasser (delningstal 21) 3,4 3,0 2,9 2,2 2,0 1,8 1,7
Antal klasser ( kapacitet 7 7 7 7 7 7
Vartofta Antal elever 145 148 154 160 168 170
Antal klasser (delningstal 21) 6,4 6,9 7,0 73 7.6 8,0 8,1
Antal klasser ( kapacitet ) 7 7 7 7 7 7 7

Asarp Antal elever 91 94 95 95 95 99 91
Antal klasser (delningstal 21) 4,3 45 4,5 4,5 4,5 4,7 4,3
Antal klasser ( kapacitet ) 7 7 7 7 7 7 7

| nedanstaende diagram visas varje skolas demografiska utveckling nar det galler antal klasser
(delningstal 21 elever/klass) och den planerade kapaciteten t.ex. en parallellig skola ar
planerad for 7 klasser. | bilden som visas for varje skola kan utlasas hur mycket av lokalerna
som anvands idag och hur det utvecklas framdver. Vissa skolor kommer att ha ett litet
elevunderlag i forhallande till vad lokalerna har méjlighet till.

Floby F-6

14,0 C < @ @ @ @ @
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Q Q Q Q Q Q Q
IR G G ARG
£ S S

=@=Antal klasser (delningstal 21)

=@ Antal klasser ( kapacitet )
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Odensberg F-6
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Gustaf Dalen F-6
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Kinnarpsskolan F-6
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14,0
12,0
10,0
8’0 M
6,0
4,0
2,0
0,0
™ \?) © A\ S ) Q
{V {V v Vv {V 32 )
R G R A CHIR R ¢
VARG AN, L L AR, S
D SO O S S,
=@==Antal klasser (delningstal 21)
=@=Antal klasser ( kapacitet )
Gudhem F-6
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Diagrammen ovan visar antal klasser (delningstal 21 elever), i landsbygdsskolorna Det
ar beraknat pa det totala elevantalet. En jamforelse gors med det totala antalet klasser
som skolan ar planerad for. Ett matt pa kapacitet.
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Skolor centralorten F-6

I nedanstaende diagram visas varje skolans demografiska utveckling nar det galler antal
klasser (delningstal 21 elever/klass) och den planerade kapaciteten( t.ex. en parallellig skola
ar planerad for 7 klasser). I bilden som visas for varje skola kan utlasas hur mycket av
lokalerna som anvénds idag och hur det utvecklas framéver. Vissa skolor kommer att ha ett
litet elevunderlag i forhallande till vad lokalerna har méjlighet till. Upptagningsomraden
kommer forandras i samband med att skolorna férandras. Det har skapats en fiktiv fordelning
av eleverna fran lasaret 25/26, vilket anda ger en uppfattning av hur mycket av den planerade
kapaciteten som utnyttjas.

24,0
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0,0

Centralskolan F-6

=@==Antal klasser (delningstal 21)

=@==Antal klasser ( kapacitet )
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Attagardskolan F-5 Mdssebergskolan F-6
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Dotorpsskolan F-6 Kyrkerdrskolan F-6
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Diagrammen ovan visar antal klasser (delningstal 21 elever) i centralortsskolorna Det ar beréknat pa det
totala elevantalet. En jamforelse gors med det totala antalet klasser som skolan ar planerad for. Ett matt
pa kapacitet.

| centralorten anvands skolomraden vars storlek och utseende kan andras nagot for varje lasar
allt for att skolornas kapacitet ska harmoniera med de barn som far skolan som sin narmsta
skola. For att en jamforelse framat i tiden. For att ge en bild av utvecklingen av elevantalet
framat och skolornas kapacitet gors en jamfarelse med summan av alla skolors totala
elevunderlag och hur manga klasser (delningstal 21 elever/klass) det genererar och jamfort det
med den totala planerade kapaciteten som skolorna planeras fa. | skolorganisationsbeslutet
planeras skolorna for 11 paralleller per argang for alla skolor, det genererar 77 klasser totalt i
alla F-6 skolor centralorten. En jamforelse med 9 och 10 paralleller visas i med i samma
diagram.
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Totala antalet klasser
jamfort med 9,10 eller 11 paralleller

80,0

75,0

70,0 — 2

65,0

60,0

55,0

50,0
2023/2024  2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

== @ -« Antal klasser (delningstal 21) «==@=== 11 paralleller
10 paralleller e==@== 9 paralleller

Diagrammen ovan visar antal klasser (delningstal 21 elever) totalt i centralortsskolorna Det &r berdknat
pa det totala elevantalet. En jamforelse gors med det totala antalet klasser som skolorna tillsammans ar
planerade for. 11 paralleller ger 77 klasser. | diagrammet visas ocksa antalet klasser med 9 och 10
paralleller totalt for skolorna i centralorten. Det kan ses som ett matt pa kapacitet.

I nedanstaende tabell 4r ocksa antalet berdknade elever per skola angivet. Totalt antal elever i

centralorten ar fordelad pa skolorna i den planerade skolorganisationen. I det modellerade exemplet
bygger pa att nya skolomraden for respektive skola byggs. Detta ar gjort fran lasaret 25/26

2023/ 2024/ 2025/ 2026/ 2027/ 2028/ 2029/

Skola Lasar 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Centralskolan|Antal elever 344 | 365 | 277 | 276 | 273 | 270 | 265
Antal klasser (delningstal 21) 16,4 117,41 13,2 (13,1130 12,9 | 12,6
Antal klasser ( kapacitet ) 14 14 14 14 14 14 14
Dotorp Antal elever 177 | 209 | 139 | 138 | 137 | 136 | 134
Antal klasser (delningstal 21) 8,4 |10,0| 6,6 6,6 6,5 6,5 6,4
Antal klasser ( kapacitet ) 14 14 7 7 7 7 7
Kyrkerér  |Antal elever 416 | 414 | 411 | 406 | 398
Antal klasser (delningstal 21) 19,8 | 19,7]19,6 | 19,3 | 19,0
Antal klasser ( kapacitet ) 21 21 | 21 21 21
Mosseberg [Antal elever 497 | 481 | 416 | 414 | 411 | 406 | 398
Antal klasser (delningstal 21) 23,7 |22,9] 19,8 ]19,7(19,6] 19,3 | 19,0
Antal klasser ( kapacitet ) 21 21 21 21 21 21 21
Vindéngen |Antal elever 313 | 313 | 277 | 276 | 273 | 270 | 265
Antal klasser (delningstal 21) 149 |149(13,2 (13,1)113,0| 129 | 12,6
Antal klasser ( kapacitet ) 14 14 14 14 14 14 14
Attagard  |Antal elever 119 | 123
Antal klasser (delningstal 21) 5,7 5,9
Antal klasser ( kapacitet ) 6 6
Totalt centralorten 1450 11491 | 1525 | 1518(1505| 1488 | 1460
Antal klasser (delningstal 21) 69,0 | 710|726 |723|71,7] 70,9 | 69,5
11 paralleller 77 77 77 77 77 77 77
10 paralleller 70 70 70 70 70 70 70
9 paralleller 67 67 67 67 67 67 67
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7-9 skolor i skolorganisationsbeslutet

7-9 skola i centralorten

I nedanstaende diagram visas varje skolans demografiska utveckling nar det galler det totala
antalet elever per lasar. For den planerade hogstadieskolan i centrum finns angivet det antal
elever som skolan kommer att organisera. Det ligger stabilt runt 900 elever framtill Iasaret
32/33 och sjunker dérefter. | diagrammet finns en jamforelse med den planerade skolans
kapacitet (1100 elever), beraknad for antal elever. | diagrammet kan ocksa en jamforelse
goras med kapacitet utifran elevantal. Jamforelsen gors med &r en skolas kapacitet for 900,
1000 och 1100 elever

Antal elever per |asar pa centralt hogstadium jamfort med
en skolas planerade kapacitet (elevantal)
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=@ Antal elever = @ = Kapaciet skola for 900 elever

Kapacitet skola for 1000 elever Kapacitet skola for 1100 elever

Diagrammet visar antalet elever som beraknas per lasar pa centrala hogstadiet jamfort med kapacitet i
form av max antal elever per skola.

Tabellen visar antal elever per lasar pa central hogstadieskola fram till och med lasaret 36/37

2023/ |2024/|2025/ [2026/|2027/|2028/ |2029/ [2030/|2031/|2032/ 2033/ | 2034/ {2035/ {2036/
Léasar 2024 12025 (2026 (2027 |2028 |2029 (2030 (2031 |2032 |2033 |2024 |2035 (2036 (2037

Antal elever 865 | 891 | 892 [ 890 | 879 | 880 | 906 [ 907 | 934 | 931 | 921 | 864 | 815 | 765
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En jamforelse med antal klasser per skola kan ses som ett matt pa kapacitet, det ger en
uppfattning om hur mycket utrymme en skola kraver da varje klass, oberoende av antal elever
per klass, kraver ett klassrum. Klasstorlek (antal elever per klass) ger utifran hur manga
klasser en skola organiserar ett matt fyllnadsgrad. Kapaciteten blir da en kombination av
klasstorlek och antal klasser pa en skola.

| nedanstaende diagram finns en jamforelse med den demografiska elevutvecklingen i form av
antalet klasser per lasar med olika klasstorlek. De klasstorlekar som jamfors i diagrammet ar
21, 25 och 29 elever/klass. | diagrammet finns ocksa angivet hur manga klasser en skola med
olika antal paralleller (antal klasser per arskurs) som en skola med 3 arskurser genererar (t.ex.
10 paralleller genererar 30 klasser)

| diagrammet kan man utlésa det totala antalet klasser for olika klasstorlekar och jamfora det
med antalet klasser ett hogstadium med 3 arskullar ska kunna organisera for beroende pa
planering. Jamforelser gors med antal klasser med en bestdmd klasstorlek och hur stor
kapacitet skolan har i antal klasser (antal klassrum).

Totala antalet klasser pa central hogstadieskola med olika
klasstorlek - jamfort med kapacitet i form av antal paralleller
per arskurs.
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Diagrammet visar antalet klasser beroende pa stor klasstorlek. Det jamfors med en skolas kapacitet i
totalt antal klasser. Antal klasser kan jamféras med antal klassrum som en skola behéver da varje klass
behdver ett klassrum.

23 (34)



7-9 skolor pa landsbygden

I nedanstaende diagram visas varje skolans demografiska utveckling nar det galler det totala
antalet elever per lasar. Trenden ar att det i Stenstorp, Gustaf Dalén 7-9, minskar nagot fran
dagens antal elever till lasaret 36/37. | Floby kommer det att 6ka under perioden 25/26- 29/30
for att darefter minska med 6ver 40 elever till lasaret 36/37.

Antal elever per lasar pa Flobyskolan 7-9
och Gustaf Dalénskolan 7-9
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==@==Antal elever Gustaf Dalén Antal elever Floby

Diagrammet visar antal elever per lasar pa Flobyskolan 7-9 och Gustaf Dalénskolan 7-9 tom lasaret 36/37

Tabellen nedan visar antal elever per lasar pa Flobyskolan 7-9 och Gustaf Dalénskolan 7-9 tom laséret
36/37

Skola 202312024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029 |2029/2030/2030/20312031/2032|2032/2033]2033/2034|2034/2035|2035/2036)2036/2037]
Antal elever Gustaf Dalén 142 138 157 149 158 137 135 130 131 131 132 118 117 129
Antal elever Floby 116 127 126 139 150 157 168 165 154 133 118 115 109 103

En jamforelse med antal klasser per skola kan ge en uppfattning om hur mycket utrymme en
skola kréaver da varje klass, oberoende av antal elever per klass, kraver ett klassrum.
Klasstorlek ger ett matt pa hur valfylld en skola ar. Kapaciteten ar darfor en kombination av
klasstorlek och antal klasser pa en skola.

I nedanstaende diagram finns en jamforelse med den demografiska elevutvecklingen i Gustaf
Dalénskolan 7-9s upptagningsomrade i form av antalet klasser per lasar med olika klasstorlek.
De klasstorlekar som jamfors ar 21, 25 och 29 elever. Det jamfors med en skolas storlek matt
i hur manga klasser 3 arskullar totalt genererar om skolan har kapacitet (antal klassrum) och
byggd for 2 eller 3 klasser per arskurs.
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Totala antalet klasser pa Gustaf Dalen 7-9 med olika
klasstorlek- jamfort med kapacitet i form av antal paralleller pa
skolan
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==@==Antal klasser (klasstorlek 21) ==@= Antal klasser (klasstorlek 25)
==@== Antal klasser (klasstorlek 29) Antal klasser ( kapacitet ) 1

*+ @ Antal klasser ( kapacitet) 2 «-<@-- Antal klasser ( kapacitet ) 3

Diagrammet visar antalet klasser beroende pa stor klasstorlek pa Gustaf Dalénskolan 7-9. Det jamfors
med en skolas kapacitet i totalt antal klasser. Antal klasser kan jamforas med antal klassrum som en skola
behdver da varje klass behéver ett klassrum.

25 (34)



I nedanstaende diagram gors en liknande jamforelse med den demografiska elevutvecklingen i
Flobyskolans upptagningsomrade i form av antalet klasser per lasar med olika klasstorlek. De
klasstorlekar som jamfors ar 21, 25 och 29 elever. Det jamfors med en skolas storlek métt i
hur manga klasser 3 arskullar totalt genererar om skolan har kapacitet (antal klassrum) och
byggd for 2 eller 3 klasser per arskurs.

Totala antalet klasser pa Flobyskolan7-9 med olika klasstorlek-
jamfort med kapacitet i form av antal paralleller pa skolan
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Antal klasser (klasstorlek 29) Antal klasser ( kapacitet ) 1

e+ @-+ Antal klasser ( kapacitet) 2 << @<« Antal klasser ( kapacitet ) 3

Diagrammet visar antalet klasser som kan byggas beroende pa stor klasstorlek. Det jamfors med en skolas
kapacitet i totalt antal klasser. Antal klasser kan jamforas med antal klassrum som en skola behover da
varje klass behdver ett klassrum.
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Berdknad investeringskostnad for grundskolans fastigheter

De flesta av grundskolorna i Falkdpings kommun har behov av investeringar nu och éven i

framtiden.

Under de kommande tio aren ser behoven ut enligt nedan:

Skola
CENTRALSKOLAN
MOSSEBERGSSKOLAN
FLOBYSKOLAN
KYRKERORSSKOLAN
BRODDETORPSSKOLAN
GUSTAF DALENSKOLAN
ATTAGARDSSKOLAN
DOTORPSSKOLAN
VINDANGEN
KINNARPSSKOLAN
VARTOFTASKOLAN
ASARPSSKOLAN
ODENSBERGSSKOLAN
GUDHEMSSKOLAN

Kostnad 2024-2033

54 335 760
41579 490
39 384 851
27 015 353
19 603 633
17 292 567
16 606 395
5599 262
5 496 569
3 544 905
2339 164
2151216
231 370

0

For att sammanhangsmarkera dessa behov nagot kan man jamféra investeringsbehov per elev,
dvs hur mycket resurser per elev kommer behova satsas de kommande tio aren. Da vi har ett
sjunkande elevantal i grundskolan jamfors dven kostnad per elev utifran forvantat elevantal

om fem ar:

Skola Elevantal HT24
BRODDETORPSSKOLAN 63
CENTRALSKOLAN 365
ATTAGARDSSKOLAN 123
FLOBYSKOLAN 346
MOSSEBERGSSKOLAN 481
KYRKERORSSKOLAN 629
GUSTAF DALENSKOLAN 404
DOTORPSSKOLAN 209
ASARPSSKOLAN 94
KINNARPSSKOLAN 168
VARTOFTASKOLAN 129
VINDANGEN 347
ODENSBERGSSKOLAN 135
GUDHEMSSKOLAN 167

36
320
104
338
403
636
402
343

91
115
120
330
108
134

311 169
148 865
135011
113 829
86 444
42 950
42 803
26 791
22 885
21101
18 133
15 840
1714

0

Elevantal HT29 Per elev HT24 Per elev HT29

544 545
169 799
159 677
116 523
103 175
42 477
43 016
16 324
23 640
30 825
19 493
16 656
2142

0

Hér kan man se att det skiljer sig mycket mellan enheterna i hur mycket resurser som kommer

behova satsas per elev de kommande tio aren.
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Bilaga:

Detaljerad information for varje enhet

Landsbygdsskolor F-9

Nedan foljer elevutveckling for landsbygdsskolor utifran dagens organisation fram till lasaret
29/30. Det visas genom antal elever i respektive upptagningsomrade utifran elevprognoser
april 2024. Antal klasser ar beréaknat med en klasstorlek av 21 elever. (21 elever per klass ar
samma index som i den ekonomiska fordelningsmodellen for grundskola).

Floby F-9

Floby 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
F 25 1,2 33 1,6| 30 1,4] 17 0,8 24 1,1 20 1,0] 22 1,0
1] 38 1,8] 25 1,2 33 1,6} 30 1,4 17 0,8] 24 1,1 20 1,0
2| 37 1,8 38 1,8 25 1,2 33 1,6 30 1,4 17, 0,8] 24 1,1
3] 33 1,6] 37 1,8] 38 1,8] 25 1,2] 33 1,6] 30 1,4 24 1,1]
4 25 1,2 33 1,6} 37 1,8 38 1,8 25 1,2 33 1,6] 17 0,8]
5] 28 1,3 25 1,2 33 1,6} 37 1,8 38 1,8 25 1,2 30 1,4
6) 28 1,3 28 1,3 25 1,2 33 1,6 37 1,8 38 1,8 33 1,6
Summa 214 10,2] 219 10,4 221 10,5 213 10,1] 204 9,7 187 8,9 170 8,1
. o .
Elevantalets utveckling:  Fran 214 till 170 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 10,2 till 8,1 klasser
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Floby 7-9 elever klasser elever | ki r | elever | ki elever | kil elever | ki elever | ki elever ki
7 31 1,5 45 2,1 50 2,4 44 2,1 56 2,7 57 2,7 56 2,7
8 51 2,4 31 1,5 45 2,1 50 2,4 44 2,1 56 2,7, 52 2,5
9 34 1,6 51 2,4 31 1,5 45 2,1 50 2,4 44 2,1 60 2,9
Summa 116 5,5 127 6,0 126 6,0 139 6,6 150 7,1 157 7,5 168 8,0
. o .
Elevantalets utveckling:  Fran 116 till 168 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 5,5 till 8,0 klasser
Sammanfattning F-9
Floby 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser
330,0) 157]  346,0] 16,5]  347,0| 165 352,0| 16,8]  354,0] 16,9 344,0| 16,4 338,0| 16,1

Elevantalets utveckling:

Utveckling av antal klasser:

Fran 330 till 338 elever

Fran 15,7 till 16,1 klasser
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Gustaf Dalén F-9

Gustaf Dalén F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
F 36 1,7, 48 2,3 32 1,5 42 2,0 31 1,5 32 1,5 47, 2,2
1 28 1,3 36 1,7, 48 2,3 32 1,5 41 2,0 31 1,5 32 1,5
2| 31 1,5 28 1,3 36 1,7 48 2,3] 32 1,5 41 2,0] 31 1,5
3 40 1,9 31 1,5 28 1,3 36 1,7, 48 2,3 32 1,5 41 2,0)
4 30 1,4 40 1,9 31 1,5 28 1,3 36 1,7 48 2,3 32 1,5
5 53 2,5 30 1,4 40 1,9 31 1,5 28 1,3 36| 1,7, 48 2,3
6) 29 1,4 53 2,5 30 1,4 40 1,9 31 1,5 28| 1,3 36 1,7

Summa 247 11,8] 266 12,7] 245 11,7] 257, 12,2 247 11,8 248|' 11,8 267 12,7

Elevantalets utveckling:  Fran 247 till 267 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 11,8 till 12,7 klasser

Gustaf Dalén F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
7 55 2,6 41 2,0 61 2,9 47 2,2 50 2,4 40 1,9 38 1,8
8 42 2,0 55 2,6 41 2,0 61 2,9 47 2,2 50 2,4 50 2,4
9 45 2,1 42 2,0 55 2,6 41 2,0 61 2,9 47 2,2 47 2,2

Summa 142 6,8 138 6,6 157 7,5 149 ! 158 7,5 137 6,5 135 6,4

Elevantalets utveckling: ~ Fran 142 till 135 elever
Utveckling av antal klasser: Fran 6,8 till 6,4 klasser

Sammanfattning Gustaf Dalén F-9

Gustaf Dalén F-6 | 2023/2024 [ 202472025 | 2025/2026 |  2026/2027 |  2027/2028 |  2028/2029 | 2029/2030 |
Ak | elever | klasser | elever | klasserl elever | klasserl elever | klasserl elever | klasserl elever | kIasserl elever | klasser |
389,0 18,5 404,0 19,2 402,0 19,1 406,0 19,3 405,0 19,3 385,0 18,3 402,0 19,1

Elevantalets utveckling: ~ Fran 389 till 402 elever
Utveckling av antal klasser: Fran 18,5 till 19,1 klasser
Landsbygdsskolor F-6

Nedan foljer elevutveckling for landsbygdsskolor utifran dagens organisation fram till laséret
29/30. Utvecklingen visas genom antal elever i respektive upptagningsomrade utifran
elevprognoser april 2024. Antal klasser ar beraknat med en klasstorlek av 21 elever. (21
elever per klass & samma index som i den ekonomiska fordelningsmodellen for grundskola).

Odensberg F-6

Odensberg 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
F 24 1,1] 11 0,5 18 0,9] 18 0,9 14 0,7 9 0,4 14 0,7
1] 20 1,0] 24 1,1 11 0,5| 18| 0,9 18| 0,9 14 0,7] 9 0,4]
2| 16 0,8 20 1,0] 24 1,1 11 0,5 18 0,9 18 0,9 14 0,7
3 23 1,1 16 0,8 20 1,0 24 1,1 11 0,5 18 0,9 18 0,9
4 19 0,9 23 1,1] 16 0,8 20 1,0 24 1,1] 11 0,5 18 0,9
5| 22 1,0] 19 0,9 23 1,1 16, 0,8] 20 1,0] 24 1,1 11 0,5|
6) 17 0,8 22 1,0] 19 0,9] 23 1,1] 16 0,8 20 1,0] 24 1,1]
Summa 141 6,7| 135 6,4 131 6,2] 130 6,2 121 5,8 114 5,4 108 5,1

Elevantalets utveckling: ~ Fran 142 till 108 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 6,7 till 5,1 klasser
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Gudhem F-6

Gudhem 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever ki elever | ki elever | ki elever | ki elever | klasser | elever | ki elever kil
F 19 0,9 23 1,1 20 1,0 22 1,0] 17 0,8] 19 0,9 14 0,7|
1] 32 1,5 19 0,9 23 1,1 20 1,0 22 1,0] 17 0,8 19 0,9
2| 25 1,2 32 1,5 19 0,9 23 1,1 20 1,0| 22 1,0 17 0,8]
3] 18 0,9 25 1,2] 32 1,5 19 0,9 23 1,1] 20 1,0] 22 1,0
4 22 1,0] 18 0,9 25 1,2 32 1,5 19 0,9 23 1,1 20 1,0}
5) 28 1,3] 22 1,0] 18 0,9] 25 1,2] 32 1,5 19 0,9 23 1,1]
6) 21 1,0| 28 1,3 22 1,0 18| 0,9 25 1,2 32 1,5 19 0,9
Summa 165 7,9 167 8,0 159 7,6) 159 7,6 158 7,5 152 7,2| 134 6,4
. o .
Elevantalets utveckling:  Fran 165 till 134 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 7,9 till 6,4 klasser
Broddetorp 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever ki elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | ki elever ki
F 6 0,3] 3 0,1 6 0,3 2 0,1 6 0,3] 5 0,2] 8 0,4
1] 10 0,5 6 0,3 3 0,1 6 0,3 2 0,1] 6 0,3 5 0,2
2| 9 0,4 10 0,5] 6 0,3 3 0,1 6 0,3] 2 0,1 6 0,3
3] 10 0,5 9 0,4 10 0,5 6 0,3 3 0,1] 6 0,3 2 0,1
4 17 0,8 10| 0,5] 9 0,4 10 0,5 6 0,3 3 0,1] 6 0,3
5) 8 0,4 17 0,8] 10 0,5 9 0,4 10 0,5 6 0,3 3 0,1
6) 12 0,6 8 0,4] 17 0,8] 10 0,5 9 0,4 10| 0,5] 6 0,3
Summa 72| 3,4 63 3,0 61 2,9| 46| 2,2 42| 2,0| 38 1,8] 36 1,7
. o .
Elevantalets utveckling:  Fran 72 till 36 elever
. 0 .
Utveckling av antal klasser: Fran 3,4 till 1,7 klasser
*
Vartofta F-6
*Inkluderar elever som finns i upptagningsomrédet. Idag gér vissa elever i Asle friskola
Vartofta F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
F| 16, 0,8] 30 1,4 24 1,1 26 1,2 26 1,2 26 1,2 21 1,0]
1] 19 0,9 16 0,8 30 1,4] 25 1,2] 26 1,2 26 1,2] 26 1,2
2| 18 0,9 19 0,9 16 0,8] 30 1,4 25 1,2 26 1,2] 26 1,2
3 20 1,0] 18 0,9 19 0,9 16 0,8] 30 1,4 25 1,2] 26 1,2
4 21 1,0] 20 1,0] 18 0,9 19 0,9 16 0,8 30 1,4] 25 1,2
5 21 1,0} 21 1,0] 20 1,0] 18 0,9 19 0,9] 16 0,8 30 1,4
6 19, 0,9 21 1,0} 21 1,0 20 1,0 18| 0,9 19 0,9 16| 0,8]
Summa 134 6,4 145 6,9) 148 7,0] 154 7,3] 160r 7,6| 168| 8,0 170 8,1
. ° . . "
Elevantalets utveckling:  Fran 134 till 170 elever (Asle friskola medraknat)
. 0 .
Utveckling av antal klasser: Fran 6,4 till 8,1 klasser
Kinnarp F-6
Kinnarp F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever [ klasser | elever [ klasser | elever klasser
F| 15 0,7] 24 1,1] 19 0,9 17 0,8] 13 0,6} 14 0,7 13 0,6]
1] 26 1,2 15 0,7 24 1,1] 19 0,9 17 0,8 13 0,6} 14 0,7]
2| 24 1,1 26 1,2] 15 0,7 24 1,1] 19 0,9] 17 0,8 13 0,6
3 25 1,2 24 1,1 26 1,2] 15 0,7 24 1,1 19 0,9 17 0,8
4 33 1,6} 25 1,2] 24 1,1] 26 1,2] 15 0,7] 24 1,1 19 0,9
5 21 1,0 33 1,6} 25 1,2 24 1,1] 26, 1,2 15 0,7 24 1,1
6 28 1,3 21 1,0} 33 1,6 25 1,2 24, 1,1 26 1,2 15 0,7
Summa 172r 8,2 168| 8,0 166 7,9 150 7,1] 138 6,6) 128 6,1] 115 5,5]
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Elevantalets utveckling: Fran 172 till 115 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 8,2 till 5,5 klasser

Asarp F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
F 15 0,7 17 0,8 12 0,6 12 0,6 11 0,5 15 0,7 10| 0,5

1] 18| 0,9 15 0,7 17 0,8 12 0,6! 12| 0,6 10| 0,5 15 0,7
2] 10, 0,5 18| 0,9 15 0,7 17 0,8 12 0,6 12 0,6 10| 0,5
3 11 0,5 10| 0,5 18 0,9 15 0,7 17, 0,8 12 0,6 12 0,6
4 12 0,6 11 0,5 10| 0,5 18] 0,9 15 0,7 17 0,8 12 0,6
5 11 0,5 12 0,6] 11 0,5 10 0,5 18 0,9 15 0,7 17 0,8
6 14 0,7 11 0,5 12 0,6! 11 0,5 10 0,5 18 0,9 15 0,7,

Summa 91 4,3 94 4,5 95 4,5 95 4,5 95 4,5 99 4,7 91 4,3

. o .

Elevantalets utveckling:  Fran 91 till 91 elever
. o .

Utveckling av antal klasser: Fran 4,3 till 4,3 klasser

Sammanfattning F-6 landsbygden

Sammanfattning 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ak elever klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser

Summa 775,0 369 7720 36,8 760,0| 362 7340 350 7140 340 699,0] 33,3 654,0| 31,1

Elevantalets utveckling: Fran 775 till 654 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 36,9 till 31,1 klasser

Skolor i centralorten F-6

Nedan foljer elevutveckling for centralortens skolor utifran dagens organisation fram till

lasaret 29/30. Det visas genom antal elever i respektive upptagningsomrade utifran

elevprognoser april 2024. Antal klasser ar berdaknat med en klasstorlek av 21 elever. (21
elever per klass &r samma index som i den ekonomiska férdelningsmodellen fér grundskola).

Centralskolan F-6

Central 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ak Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser | Elever |klasser| Elever | klasser | Elever |klasser| Elever [ klasser
F 51 2,4 46 2,2 53 2,5 38 1,8 49 2,3 45 2,1 38 1,8
1 52 2,5 51 2,4 46 2,2 53 2,5 38 1,8 49 2,3 45 2,1
2 49 2,3 52 2,5 51 2,4 46 2,2 53 2,5 38 1,8 49 2,3
3 55 2,6 49 2,3 52 2,5 51 2,4 46, 2,2 53 2,5 38 1,8
4 63 3,0 55 2,6 49 2,3 52 2,5 51 2,4 46 2,2 53 2,5
5 49 2,3 49 2,3 55 2,6 49 2,3 52 2,5 51 2,4 46, 2,2
6 25 1,2 63 3,0 63 3,0 55 2,6 49 2,3 52 2,5 51 2,4

Summa 344 16,4 365 17,4 369 17,6 344, 16,4 338 16,1 334 15,9 320 15,2

Elevantalets utveckling: Fran 344 till 320 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 16,4 till 15,2 klasser
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Dotorp F-6

Dotorp F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser | Elever [klasser| Elever | klasser | Elever |klasser| Elever [ klasser
F 35 1,7| 46 2,2 60 2,9 43 2,0 34 1,6 45 2,1 47, 2,2
1 24 1,1 35 1,7 46 2,2 60 2,9 43 2,0 34 1,6 45 2,1
2 24 1,1] 24 1,1 35 1,7 46 2,2 60 2,9 43 2,0 34 1,6
3 21 1,0) 24 1,1 24 1,1 35 1,7, 46 2,2 60 2,9 43 2,0
4 17, 0,8 21 1,0 24 1,1 24 1,1 35 1,7 46 2,2 60 2,9
5 19 0,9 17 0,8 21 1,0 24 1,1 24 1,1 35 1,7 46| 2,2
6 37 1,8 42 2,0 42 2,0 41 2,0 47 2,2 50 2,4 68 3,2
Summa 177 8,4 209 10,0 252 12,0 273 13,0 289 13,8 313 14,9 343 16,3
. o .
Elevantalets utveckling: Fran 177 till 343 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 8,4 till 16,3 klasser
)
Attagard F-5
Attagard F-5 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser | Elever |klasser| Elever |[klasser| Elever |klasser| Elever | klasser
F 15 0,7 22 1,0] 15 0,7 22 1,0 20 1,0] 13 0,6 12 0,6
1] 23 1,1] 15 0,7 22 1,0] 15 0,7 22 1,0 20 1,0] 13 0,6
2| 17 0,8 23 1,1] 15 0,7 22 1,0 15 0,7 22 1,0] 20 1,0]
3] 21 1,0] 17 0,8 23 1,1] 15 0,7 22 1,0 15 0,7 22 1,0]
4 25 1,2] 21 1,0] 17 0,8 23 1,1] 15 0,7 22 1,0] 15 0,7
5 18 0,9 25 1,2] 21 1,0] 17 0,8 23 1,1] 15 0,7 22 1,0]
Summa 119 5,7 123 5,9 113 5,4 114 5,4 117 5,6 107 5,1] 104 5,0
. o .
Elevantalets utveckling: Fran 119 till 104 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 5,7 till 5,0 klasser
Mdssebergsskolan F-6
Mosseberg F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever | klasser | Elever [ klasser | Elever | klasser | Elever |klasser| Elever |klasser| Elever |klasser| Elever | klasser
F 73 3,5) 61 2,9 65 3,1 66 3,1 51 2,4 52 2,5 54 2,6)
1] 70 3,3] 73 3,5 61 2,9 65 3,1 66 3,1 51 2,4] 54 2,6)
2| 65 3,1 70 3,3| 73 3,5 61 2,9 65 3,1 66 3,1 52 2,5
3 69 3,3 65 3,1 70 3,3] 73 3,5 61 2,9 65 3,1 51 2,4
4 76 3,6 69 3,3] 65 3,1] 70 3,3] 73 3,5] 61 2,9 66 3,1
5| 67 3,2 76 3,6) 69 3,3] 65 3,1 70 3,3] 73 3,5 65 3,1
6) 77 3,7 67 3,2] 76 3,6 69 3,3 65 3,1 70 3,3 61 2,9
Summa 497 23,7, 481 22,9 479 22,8 469 22,3 451 21,5 438| 20,9 403 19,2|
. o .
Elevantalets utveckling: Fran 497 till 403 elever
. o .
Utveckling av antal klasser: Fran 23,7 till 19,2 klasser
Vindangens skola F-6
Vindéngens skola F-6 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever [ klasser | Elever [ klasser | Elever [ klasser | Elever [klasser| Elever | klasser| Elever | klasser| Elever [ klasser
F 47, 2,2 47| 2,2 47| 2,2| 45 2,1] 39 1,9 38 1,8 32 1,5
1] 45| 2,1] 47| 2,2 47| 2,2 47 2,2] 45| 2,1] 39 1,9 38 1,8
2| 46 2,2] 45 2,1] 47 2,2 47 2,2] 47 2,2] 45 2,1] 39 1,9
3] 42| 2,0 46| 2,2 45 2,1] 47 2,2 47! 2,2 47| 2,2] 45 2,1]
4 40| 1,9 42 2,0| 46 2,2| 45 2,1] 47! 2,2 47| 2,2] 47 2,2|
5| 46 2,2] 40 1,9 42 2,0] 46 2,2] 45 2,1 47 2,2] 47 2,2|
6) 47! 2,2 46| 2,2 40| 1,9] 42 2,0 46! 2,2 45 2,1] 47 2,2|
Summa 313 14,9] 313 14,9] 314 15,0] 319 15,2] 316 15,0 308 14,7) 295 14,0]

Elevantalets utveckling: Fran 313 till 295 elever
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Utveckling av antal klasser: Fran 14,9 till 14,0 klasser

Sammanfattning F-6 centralorten

Sammanfattni 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser [ Elever |klasser| Elever | klasser | Elever |klasser| Elever | klasser
1450 69,0 1491 71,0 1527 72,7 1519 72,3 1511 72,0 1500 71,4 1465 69,8

Elevantalets utveckling: Fran 1450 till 1465 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 69 till 69,8 klasser

Hogstadium 7-9

Nedan foljer elevutveckling pa skolor i centralorten utifran dagens organisation. Det visas
genom antal elever i respektive upptagningsomrade utifran elevprognoser april 2024. Antal
Klasser ar berdknat med en klasstorlek av 21 elever. (21 elever per klass & samma index som i
den ekonomiska fordelningsmodellen for grundskola).

Hogstadium 7-9 landsbygden

Kinnarp 7-9
Kinnarp 7-9 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak elever klasser elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever | klasser | elever klasser
7 34 1,6! 42 2,0 32 1,5 45 2,1 36 1,7 34 1,6! 44 2,1
8 44 2,1 34 1,6 42 2,0| 32 1,5 45 2,1 36 1,7 34 1,6
9 32 1,5 44 2,1 34 1,6| 42 2,0 32 1,5 45 2,1 36 1,7
Summa 110 5,2 120 5,7 108 5,1 119 5,7 113 5,4 115 5,5 114 5,4
. o .
Elevantalets utveckling: Fran 110 till 114 elever
. ° .
Utveckling av antal klasser: Fran 5,2 till 5,4 klasser
Hogstadium 7-9 centralorten
Hogstadium Centrum 7-9
HC7-9 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
Ak Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser [ Elever | klasser | Elever | klasser | Elever [ klasser | Elever [ klasser
7 219 10,4 204 9,7 199 9,5 221 10,5/ 208 9,9 201 9,6 214 10,2
8 205 9,8 219 10,4/ 204 9,7 199 9,5 221 10,5 208 9,9 201 9,6
9 187 8,9 205 9,8 219 10,4| 204 9,7 199 9,5 221 10,5 208 9,9
|Su mma 611 29,1 628,0 29,9 622,0 29,6 624,0 29,7 628,0 29,9 630,0 30,0 623,0 29,7

Elevantalets utveckling: Fran 611 till 623 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 29,1 till 29,7 klasser
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Hogstadium Odenvi 7-9

Odenvi 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ak elever klasser elever klasser elever klasser elever klasser elever klasser elever klasser elever klasser
7| 46 2,2 45 2,1 60 2,9 47 2,2 43 2,0] 52 2,5 61 2,9
8| 51 2,4 46 2,2 45 2,1 60 2,9 47 2,2 43 2,0 52 2,5
9 47 2,2 51 2,4 46 2,2 45 2,1 60 2,9 47 2,2 43 2,0

Summa 144 6,9 142 6,8] 151 7,2] 152] 7,2] 150! 7,1 142! 6,8] 156 7,4

Elevantalets utveckling: Fran 144 till 156 elever
Utveckling av antal klasser: Fran 6,9 till 7,4 klasser

Sammanfattning 7-9

Sammanfattning | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029 | 2029/2030 |
Ak I Elever | klasser I Elever | klasser I Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser | Elever | klasser |
865,0 41,2 890,0 42,4 881,0 42,0 895,0 42,6 891,0 42,4 887,0 42,2 893,0 42,5

Elevantalets utveckling: Fran 865 till 893 elever

Utveckling av antal klasser: Fran 41,2 till 42,5 klasser
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FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-09-02
BUN 2024/00971

Barn- och utbildningsnamnden

Uppdrag kring dversyn av skolorganisationen for F-9 i
centralorten

Forslag till beslut

1 Barn och utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att utifran
den genomlysning av skolorganisationsbeslutet som redovisades vid
namndsmotet den 18 juni 2024, gdra en Gversyn av organisationen
for F-9 inom tatorten,

2 Uppdraget innefattar att ta fram olika alternativ for anpassning av
organisationen och beddma vilka byggnader som ar lampliga att
fortsatt anvanda utifran bade kapacitet, andamalsmassighet samt
framtida investeringsbehov.

3 Uppdraget innefattar att belysa vilka risker- och konsekvenser samt
atgarder alternativen kan medfora.

4 Uppdraget ska redovisas till barn- och utbildningsndmndens
sammantréde den 17 december 2024.

Sammanfattning

| april 2017 tog kommunfullméktige beslut om den nya skolorganisationen.
Underlaget innehdll flera olika delar: forutsattningar for ledning och styrning,
kompetens, kvalitetsarbete, kollegialt larande, resurstilldelning samt
andamalsenliga lokaler.

Flera delar av beslutet ar helt eller delvis genomforda.

Utifran nulage kring bade dimensionering av barn och elever samt en
langtgaende process géllande en ny 7-9 enhet, finns behov av att se dver
lokaler kopplade till grundskolan F-9 inom tatorten. Fragor som ska belysas ar
- hur ser behoven ut, vilken kapacitet finns idag och vilka atgarder bor vidtas
for att fora processen framat?

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser fér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behéver tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-02

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e Genomlysning av skolorganisationsbeslut 2017 utifran demografisk
utveckling (BUN 8 79, 2024-06-18)

Beslutet ska skickas till
Skolchef Anneli Alm

Anneli Alm
Skolchef



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-09-18
BUN 2024/00038

Barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger redovisade delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut under perioden 2024-08-21 — 2024-09-15 samt
skolskjutsbeslut i e-tjanst under perioden 2024-06-11 — 2024-09-15
redovisas i separat bilaga.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-18
e Forteckning 6ver delegationsbeslut under perioden.

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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FALKOPING

KOMMUNEN

DELEGATIONSFORTECKNING

Datum

2024-09-16

Delegationsbeslut 2024-08-21 — 2024-09-15

Datum Motpart Beskrivning Handlaggare Diarienr
2024-09-13 Privatperson Ansdkan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstrom 2023/00913
2024-09-13 Barn- och Beslut om skolpliktens upphérande pga | Anneli Alm 2024/01030
utbildningsnamnden varaktig vistelse utomlands
2024-09-12 Privatperson Ansokan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstrém 2022/00875
2024-09-11 Privatperson Ansodkan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstréom 2022/00888
2024-09-10 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter | Maria Burlin 2023/01366
skolval - avslag
2024-09-10 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter | Annica Ekeroos 2023/01366
skolval
2024-09-05 Barn- och Beslut om skolskjuts Sarah Cato 2024/00994
uthildningsnamnden
2024-09-04 Privatperson Avslag Ansokan/beslut Lena Segerstrom 2024/00996
inackorderingstillagg
2024-09-04 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter | Carina Milton 2023/01366
skolval - avslag Persson
2024-09-04 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter | Katarina Andersson |2023/01366
skolval - avslag
2024-09-04 Skolchef Beslut om skolpliktens upphérande pa | Anneli Alm 2024/00982
grund av varaktig vistelse utomlands
2024-09-03 Privatperson Ansokan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstréom 2024/00652
2024-09-03 Privatperson Ansokan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstrém 2024/00988
2024-09-03 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter Maria Moensj6 2023/01366
skolval - avslag
2024-09-03 Privatperson Yttrande om skolgéng i Skévde Henrik Ader 2023/01269
kommun
2024-09-03 Barn- och Delegationsbeslut Rebecka Shamoun |2024/00979
utbildningsférvaltningen
2024-09-02 Barn- och Beslut om tillaggsbelopp - Anneli Alm 2024/00914
utbildningsforvaltningen | Olinsgymnasiet Skara
2024-08-27 Privatperson Ansokan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstrém 2023/00964
2024-08-27 Privatperson Beslut om placering i grundskola efter | Maria Burlin 2023/01366
skolval
2024-08-26 Privatperson Beslut om placering i grundskola Lena Magnusson 2023/01366
2024-08-22 Privatperson Ansokan/beslut inackorderingstillagg Lena Segerstrém 2024/00956
2024-09-13 Privatperson Yttrande om ansdkan om forskola i Ann Johansson 2023/01320
Mullsjé kommun
2024-09-09 Privatperson Yttrande om ansdkan om forskola i Ann Johansson 2023/01320
Skoévde kommun
2024-08-30 Privatperson Yttrande om skolgang i Skara kommun | Henrik Ader 2023/01269
2024-08-30 Privatperson Yttrande om skolgang i Skovde Anneli Alm 2023/01269
kommun (IM)
2024-08-26 Privatperson Avtal for elev pa Estetiska programmet | Anneli Alm 2024/00054
Rudbecksgymnasiet Tidaholm
2024-08-26 Privatperson Avtal for elev pa Estetiska programmet | Anneli Alm 2024/00054

Rudbecksgymnasiet Tidaholm




Delegationsbeslut skolskjuts i e-tjanst 2024-06-11 — 2024-09-15

ID Status Beslutat Orsak till ansékan Motpart Delegat

51976 | Beslutat |2024-06-24 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52016 | Beslutat | 2024-06-24 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52017 | Avslag 2024-06-18 Annan sérskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
52018 | Beslutat |2024-06-24 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
52041 | Beslutat | 2024-06-19 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52122 | Beslutat |2024-06-24 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52197 | Beslutat | 2024-06-25 Annan sérskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
52211 |Beslutat |2024-06-27 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52213 | Beslutat | 2024-06-27 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52214 | Beslutat |2024-06-27 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52225 | Beslutat | 2024-06-26 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52226 | Beslutat | 2024-06-26 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52239 |Beslutat | 2024-07-01 Vaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52240 | Beslutat |2024-07-01 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52487 | Beslutat |2024-08-15 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
52488 | Beslutat |2024-08-15 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52632 | Beslutat | 2024-08-28 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52633 | Beslutat | 2024-08-26 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52634 | Beslutat |2024-08-28 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52695 | Beslutat |2024-08-30 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52950 | Beslutat | 2024-08-26 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52990 | Beslutat |2024-08-28 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
52992 | Beslutat | 2024-08-28 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
52997 | Beslutat |2024-09-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
52998 | Beslutat |2024-09-04 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53024 | Beslutat |2024-08-29 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53025 | Beslutat |2024-08-30 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53026 | Beslutat | 2024-08-30 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53062 | Beslutat |2024-09-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53063 | Beslutat | 2024-08-27 Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato
53099 | Beslutat |2024-08-27 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
53230 | Beslutat |2024-09-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53242 | Beslutat | 2024-09-02 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
53249 | Beslutat |2024-09-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53258 | Beslutat | 2024-09-03 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53260 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53262 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53266 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53267 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53268 | Beslutat | 2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53270 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53273 | Beslutat | 2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato




53274 | Beslutat | 2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53282 | Beslutat |2024-09-03 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
53358 | Beslutat | 2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53361 | Avslag 2024-09-03 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53362 | Avslag 2024-09-03 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53435 | Beslutat |2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53474 | Beslutat | 2024-09-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53501 | Beslutat |2024-09-05 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53593 | Beslutat | 2024-09-02 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
53675 | Avslag 2024-09-05 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53807 | Beslutat |2024-09-03 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53841 | Beslutat |2024-09-05 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53898 | Beslutat | 2024-09-05 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53905 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
53906 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
53931 | Beslutat | 2024-09-09 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
53982 | Beslutat |2024-09-10 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53983 | Beslutat |2024-09-10 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
53990 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
53991 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
54087 | Beslutat | 2024-09-10 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
54117 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
54118 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato
54136 | Beslutat |2024-09-11 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
54139 | Beslutat |2024-09-11 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
54264 | Avslag 2024-09-11 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
54268 | Avslag 2024-09-11 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
54269 | Avslag 2024-09-11 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
54489 | Beslutat |2024-09-10 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
55020 | Beslutat |2024-09-16 Annan sarskild omsténdighet Privatperson Sarah Cato

Anstéllningar 2024-08-01 — 2024-09-01

Tillsvidareanstallningar 5
Vikarier 21
Sarskild visstid 8
Ovriga anstéllningsformer 25




FALKOPING

KOMMUNEN

TIJANSTEUTLATANDE
2024-09-17
BUN 2024/00039
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Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden till ndmnd

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger redovisade anmélningsarenden
under perioden 2024-08-21 — 2024-09-15 till handlingarna.

Sammanfattning

Anmalningsarenden 2024-08-21 — 2024-09-15

Datum Dok. id. | Diarienr Beskrivning Handlaggare
2024-08-26 |47872 2024/00354 | Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning Anneli Alm

mellan VGR och kommunerna i VG 2025-2028
2024-08-24 (47879 2024/00959 | Rektors beslut om avstangning Inga-Maj Larsson
2024-09-06 (48011 2024/00997 | Skriftlig varning Madelaine Pettersson
2024-09-06 |48012 2024/01002 |Beslut om avstangning Madelaine Pettersson
2024-08-22 |48033 2024/01020 | Skriftlig varning Madelaine Pettersson
2024-09-11 |48036 Protokoll BUNAU 2024-09-10 signerat Sonja Neuman Hall
2024-09-11 |48050 2024/00104 |Beslut - 202301333 - KS - § 107 Motion fran (S) om | Anneli Alm

att ge barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att

utifrdn skolorganisationsbeslutet som togs 2017,

beskriva nuldge och kvarstdende atgarder for att

fullfélja beslutet med mera
2024-09-11 |48051 2024/00104 |Tjansteutlatande Anneli Alm
2024-09-10 |48052 2024/00666 |Beslut - 202400479 - KS - § 87 Hadnlingsplaner Anneli Alm

frdn socialnamnden och barn- och

utbildningsnamnden med anledning av det

ekonomisk laget och befarade underskottet
2024-09-11 |48055 2024/00039 | Beslut - 202400299 - KS - § 117 Aterbeséttande av | Sonja Neuman Hall

uppdraget som erséttare i barn- och

utbildningsnamnden efter Anders Stalhand (MP)

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Datum

Dok. id.

Diarienr

Beskrivning

Handlaggare

2024-09-13

48066

2024/00210

Protokoll FOSAM 2024-09-05 signerat

Sonja Neuman Hall

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-09-17

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare




Statistik
Krankande Behandling Incident

Falkopings Kommun
Filter 2024-08-21 - 2024-09-15

1 ? 2 Nya: 107
arenden Fran tidigare: 65

Ej paborjade 68 Pabérjade 69 Avslutade 35

| dessa siffror raknas drenden som inte ar en krankning med.
Ej pabdrjade = Antal &renden med status "Anmaélan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade réknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 35 Antal avslutade drenden: 35
Ej krankning 20% 7 Snabbutredning 77.14% 27

Krankning 80% 28 Utredning 22.86% 8



Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon

Han
Hen/Annat
Vet gj

Ej angivet

Hur och var

42.39%

53.26%

1.09%

1.09%

2.17%

Utsattare
39 Hon 17.97% 23
49 Han 78.91% 101
1 Ej angivet 3.12% 4
1
2

Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har réknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Text/bild

Sexuella trakasserier
Psykosocial
Diskriminering

Ej angivet

38.46%

29.91%

5.13%

0.85%

0.85%

10.26%

2.56%

11.97%

Verksamhetsomraden

45 Falkdpings Kommun Grur 96.74% 89

35 Falképings Kommun Gym 3.26% 3

12

14
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