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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 N&mnden godkénner de dvergripande riktlinjerna for det systematiska
kvalitetsarbetet for lasaret 2024/2025.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen ska enligt skollagen bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete, skollag 2010:800 kap 4.

Syftet med kvalitetsarbetet &r att de nationella malen for utbildningen ska
uppfyllas och att identifiera och prioritera utvecklingsomraden. Syftet ar
ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna
till eventuella avvikelser. Utgangspunkten for det systematiska
kvalitetsarbetet ar de nationella mal som finns i skolans statliga
styrdokument. Det finns inget som hindrar att huvudmannen eller enheten att
formulera och félja upp egna mal. De egna malen far dock inte strida mot de
nationella malen. Kvalitetsarbetet ska vara systematiskt och bedrivas
kontinuerligt. Med det menas att arbetet ska ske strukturerat och uthalligt
med fokus pa en langsiktig utveckling. Det innebér att det ska finnas rutiner
for regelbunden uppfdljning, orsaksanalys, planering och utveckling av
utbildningen. Dessa delar ska vara skriftligt dokumenterade for att det ska
kunna sakerstéllas att arbetet leder till en utveckling mot malen pa ett sadant
sétt att det gynnar varje enskilt barns/elevs utveckling och larande.

Bakgrund

Ett nationellt kvalitetssystem har tagits fram pa nationell niva som syftar till
att folja upp och utveckla kvalitet och likvérdighet i Sveriges skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella malsattningar, delmal, indikatorer och
framgangsfaktorer. Det systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om
skillnader inom och mellan verksamheter och olika barn- och elevgrupper.
Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur identifierade skillnader kan
paverka barns och elevers mojlighet till att lara och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan darmed utg6ra en god grund fér fordelning
av saval ekonomiska och personella resurser som kan bidra till att minska
dessa skillnader. Darfor har riktlinjerna for ndmndens systematiska
kvalitetsarbete, som antogs i april 2016 och har sedan dess reviderats arligen,
behovts skrivas om. Nu gar forvaltningens riktlinje i linje med det nationella
kvalitetssystemet. Riktlinjerna styr redovisningsinnehallet kvartalsvis till
namnden genom ett arshjul. Riktlinjerna belyser dven vilka lagrum som foljs.
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser fér ndmnden, varfoér beslut om finansiering inte behéver tas.

Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetsarbete, riktlinjer for barn- och utbildningsnamnden
2024/2025

Barnkonsekvensanalys

| Barnkonventionen artikel 24 skrivs det fram att alla barn har rétt till
utbildning. Vikten av utbildning ar vasentlig for barnets mojligheter att fa en
meningsfull framtid. Darfor ar det viktigt att barn- och
utbildningsforvaltningen regelbundet foljer upp barns utveckling och larande
samt elevers kunskapsutveckling. Samtliga i styrkedjan behdver stélla fragan
om vad vi som forskola och skola kan gora for att ge barn och elever de
basta forutsattningar for att de ska lyckas na laroplansmalen.
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Inledning

I denna riktlinje beskrivs huvudmannens, i detta fall Barn- och
utbildningsndmndens riktlinje samt rutin for det systematiska
kvalitetsarbetet i enlighet med de statliga styrdokument som reglerar
skolvasendet. Huvudmannen ska enligt skollagen systematiskt och
kontinuerligt folja upp utbildningen. Huvudmannens uppgift ar att
sakerstalla att arbetet utgar fran de nationella malen samt skapa
forutsattningar for ett sadant arbete samt att utveckla utbildningen i enlighet
med malen.

Kommunens Overgripande mal
Kommunen har fyra dvergripande mal:

1. Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping
2. Skapa forutsattningar for ett attraktivt Falkoping

3. Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas
4

Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en
tillitsbaserad styrning

Overgripande styrdokument

Barn-och utbildningsnamndens ansvarsomrade regleras av nationella
styrdokument sa som skollag, skolférordningar, laroplaner och
barnkonventionen. Kommunens 6vergripande mal paverkar och styr dven
utbildningen. Verksamhetsplan och verksamhetsredovisning ar tva
overgripande kommunala dokument. Verksamhetsplanen beskriver vilka
malomraden som barn- och utbildningsnamnden, BUN, arbetar med utifran
den budgettilldelning som BUN ansvarar for och verksamhetsredovisningen
sammanfattar processer, effekter av insatser samt redovisar ekonomiskt
utfall av BUNs verksamhetsomrade.

Skollagen

Kvalitet och inflytande

I skollagen kapitel 4 beskrivs hur arbetet gallande kvalitet och inflytande
ska genomforas. Har nedan beskrivs huvudmannens ansvar samt enheternas
ansvar.

4 kap 3 8 "Varje huvudman inom skolvéisendet ska pd huvudmannanivd
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera
orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i
syfte att utveckla utbildningen.”

4 kap 4 § ’Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling av uthildningen
som anges i 3 § ska genomfdras dven pa férskole- och skolenhetsniva.
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Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, évrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare
och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andra styckena.”

4 kap 5 8 "Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls.”

4 kap 6 8 "Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.”

I skolverkets allménna rad? beskrivs huvudmannens ansvar och uppdrag
”Huvudmannen bor skapa rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa
huvudmannaniva och fér hur enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara.
Huvudmannen ska se till att styrning, ledning, organisation och uppfoljningssystem
stodjer kvalitetsarbetet pa saval huvudmannaniva som enhetsniva, samt se till att
rektorer och annan berdrd personal kan anvanda andamalsenliga former for
uppfdljning och analys av utbildningen. ”

Systematiskt kvalitetsarbete

En arbetsprocess som gor kvalitet och likvardighet synlig

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman,
forskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Verksamhetens resultat
behdver dessutom féljas upp, analyseras och bedomas i forhallande till vad
vetenskap och beprovad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i
genomfdrandet.

Vad menas med systematiskt och kontinuerligt?

Systematiskt och kontinuerligt innebar att arbetet ska bedrivas strukturerat
och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje huvudman och
varje forskole- och skolenhet maste darfor hitta sina former och rutiner for
kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen.

! Skolverkets allménna rdd med kommentarer: Systematiskt kvalitetsarbete — for
skolvésendet (2015)
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Varfor dokumentera arbetet?

Den skriftliga dokumentationen behdvs for att regelbundet kunna stamma av
att kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot malen. | ett langre perspektiv
ar dokumentationen en forutsattning for att kunna kartldégga verksamheten
och identifiera omraden som ar sérskilt angelagna att utveckla for att
uppfylla malen.

Alla ska ta del i arbetet

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad
som ska prioriteras och utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomforas
och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet &r grundldggande i
kvalitetsarbetet. Ledningen, personalen, barn och elever samt
vardnadshavare behéver alla bidra med synpunkter och underlag som
synliggor kvaliteten.

+ Efterfragar skolresultat
* Analyserar och beslutar om
langsiktiga
forbattringsinsatser utifran
varje skolas resultat

* Ger férutsattningar i form
av ramar och resurser

o) 5 . 5 * Samordnar,
Barn/elevers lara.ndcf)ch. Planera.r Qch genomfor « Efterfragar resultat pa
kunskapsutveckling foljs i undervisning : sammanstaller,
, F s grupp och klassniva
pedagogisk dokumentation | [* Fdljer upp och analyserar 5 analyserar och skapar
v * Analyserar och gor <
i Unikum och elevernas ¥ i underlag enligt uppdrag
= forbattringsinsatser
betygskataloger. kunskapsresultat pa =
i * Rapporterar till
individ och gruppniva
Anpassar undervisningen huvudmannen verksamhetsniva.

- B - JEa) e

* Forvaltningsledningen leds av skolchef

at HM.
« Stodjer rektor och

Vad syftar kvalitetsarbetet till?

Syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for utbildningen ska
uppfyllas. Syftet ar ocksa att skapa delaktighet och dialog om
maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Vilka & malen som
ska uppfyllas? Malen for utbildningen finns i skollagen, laroplanerna,
amnes- och kursplanerna och andra forfattningar som styr verksamheten.
Ytterst handlar det om att alla barn och elever ska erbjudas en likvérdig
utbildning av hdg kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller
ekonomisk bakgrund. Likvardig utbildning innebadr inte att den ska vara
likformig eller att alla barn och elever ska fa lika mycket resurser. De
nationella malen kan nas pa olika satt beroende pa lokala behov och
forutsattningar.

Vilka olika forutsattningar kan paverka?

Forutsattningarna for utbildningens och kvalitetsarbetets genomférande ar
viktiga for resultat och maluppfyllelse pa alla nivaer. Forutséttningar kan
vara — ekonomiska och materiella (t.ex. kostnader per barn/elev, verksamhet
och andamal eller lokaler, utrustning och laromedel), — personella (t.ex.
utbildning, kompetens och personaltithet), — organisatoriska (t.ex. styrning
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och ledning, arbetslag, gruppindelningar) samt inte minst — allas motivation,
engagemang samt delaktighet och inflytande.

Vem ansvarar for kvalitetsarbetet?

Enligt skollagen ska kvalitetsarbetet bedrivas bade pa huvudmannaniva och
pa varje forskole- och skolenhet. Huvudmannen ansvarar for att organisera
utbildningen samt for att folja upp och utvardera maluppfyllelsen for att vid
behov kunna forbattra verksamheten sa att malen uppfylls. Rektorer och
personal ansvarar for att tillampa skollag, laroplaner, &amnesplaner och
kursplaner samt 6vriga bestammelser. Huvudmannen &r ytterst ansvarig for
genomfdrandet av utbildningen och den som ska se till att det finns
forutsattningar att bedriva ett kvalitetsarbete som sékerstéller kvalitet och
likvardighet. Rektorn ansvarar for enhetens kvalitetsarbete och for att det
finns forutsattningar att bedriva och utveckla utbildningen utifran de
nationella malen och riktlinjerna. Personalen ansvarar for att bedriva ett
kvalitetsarbete som skapar forutsattningar for varje barn och elev att
utvecklas sa langt som majligt i forhallande till de nationella malen.

Nationellt kvalitetssystem

Det nationella kvalitetssystemet ar framtaget for att folja upp och utveckla
kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer. Kvalitetssystemet bestar av
nationella malsattningar, delmal, indikatorer och framgangsfaktorer. Det
systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om skillnader inom och mellan
verksamheter och olika barn- och elevgrupper. Dessa kunskaper bidrar till
att forstaelsen for hur identifierade skillnader kan paverka barns och elevers
mojligheter att lara och utvecklas. Det systematiska kvalitetsarbetet kan
darmed utgdra en god grund for fordelning av savél ekonomiska och
personella resurser som for andra beslut som kan bidra till att minska dessa
skillnader.

Nationellt kvalitetssystem for okad kvalitet och likvardighet

Systemets olika delar

Nationella malséttningar

Faktorer for framgangsrik Delmal och indikatorer
skolutveckling

Verksamhetens forutsattningar

Underlag som kan Kvalitetsdialoger g

anvandas i en analys

Resultat frdn sjélvvardering Underlagfor
i forhllande till framgangsfaktorer systematiskt kvali-
tetsarbete och dialog
- 2 med Skolverket
Resultat i forhallande och SPSM.

till delmal och indikatorer

Information om forutsattningar

i verksamheten
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Kvalitetssystemet bestar av foljande delar:

« nationella malsattningar som visar pa mal som ar nédvandiga att
uppna

« delmal och indikatorer som synliggor verksamhetens resultat i
forhallande till malsattningarna

« framgangsfaktorer som beskriver kvalitativa aspekter som ocksa kan
bidra till att malsattningarna uppfylls.

Nationella malsattningar

De nationella malséttningarna ramar in kvalitetssystemet och skapar fokus
pa kvalitet och likvardighet. Har nedan kommer malsattningar for respektive
skolform.

Forskolan

Nationell malsattning: | férskolan far varje barn en utbildning av hog kvalitet som
ger barnet goda méjligheter till lek, rorelse, utveckling och larande samt forbereder
for fortsatt utbildning.

Forskoleklass

Nationell malsattning: | férskoleklassen far varje elev en utbildning av hog
kvalitet som ger eleven goda mojligheter att utvecklas och lara samt forbereder for
fortsatt utbildning.

Grundskolan

Nationell malsattning: 1 grundskolan far varje elev en utbildning av hog kvalitet
som ger eleven goda méjligheter att inhdmta och utveckla kunskaper och vérden
samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

Anpassad grundskola

Nationell malsattning: | den anpassade grundskolan far varje elev en utbildning av
hog kvalitet som ger eleven goda méjligheter att inhamta och utveckla kunskaper
och varden samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

Fritidshemmet

Nationell malsattning: I fritidshemmet far varje elev en meningsfull fritid och en
utbildning av hdg kvalitet som ger eleven goda mojligheter att utvecklas och lara
samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

Gymnasieskolan

Nationell malsattning: |1 gymnasieskolan far varje elev en utbildning av hog
kvalitet som ger eleven goda mojligheter att inhdmta, utveckla, fordjupa och
tillampa kunskaper och varden samt ger en god grund for yrkesverksamhet och
fortsatta studier. Utbudet av utbildningar ar anpassat till ungdomars efterfragan och
arbetsmarknadens behov av gymnasialt och eftergymnasialt utbildade personer.

Anpassad gymnasieskola

Nationell malsattning: | den anpassade gymnasieskolan far varje elev en
utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda mdjligheter att inhdmta, utveckla,
fordjupa och tillampa kunskaper och véarden samt ger en god grund for
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yrkesverksamhet och fortsatta studier. Utbudet av utbildningar ar anpassat till
ungdomars efterfragan och bidrar till etablering i arbetslivet.

Delmal och indikatorer

Delmal och indikatorer kan ségas vara kvalitetssystemets summativa del dar
indikatorerna, nar sa ar mojligt, bestar av matbara resultat hamtade fran till
exempel Skolverkets statistik.

Exempel pa delmal och indikatorer:
Grundskolan
Nationell malscittning: I grundskolan far varje elev en utbildning av hog kvalitet
som ger eleven goda mojligheter att inhimta och utveckla kunskaper och virden
samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

Delmal 1: Varje elev har de kunskaper den behover for att vara vil forberedd for
fortsatt utbildning.

| Indikatorer, exempelvis: Kdilla:
e Andel elever som har lagst betyget E 1 samtliga dmnen efter Nat. statistik
arskurs 6
e  Andel elever som har lagst betyget E 1 samtliga dmnen efter Nat. statistik
arskurs 9
e  Andel elever som blir behoriga tll ett nationellt program 1 Nat. statistik
gymnasieskolan.

Faktorer for framgangsrik skolutveckling

Faktorer for framgangsrik skolutveckling, som vi i den hér texten férkortar
som framgangsfaktorer, &r en del av det nationella kvalitetssystemet. Syftet
med systemet dr att bidra till 6kad kvalitet och likvérdighet i hela
skolvasendet. Framgangsfaktorerna ska, tillsammans med delmal och
indikatorer, synliggéra omraden som kan bidra till att utveckla
verksamheten i riktning mot de nationella malsattningarna.
Framgangsfaktorerna ar kvalitetssystemets formativa del.
Framgangsfaktorerna bygger pa forskning och annan systematiskt insamlad
kunskap och sammanfattar faktorer, férutsattningar och processer som har
stor paverkan pa kvalitet och likvardighet i skolvasendet.

Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer och underliggande nivaer med tillhérande punkter
presenteras i bokstavsordning utan nagon rangordning enligt nedan:

- Fortroendefullt klimat

- Halsoframjande larmiljo

- Kompensatoriska insatser

- Kompetent ledarskap

- Professionell utveckling

- Systematiskt kvalitetsarbete med undervisning i fokus
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- Tydlig roll- och ansvarsfordelning

Framgangsfaktor - Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i
fokus:

Framgangsfaktorerna beskriver hur alla i hela styrkedjan kan arbeta
tillsammans och ta tillvara varandras perspektiv for att bidra till 6kad
likvardighet och kvalitet. Det ar alltid huvudmannens ansvar att skapa
forutsattningar for att alla nivaer i styrkedjan ska kunna arbeta mot en
likvardig utbildning och undervisning av hog kvalitet. Darfor vander sig
framgangsfaktorerna i forsta hand till huvudmannanivan. Med
huvudmannanivan avses till exempel skolchefer och politiska namnder. Se
exemplet nedan.

Varje niva i styrkedjan bidrar till ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus genom att pa

huvudmannanivin rektorsnivan undervisningsnivan

tillsammans med verksamheten
kontinuerligt och andamalsenligt
félja upp och analysera under-
wvisningens resultat och dess kvalitet
och likvardighet.

skapa forutsattningar for kontinuerlig
och andamélsenlig uppfsljning som
skapar en dvergripande férstaelse for
undervisningens kvalitet och likvardig-
het i samtliga verksamheter.

delta aktivt i det systematiska
kvalitetsarbetet genom att kontinu-
erligt och andamalsenligt félja upp
genomford undervisning och med
den genomférda analysen som
grund systematiskt utveckla under-
visningen.

samla in relevanta resultat och andra
uppféljningar fran alla nivaer och verk-
samheter. Genomfora och dokumentera
en analys av verksamheternas resultat
med utgangspunkt i dessa underlag och
identifiera 6vergripande orsaker som
kan forklara utfallet.

samla in relevanta resultat och andra
uppféljningar frdn undervisnings-
nivan. Genomfara och dokumen-
tera en analys av resultaten med
utgangspunkt i dessa underlag och
identifiera orsaker som kan forklara
utfallet.

samla in relevanta resultat och andra
uppféljningar av den egna verksam-
heten. Genomfora och dokumentera
en analys av resultaten och reflektera
aver undervisningens paverkan pa
resultaten samt identifiera orsaker
som kan forklara utfallet.

fatta beslut om och genomfora
utvecklingsinsatser som prioriterats
med utgangspunkt i den genomforda

analysen. Sakerstilla att de utvecklings-

insatser som genomfors pa huvud-
mannaniva bygger pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet samt
bidrar till att 6ka rektorers forutsatt-
ningar att arbeta med undervisningens
kvalitet i fokus.

fatta beslut om och genomfora
utvecklingsinsatser som prioriterats
med utgangspunkt i den genom-
forda analysen. Sakerstilla att
dessa utvecklingsinsatser bygger pa
vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet samt bidrar till 6kad
kvalitet i undervisningen.

initiera och delta i utvecklings-
insatser och arbeta aktivt for att med
stod av dem dka undervisningens
kvalitet.

fatta beslut om resursfordelning och
andra atgarder som kan bidra till att
utjamna skillnader som framkommit i
den genomférda analysen och som kan
bidra 6ka kvalitet och likvardighet
iundervisningen i alla verksamheter.

fatta beslut om fordelning av perso-
nella och ekonomiska resurser och
andra dtgarder som kan bidra till att
utjdmna skillnader som framkommit
i den genomforda analysen och som
kan bidra till att 6ka kvalitet och
likvardighet i undervisningen.

Verksamhetens forutsattningar

I det nationella kvalitetssystemet har man lyft in olika forutsattningar som
verksamheten behover ta i beaktande nér de gor sin orsaksanalys.
Huvudman samt rektor behdver i sin analys reflektera over vilka av
verksamheternas forutsattningar (ekonomiska resurser, sammansattning av
barn- och elevgrupper, organisation, elevhélsa, personalens behérighet,
omsattning etc.) som kan stddja respektive hindra utvecklingen i riktning
mot de nationella malsattningarna.

Kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva

Kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga pa de uppgifter som
kommer fram i verksamhetens kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som &r
vasentliga for uppfdljning och utveckling. Huvudmannen behdver darfor
klargora hur detta arbete ska bedrivas. Exempelvis innebér det att klargéra
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vilka mal, krav och riktlinjer som ska foljas upp och utvarderas. En viktig
uppgift for huvudmannen ar att se till att saval det egna som enheternas
kvalitetsarbete genomfors i enlighet med skollag, laroplan och andra
forfattningar.

Huvudmannens roll och ansvar

Riksdag och regering faststéller nationella mal, krav och riktlinjer i
skollagen, l&roplanerna och i andra forfattningar. Huvudmannen har det
yttersta ansvaret for att utbildningen genomfors i enlighet med de
bestdammelser som finns i de nationella styrdokumenten. Huvudmannens
ansvar &r reglerat i skollagen (SFS 2010:800) och innebdr att fordela
resurser och organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar samt
folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Grundl&dggande i
huvudmannens ansvarstagande ar att utbildningen motsvarar skollagens
krav pa kvalitet, &r likvérdig och att uthildningen forankras i vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet (skollagen SFS 2010:800 kap 1-2).
Kommunfullméktige i Falkbpings kommun &r huvudman for
skolverksamheten. Enligt skollagen (SFS 2010:800) 2 kap 2 § ska det for
verksamheter med kommunal huvudman finnas en eller flera namnder som
fullgér kommunens uppdrag enligt skollagen. Huvudmannen utser en
skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som
géller for utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.
Skolchefen leder arbetet pa forvaltningsniva och har fran och med 2018 ett
definierat ansvarsomrade och uppdrag utifran skollag, férordningar och
forfattningar. Skolchefen ansvarar fér kommunikationen mellan
forvaltning/verksamhet och huvudman, se skollag 2 kap 8 a §.
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Barn- och utbildningsnamndens arshjul

Kvalitetsarbetet som sker pa huvudmannaniva samt enhetsniva integreras
med omvarldsanalys, budgetarbete och intern styrning och kontroll. Dessa
delar beskrivs i verksamhetsplanen. Hur processerna foljs upp beskrivs i ett
arshjul, se nedan. | slutet av aret sammanfattas barn- och
utbildningsforvaltningens arbete i en verksamhetsredovisning.

KVARTAL 4 I KVARTAL 1
VERKSAMHETSPLAN BUN VERKSAMHET SREDOVISNING
Redovizning av forutzdttningar, analys av . Rzpport internkontrall
maluppfylielse samt beslutade insatsar 2024}'2025 . Prizlista gymnasieprogram

utifrdn delm2l 1~ & nationslia
kvalitetssystemet

Uppfiljning KAA, 35A-arbetet, frsteldrare
Plzn fr internkontroll
Lasarstider/sammantridesdagar
Delegationsordning

Programsamordning GY

Revidering plan fir IM GY

Beslut Verksamhetsplan

Beslut Budget

Bidrag till fristéende verksamheter
Repport synpunkt- och
Kagomélshantering

Sjukfrénvaro

Rapport Tillsyn fristiende forskolor
Verksamhetsredovisning/Bokslut
Redavizning av statshidrag

Rzpport internkontrall
Redavizning arbetzmiljgarbete
Redavisning avgiftskontroll

KVARTAL 3 KVARTAL 2

UTVECKLING OCH LARANDE NORMER OCH VARDEN, INFLYTANDE

Redovisning av miluppfyllelse far
kunskapsutveckling/utveckling larande

ing av brukan g
Redavizning trygghet och studiero/
Redavizning ansvar inflytande
Prognos behérigheter(antagning GY
Revidering riktlinjer SKA
Uppfiljning och revidering
Kulturzkolznz riktlinjer
Uppfiljning barnkonventionen
Tertialrapport 30
april/MAluppfiljning

Uppfilining Barn- och
elevhilsa/modersmal/
Studiehandledning

Rapport synpunkt- och
Kagomélshantering

Tertialrzpport 31
augusti/Deldrsbokslut/ Maluppféjning

Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2024/2025

Fyra redovisningsomraden/kvartal

Rapportering till huvudmannen sker enligt den plan som aterfinns i
arshjulet. Varje kvartal fokuserar pa resultatuppfoljning inom vissa utvalda
nationella malsattningar och kommunala mal. Dessa ar:
Kvartal 1:

- Verksamhetsredovisning (tertial 3), bokslut

Kvartal 2:

- Vartannat ar redovisas det nationella delmalet »Trygghet och
studiero/trygg och god miljo” (rapportering maj). Vartannat ar
redovisas de for ”Ansvar och Inflytande/ Barns inflytande”.

- Uppfoljning tertial 1 — budget samt uppfdljning av verksamhetsplan

Kvartal 3:

- Maluppfyllelse utifran nationella malsattningar delmal 1 Forskola,
Grundskola, Anpassad Grundskola, Gymnasieskola och Anpassad
Gymnasieskola (rapportering i september)

- Uppfoljning tertial 2 — budget samt uppfdljning av verksamhetsplan
(rapportering september)
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Kvartal 4:

- Redovisning av forutsattningar, analys av maluppfyllelse samt
beslutade insatser utifran nationella malséttningar delmal 1 — 6
samtliga skolformer (rapportering i november)

- Beslut om verksamhetsplan for kommande ar (beslut i december)

Att folja upp resultat och maluppfyllelse

Huvudmannen samlar in och sammanstéller resultat for alla verksamheter
tillsammans med de underlag som visar hur forutsattningarna for
utbildningen paverkat maluppfyllelsen. Huvudmannen ska utéver den
kontinuerliga uppfoljningen &ven genomfdra utvarderingar avseende
huvudmannens samlade verksamhet inom sarskilt identifierade omraden.

Exempel pa underlag

Elev Statistik maluppfyllelse, Skolenkaten, LUPP
Vardnadshavare | Vardnadshavarenkéter, Skolenkaten, dialogmoten
Pedagog SCBs personalstatistik, behorighet,

pedagogenkaét (forskola), skolenkét
Barn- och Barn- och elevhalsans analys av maluppfyllelse (lokalt
elevhalsa och centralt)
Rektor Rektors analys av maluppfyllelse, uppféljningar med

rektor

Ovriga underlag

Kvalitetsgranskningar av skolinspektionen, utvérderingar
av utvecklargrupper, uppféljning av utbildningsplanen

Forutsattningar, processer och resultat redovisas, analyseras och orsakerna
beddms av respektive rektor samt verksamhetschef och redovisas enhetsvis.
Dessa sammanstalls pa forvaltningsniva dar en huvudmannaanalys

genomfors.

Aterkoppling fran huvudman till verksamhetsniva

Nar respektive redovisningsomrade har rapporterats upp till namnd aterstar
aterkoppling till verksamheten. Aterkoppling ska ske mellan alla nivaer,
mellan huvudman och ledning, i respektive verksamhet fran rektor till
personal samt barn- och elevniva. Det ar viktigt att fortsatta utveckla
aterkopplingen for att starka tilltron och fortroendet i styrkedjan. En del i att
utveckla aterkopplingen ar att de utvecklingsomraden som har analyserats
fram samt de insatser som beslutats om beskrivs i barn- och
utbildningsforvaltningens utbildningsplan.

Utbildningsplan

Syftet med utbildningsplanen &r att synliggdra det utvecklingsarbete som
pagar inom forvaltningen. Planen beskriver vilka insatser som gors i syfte
att utveckla utbildningen. Planen sammanfattar de prioriterade
utvecklingsomraden och synliggor de beslutade insatserna bade pa
huvudmannaniva samt verksamhetsniva. De tre prioriterade omraden som
barn- och utbildningsforvaltningen 2024 valt att fokusera pa ar
héalsoframjande larmilj6é (ndrvaro samt delaktighet och inflytande),
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kompensatoriska insatser (barn- och elevhalsa) samt professionell
utveckling (kunskap och larande och kompetensforsorjning).

Klagomalshantering

Enligt skollagen 4 kap 8 § ansvarar huvudmannen for hantering av
klagomal:

8 8 "Huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Nér
huvudmannen har tagit emot ett klagomal ska huvudmannen bekréfta detta,
skyndsamt gora den utredning som behdvs for att kunna hantera klagomalet och
aterkoppla till den som har framfort klagomalet. Huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for klagomalshanteringen och aktivt verka for att rutinerna ar kanda bland
elever, vardnadshavare och personal.”

Klagomal tas emot och utreds enligt rutin av medarbetare, rektor eller
representant for huvudmannen beroende pa vad klagomalet galler.
Handlaggningen sker skyndsamt och den som lamnat in klagomalet far en
aterkoppling gallande vad utredningen visat. Klagomal utgér en vardefull
kalla till information for huvudmannen i arbetet med att identifiera
utvecklingsomraden. En analys av innehallet i, och omfattningen av,
inkomna klagomal &r darfor en viktig del av kvalitetsarbetet och en
utgangspunkt for planeringen och genomférandet av atgarder. En
sammanstallning av inkomna klagomal samt de atgarder som ar genomforda
redovisas for barn- och utbildningsnamnden tva ganger per ar i samband
med redovisning av kvartal 1 och 3.
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FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-04-29

Barn- och utbildningsnamnden

Riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
2024/2025

Forslag till beslut

1 Namnden godkanner de dvergripande riktlinjerna for det systematiska
kvalitetsarbetet for lasaret 2024/2025.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen ska enligt skollagen bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete, skollag 2010:800 kap 4.

Syftet med kvalitetsarbetet &r att de nationella malen for utbildningen ska
uppfyllas och att identifiera och prioritera utvecklingsomraden. Syftet ar
ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna
till eventuella avvikelser. Utgangspunkten for det systematiska
kvalitetsarbetet ar de nationella mal som finns i skolans statliga
styrdokument. Det finns inget som hindrar att huvudmannen eller enheten att
formulera och félja upp egna mal. De egna malen far dock inte strida mot de
nationella malen. Kvalitetsarbetet ska vara systematiskt och bedrivas
kontinuerligt. Med det menas att arbetet ska ske strukturerat och uthalligt
med fokus pa en langsiktig utveckling. Det innebér att det ska finnas rutiner
for regelbunden uppfdljning, orsaksanalys, planering och utveckling av
utbildningen. Dessa delar ska vara skriftligt dokumenterade for att det ska
kunna sakerstallas att arbetet leder till en utveckling mot malen pa ett sadant
sétt att det gynnar varje enskilt barns/elevs utveckling och larande.

Bakgrund

Ett nationellt kvalitetssystem har tagits fram pa nationell niva som syftar till
att félja upp och utveckla kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella malsattningar, delmal, indikatorer och
framgangsfaktorer. Det systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om
skillnader inom och mellan verksamheter och olika barn- och elevgrupper.
Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur identifierade skillnader kan
paverka barns och elevers mojlighet till att lara och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan darmed utg6ra en god grund for férdelning
av saval ekonomiska och personella resurser som kan bidra till att minska
dessa skillnader. D&rfor har riktlinjerna for ndmndens systematiska

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



kvalitetsarbete, som antogs i april 2016 och har sedan dess reviderats arligen,
behovts skrivas om. Nu gar forvaltningens riktlinje i linje med det nationella
kvalitetssystemet. Riktlinjerna styr redovisningsinnehallet kvartalsvis till

namnden genom ett arshjul. Riktlinjerna belyser aven vilka lagrum som foljs.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetsarbete, riktlinjer for barn- och utbildningsndmnden
2024/2025

Barnkonsekvensanalys

| Barnkonventionen artikel 24 skrivs det fram att alla barn har rétt till
utbildning. Vikten av utbildning ar vasentlig for barnets mojligheter att fa en
meningsfull framtid. Darfor ar det viktigt att barn- och
utbildningsforvaltningen regelbundet foljer upp barns utveckling och larande
samt elevers kunskapsutveckling. Samtliga i styrkedjan behdver stélla fragan
om vad vi som forskola och skola kan géra for att ge barn och elever de
basta forutsattningar for att de ska lyckas na laroplansmalen.

Yvonne Hagle
Utvecklingsstrateg
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 36 Dnr 2024/00478

Systematiskt kvalitetsarbete redovisning lasaret
2023/2024

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Kvartal 2 avser det malet »Trygghet och studiero” Alla elever har ratt till en
skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Det innebér att alla elever ska tillforsékras en skolmiljo dar
utbildningen préglas av trygghet. Eleverna ska kunna ké&nna sig trygga i all
verksamhet som anordnas av huvudmannen, och som vanligtvis ager rum
under skoldagen. Undervisningen ska praglas av studiero. Med studiero
menas att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att skolan bedriver ett
forebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero.

Inom forskolan ska huvudmannen se till att barngrupperna har lamplig
sammansattning och storlek, och att barnen dven i dvrigt erbjuds en god
miljo. Utifran tillsynsansvaret har huvudmannen ocksa en generell
skyldighet att se till att barnen far sina behov tillgodosedda och inte kommer
till skada eller skadar nagon annan. Reglerna om trygghet och studiero i
kapitel 5 i skollagen dr inte tillampliga i forskolan.

Arbetet foljer de fastlagda riktlinjerna for systematiskt kvalitetsarbete som
antogs 2016-04-05 och sedan reviderats arligen.

Under kvartal 2 foljer huvudmannen upp rektors arbete med trygghet och
studiero, pedagogernas uppfattning, elevers uppfattning samt
vardnadshavares uppfattning inom omradet.

| samband med redovisningen kommer namnden fa ta del av exempel fran
forskola, grundskola samt gymnasieskola genom verksamhetsbestk med
fokus pa ”Studiero”. Efter redovisningen och verksamhetsbesok kommer
namnden ges mojlighet att reflektera dver resultaten utifran ett
huvudmannaperspektiv.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




TJANSTEUTLATANDE
2024-04-29

Barn- och utbildningsnamnden

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) redovisning
2023/2024

Information om redovisning till nAmnd, kvartal 2 2024

Kvartal 2 avser det malet »Trygghet och studiero” Alla elever har ratt till en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Det innebar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen préglas av trygghet. Eleverna ska kunna kénna sig trygga i all
verksamhet som anordnas av huvudmannen, och som vanligtvis dger rum
under skoldagen. Undervisningen ska praglas av studiero. Med studiero
menas att det finns goda forutséttningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Huvudmannen ska sakerstalla att skolan bedriver ett
forebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero.

Inom forskolan ska huvudmannen se till att barngrupperna har lamplig
sammansattning och storlek, och att barnen aven i évrigt erbjuds en god
miljo. Utifran tillsynsansvaret har huvudmannen ocksa en generell
skyldighet att se till att barnen far sina behov tillgodosedda och inte kommer
till skada eller skadar nagon annan. Reglerna om trygghet och studiero i
kapitel 5 i skollagen &r inte tillampliga i forskolan.

Arbetet foljer de fastlagda riktlinjerna for systematiskt kvalitetsarbete som
antogs 2016-04-05 och sedan reviderats arligen.

Under kvartal 2 foljer huvudmannen upp rektors arbete med trygghet och
studiero, pedagogernas uppfattning, elevers uppfattning samt
vardnadshavares uppfattning inom omradet.

| samband med redovisningen kommer ndamnden fa ta del av exempel fran
forskola, grundskola samt gymnasieskola genom verksamhetsbesok med
fokus pa ”Studiero”. Efter redovisningen och verksamhetsbesok kommer
namnden ges mojlighet att reflektera dver resultaten utifran ett
huvudmannaperspektiv.

Barn- och utbildningskontoret

Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 52181 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 2120001744
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 37 Dnr 2024/00475

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsrapport
per den 30 april 2024

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden faststaller verksamhetsrapporten per 30
april 2024 och lamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden ska tva ganger per ar lamna en

verksamhetsrapport till kommunstyrelsen som redovisar verksamhet och

ekonomi per tertial.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer rapporten vara rattvisande gallande bade verksamhet

och ekonomi.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29
e Verksamhetsrapport, barn- och utbildningsnamnden per 2024-04-30

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Verksamhetsrapport

per april 2024
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett verktyg for uppfoljning av
verksamhetsplan och en indikation hur malarbetet i kommunen fortgar.
Delarsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och ambitioner samspelar
med de resurser som kommunen avsatt i verksamhetsplanen.
Verksamhetsrapporten ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att nd mal och ekonomiska
resultat.

Den kommundvergripande delarsrapporten har som utgangspunkt i
kommunen som helhet, dar varje ndmnd har ansvar att bidra till
kommunfullmaktiges dvergripande mal och koppla till varje namnds
uppdrag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett utvecklingsarbete
som syftar till att sammanfora verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden
foljer kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i samband med
kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet
i augusti och arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Barn- och utbildningsnamnden utfér kommunens uppdrag inom forskola,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola enligt skollagen (2010:800), samt ansvarar for den
kommunala kulturskolan och natt- och helgomsorg.

~
/Fﬁrvaltningsgemensam administration

Barn- & utbildningsndmnden Administratdrer:

- forskola och fritidshem

- skolskjuts arbetsmiljd mm
- statsbidrag, VFU mm
Ekonomihandldggare

Férvaltningsekonom
Skolchef It-pedagog
Kommunikatsr

Kvalitetsstrateg
Namndssekreterare
Samordnare
Skoljurist
Utvecklingsstrateg
Vikariesamordnare

\_ Overgripande rektor J

Rektorer/

Rektorer bitradande rektorer

Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
férskola grundskola gymnasieskola Centrala Barn- och elevhilsan

Rektorer Verksamhetsledare j
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Organisation

Genomfdrandet av skolorganisationen pagar och startade med forandring av
forvaltningens styrning och ledning. Under skolchef finns fyra verksam-
hetschefer som tillsammans med férvaltningsekonom och utvecklingsstrateg
bildar forvaltningens ledningsgrupp.

Verksamhetsomraden

Namndens verksamhetsomraden har en tydlig struktur och uppdelning med
en ansvarig verksamhetschef per omrade. Dessa samverkar med 6vriga
ledningsgruppen for att nd en gemensam helhet i uthildningen.

Forskola

Forskola bedrivs och erbjuds i hela kommunen. De 17 kommunala
forskolorna kompletteras med 11 fristaende forskolor samt en verksamhet
med pedagogisk omsorg. Kommunen erbjuder aven natt- och helgomsorg
samt oppen forskola. Pa en av kommunens férskolor finns en avdelning
anpassad for barn med funktionsvariationer.

Grundskola

Grundskolan befinner sig mitt i en omorganisation. Elevantalet varierar fran
ca 80 — 610 elever/skola. I skolorganisationen blir skolorna mer likvérdiga
och omfattar F-6, F-9 eller 7-9. Fortfarande finns en skola med ett
enparallelligt hogstadium. Verksamhetsomradet omfattar &ven anpassad
grundskola och sarskilda undervisningsgrupper med inriktning autism som
ar knutna till tva grundskolor i centralorten. Fritidshem erbjuds pa samtliga
skolor med arskurs F-6. | centralorten finns en fristdende grundskola med
tillhérande fritidshem som omfattar ca 100 elever, F — 9. Denna fristaende
grundskola kommer att avvecklas i juni 2024.

Sedan hésten 2021 finns ocksa Asle friskola F-6 med ca 50 elever.
Gymnasieskola

Kommunens gymnasieskola erbjuder 12 nationella program, varav 5 &r
hdgskoleforberedande och 7 ar yrkesférberedande Inom dessa finns dven
mojlighet att kombinera studier med riksidrottsgymnasium (RIG) volleyboll
eller NIU fotboll. Verksamhetsomradet rymmer aven anpassad gymnasie-
skola.

Kommunens Kulturskola ar organiserad under verksamhetschef for
gymnasieskola.

Centrala barn- och elevhalsan

Samordning av tvarprofessionella insatser for flersprakighet samt barn- och
elevhélsa finns samlat under den centrala barn- och elevhélsan. Inom
verksamhetens uppdrag finns dven tva sarskilda undervisningsgrupper.
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Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Barn- och utbildningsndmnden képer in delar av industriteknikprogrammet
av Kinnarps AB. Den delen av utbildningen som kops in bedrivs i Kinnarps
lokaler och med deras personal. Avtalet ska omforhandlas under varen 2024.

Barn- och utbildningsnd@mnden har upphandlat alla skolskjutsturer vilka
utfors av flera olika bussbolag. Ny upphandling pa skolskjuts genomfordes
under 2021 och det nu gallande avtalet tradde i kraft i och med hostterminen

2022.

En ny skolskjutsupphandling utifran de av namnden beslutade nya
riktlinjerna samt ny organisation av hdgstadieskolor &r genomford och
kommer tréda ikraft from hostterminen 2024.
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk
stallning

Handelser av vasentlig betydelse

Thorengruppen har valt att avsluta sin verksamhet i Falkdping vid
halvarsskiftet 2024. Detta kommer fa en positiv ekonomisk effekt pa
namndens interkommunala kostnader for grundskolan under andra halvaret
2024,

Namndens omvaérldsanalys

"Krig i Europa och ett hdardnande samhdllsklimat med okat vald,
skjutningar och terroristhot paverkar samhéllskontexten och darmed &ven
vara verksamheter i hog grad. Skolan ar en bild av samhéllet och de sista
aren har flera gymnasieskolor i Sverige fatt in- och utrymmas pa grund av
hotfulla situationer. Detta paverkar saval personal som elevgrupper och
sprider en oro.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning april: Utbildningsinsatser for all personal &r genomford
gallande pagaende dodligt vald (PDV). Skolledningen leder kollegiala
samtal utifran de incidenter som uppkommit gallande hot/vald och genom
dessa larande samtal utvecklas rutiner och tydliggors arbetsgangar.

“Skolorganisationsbeslutet dr fortsatt viktigt att genomféra da
trangboddheten inom grundskolan paverkar bade elevers, pedagogers samt
rektorers arbetsmiljo. Bygget av den nya Plataskolan &r éverklagat vilket
har medfort forsening av genomférandet av en ny skolorganisation.” /P
2024 - 2026

Uppfoljning april: Detaljplanen éverklagad, invantar besked av mark- och
miljodomstolen.

”Kompetensforsorjningen inom bdde forskola, fritidshem och grundskola.
Det ar fortsatt svarrekryterat, &ven om behdrighetssiffrorna vant uppat, och
forutsattningarna att fa tag pa behdrig personal ar svara, sarskilt pa
landsbygden.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning april: Andelen behdriga larare okar i riket bade inom
grundskolan och gymnasieskolan jamfort med foregaende lasar. Hogst andel
behoriga larare finns i forskoleklassen medan de anpassade skolformerna
har fortsatt Iag andel behdriga larare. 1 Falkopings kommun 6kar andelen
behoriga larare inom bade grundskola samt gymnasieskola medan andelen
larare med specialpedagogisk hdogskoleexamen inom anpassade
skolformerna minskar. Fortsatt &r det storst utmaningar att fa behorig
personal inom fritidshemmen.
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”Andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i forskola som syftar till att
fler barn ska ga i forskola och fa mojlighet till battre sprakutveckling i
svenska trddde i kraft 1 juli 2023.” VP 2024 - 2026

Uppféljning april: Arbete pagar med att ta fram rutiner for att folja upp
barns ndrvaro i forskolan.

"Riksdagen har beslutat om en dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsorjning som tradde i kraft den 1 juli 2023 och tillampas
fran 2025. Ett samverkansavtal mellan samtliga kommuner i Skaraborg ar
beslutat, vilket reglerar dimensioneringen for gymnasieutbildningen mellan
kommunerna.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning april: Det finns en sammanstallning utifran skolverkets
redovisning som dr sammanstélld med Skaraborgs statistik. Fardigt
analysunderlag ska vara klart varen 2024.

"Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som ska ge elever pd
yrkesprogram okade mojligheter att fa grundlaggande behdrighet till
hogskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva. De kurser som kravs for
sadan grundlaggande behdrighet ska inga i programstrukturen for alla
yrkesprogram. Det innebéar utdkad undervisningstid pa yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.” VP 2024 - 2026

Uppfoljning sker per sista augusti.

Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika véarde och pa samhallsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka valbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falk6pings kommun.

Digitaliseringsstrategin
Utifran Falkopings kommuns strategi for digitalisering planerar barn- och

utbildningsndmnden att arbeta med féljande strategiska
utvecklingsomraden.

Implementering av nytt elevadministrativt system

“Under 2024-2026 kommer barn- och utbildningsforvaltningen att
implementera det elevadministrativa system som upphandlades under 2023.
Systemet tacker alla forvaltningens skolformer och har en stor paverkan pa
nastan samtliga administrativa processer. Systemet foder aven merparten av
ovriga verksamhetssystem inom forvaltningen med de grunduppgifter som
kravs for att dessa system ska kunna fungera. Den forvantade langsiktiga
effekten ar att forvaltningen far ett stabilt grundsystem som ger
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forutsattningar for smidig administration och integrationer till évriga
system. Samt att rektorerna far battre tillgang till data som finns inom det
elevadministrativa systemet. ” VP 2024-2026

Uppfoljning april 2024

Utbildningarna forlaggs under hostterminen lasaret 2024/2025.
Basutbildningarna sker strax innan skiftet av system (v44) medan
fordjupningsutbildningarna genomférs nér administratérerna arbetat ett par
veckor i systemet.

Digitala nationella prov

"Under 2024 inleder Skolverket de forsta digitala nationella proven.
Overgangen stéller flera nya krav pa forvaltningens system, hardvara och
arbetsprocesser.

Syftet med att digitalisera de nationella proven (enligt skolverket) ar att
gora det enklare for skolor att administrera och hantera proven. Malet ar
att det ska leda till minskad arbetstid fér bedémning och resultathantering,
automatisk inrapportering av provresultat, att flera delar av kurs- och
amnesplaner kan proévas i proven, 6kad anvandbarhet och tillganglighet for
elever med funktionsnedsattning genom tekniska lésningar samt forenklad
data- och resultathantering.” /P 2024-2026

Uppfoljning april 2024

Barn och utbildningsforvaltningen arbetar tillsammans med IT-avdelningen
kring att 16sa de tekniska forutsattningar som krévs av en skolhuvudman for
att eleverna ska kunna genomféra de nationella proven. Att skapa dessa
forutsattningar kommer kréva investeringar och innebéra dkade
driftskostnader som staten inte skjuter till medel for. Exempel pa kostnader
ar system for digitalt tjansteid och tvafaktorsinloggning. Sannolikt kommer
aven natverksinfrastrukturen pa sikt behdva starkas med dkade kostnader
som féljd. Barn och utbildningsférvaltningen och IT-avdelningen jobbar nu
for att implementera I6sningar som &r kostnadseffektiva, hallbara och ger
nytta i andra sammanhang. Arbetet forsvaras av att skolverkets tekniska
krav fortfarande skiftar och tillstandsprocesser for leverantorer av tjansteid
drar ut pa tiden.

De digitala nationella proven innebér &ven att personalen behdver
kompetensutvecklas for att kunna hantera Skolverkets provplattform.
Déarfor kommer all personal som &r involverade i de nationella proven
genomga skolverkets webbutbildning for digitala nationella prov. Detta
kommer ske under 2024 och 2025.

Arbetsmarknadsstrategin

| arbetsmarknadsstrategin lyfts det fram att organisationen ska erbjuda
utbildningar som mojliggor for individen att ndrma sig arbetsmarknaden, att
det ska ske god matchning och kompetensforsorjning till arbetsmarknaden i

8 (34)



kommunen samt skapa forutsattningar for fler att moéta arbetsgivarens
kompetensbehov.

“Riksdagen har beslutat om en dimensionering av gymnasial utbildning for
battre kompetensforsorjning. Beslutet innehaller forslag som syftar till att
underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och att
forbdttra kompetensforsorjningen till vilfird och ndaringsliv.” VP 2024 —
2026

Uppfoljning april:

Uppdraget ligger hos Skaraborgs kommunalférbund att ta fram ett underlag
géllande dimensionering av gymnasial utbildning. Skaraborgs
kommunalforbund har utarbetat sitt forslag dels utifran Skolverkets regions
rapport géllande Vastra Gotalandsregionen samt Skaraborgs lokala behov.
Forslag till dimensionering beraknas vara klart varen 2024.

“For de elever som ldmnar grundskolan utan behdérighet till ett nationellt
program borjar sina gymnasiestudier pa ett individuellt program, IM. Det
finns olika inriktningar pa IM. For att varje individ ska ges ratt insatser for
att gora stegforflyttningar mot egen forsorjning sa ar yrkesintroduktion
(IMY) det program som behover vaxa och utvecklas. Utbudet behéver
langsiktigt kompletteras med nya inriktningar, samt med larlingsplatser.
Syfte ar att leda ungdomar ut i arbetslivet. Dock behéver man ta hansyn till
elevens formaga och forutsattningar, sa att det fungerar pa
praktikplats/APL.”

"Ldrlingsplatser bor forekomma inom fler omraden, sdrskilt pa
yrkesintroduktion med inriktning industri (IMY-IND). Genom
larlingsplatser kan &ven kvaliteten pa yrkesintroduktion hojas och pa sikt
Oka anstdllningsbarheten.” /P 2024 - 2026

Uppfoljning april:

Den planerade omorganiseringen av personalen inom IM &ar genomférd.
Arbetslaget kommer i augusti omfatta 11 personer, mot nuvarande 16. Av
dessa kommer en ha uppdraget som IM-utvecklare, tva stycken &r planerade
att vara heltidsmentorer och studiecoacher, en speciallérare, tva assistenter
och dvriga &r legitimerade larare, vilka kommer att ha fokus pa undervisning

Utbildningen kommer, allt enligt Skolverkets direktiv, att anpassas efter den
enskilda elevens forutsattningar och behov. Detta kraver en flexibilitet av
programmen och de som utbildar, men ocksa omfattande planering och
samverkan sa att det blir en helhet kring elevens utbildning. Den enskilda
elevens mal kommer fortsatt ligga till grund for hur och vilken undervisning
som bedrivs pa IM. Detta sammantaget med vilket behov av kompetens som
naringslivet i Falkdping &r i behov av. Samtliga fyra program som finns
inom ramen for Introduktionsprogrammen (IMV, IMA, IMS och IMY)
kommer att finnas pa Allebergsgymnasiet. P& IM kommer dock fokus ligga

9 (34)



pa IMA (individuellt alternativ) och IMY (yrkesintroduktion). Det vill siga
bedriva studier som leder till behorighet till nationellt yrkesprogram pa
gymnasiet (IMA) eller etablering pa arbetsmarknaden genom riktad
yrkesutbildning (IMY).

| dagslaget ar 79 elever inskrivna pa programmet. Sju elever har skrivits ut
sedan november -23. Framsta orsak har varit avflyttning fran kommunen,
tva elever har valt att avbryta sina studier for jobb.

Prognosen nu &r att minst 70 procent av nuvarande elever kommer att
avsluta sina studier pa IM i juni 2024. Cirka 50 procent beréknas vara
behoriga for ett nationellt gymnasieprogram. Ovriga faller antingen for det
sa kallade aldersstrecket (20 ar), planerar att flytta fran Falkoping eller
valjer att ga vidare till folkhdgskola eller liknande.

Infor omorganisationen har nagra omraden som behéver hanteras
identifierats. Dessa behover arbetas med for att skapa forutsattningar for det
andrade upplagget.

- behov av 6kad dialog med det lokala naringslivet.

- behov av kompetensutveckling gallande IMs-styrdokument,
elevbemo@tande samt elevsyn.

Kompetensutbildning inom dessa omraden ar till viss del uppstartade —
rektor utbildar i regelverket, och planering géllande utbildningspaket i
samverkan med SPSM.

- behov av utékad samverkan med avlamnande grundskolor arskurs 9, med
fokus pa hur samarbete, rutiner och processer upparbetas.

- tillgang till studie- och yrkesvégledare, elever pa IM ér i storre behov av
studie- och yrkesvagledning an 6vriga gymnasieelever utifran att de har
tatare uppfoljning mot individuella mal samt guidning for framtida val.
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Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkdpings kommun skapas det goda livet — det &r tillsammans
som ett hallbart samhaélle utvecklas

Deldr april &r en redovisning av vad som skett fram till och med
k sista april 2024 utifran den plan som ar beskriven i barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsplan 2024 — 2026. Underlagen som
uppfoljningen utgar ifran ar bland annat statistik fran Skolverket,
skolinspektionen, dialoguppféljning med verksamhetschefer, uppféljning
med ansvariga tjanstepersoner for insatser beskrivna i férvaltningens
utbildningsplan, uppféljning av rektorers arbete gallande diskriminering och
krankande behandling samt elevers och vardnadshavares perspektiv pa
trygghet och studiero.

Ett socialt hallbart Falkoping ska skapa forutsattningar for barn och elevers
utveckling, larande och utbildning hela végen genom hela
utbildningskedjan. Det innebér for barn- och utbildningsndmnden ett fokus
kring barns och elevers kunskaper och larande och hur vi kan arbeta
kompensatoriskt for att ge alla barn och elever liknande forutsattningar.
Samarbete, helhetssyn och samsyn krévs genom hela styrkedjan och inom
hela kommunen. Malet kraver samverkan mellan namnder for att kunna na
langre for fler barn och elever i sin utbildning och utveckling.

Forebyggande insatser barn och unga

| det nationella kvalitetssystemet lyfts sju olika framgangsfaktorer fram for
en framgangsrik utbildning och undervisning. Ett utvecklingsomrade som
tagits fram i barn- och utbildningsférvaltningens systematiska
kvalitetsarbete dr behovet av att stérka en halsofrémjande larmiljo. En
hélsoframjande larmiljo kan bidra till framgangsrik skolutveckling nar det
syftar till att alla barn, elever, larare och andra verksamma i organisationen
ska ma bra, kunna lara och utvecklas. En halsoframjande larmiljo omfattar
pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala fragor och starker vélbefinnandet
for alla i organisationen. De tva utvecklingsomraden som identifierats i det
systematiska kvalitetsarbetet ar utveckling av barn- och elevhalsan samt
frdmja narvaro.

I det nationella kvalitetssystemet skrivs det fram att huvudmannen ska skapa
forutsattningar for god samverkan i hela styrkedjan, mellan olika interna och
externa verksamheter och roller. Rektorer ska skapa forutsattningar for ett
gott samarbete mellan olika personalkategorier samt i berdrda interna och
externa verksamheter dven med vardnadshavare.

11 (34)



Uppfoljning av samverkan mellan forvaltningar

Den pagaende samverkan med socialforvaltningen fortsatter. Styrgruppen
har haft ett uppehall pa grund av byte av forvaltningschefer bade pa
socialforvaltning samt barn- och utbildningsforvaltning.

Samverkansgruppen med ledningsansvar traffas regelbundet, tva
ganger/termin. Dar hanterar man aktuella dilemman samt gemensamma
utvecklingsomraden.

Tillfallena dar rektorer och handlaggare inom socialtjansten mots fortséatter,
med syfte att skapa relationer samt att 6ka forstaelsen for respektive
forvaltnings uppdrag. Det planeras for en ytterligare en gemensam
utbildningsdag till hosten.

Uppfoljning av utvecklingsarbetet gallande barn- och elevhalsan.

Centrala barn- och elevhélsan (CBE) har haft i uppdrag att se dver hur de
centralt kan stodja skolenheterna i kommunen utifran ett framjande,
forebyggande och atgardande perspektiv. CBE har tagit del av och utgatt
ifran den dokumentation som rektorerna processat fram i utvecklingsarbetet
med Petri Partanen. Omraden som CBE beslutat att arbeta med ar:

Kompetensutveckling: Utifran rektorernas analys av behov pa respektive
skolenhet har CBE sett 6ver vilken kompetensutveckling som de kan
erbjuda skolenheternas personal. T ex Att erbjuda kortare webbinarier &r ett
omrade CBE arbetar med.

Overgangar: Att se 6ver dvergangarna mellan skolformer och &rskurser sé
att det blir likvardigt ar ett annat omrade. Till att borja med har CBE
fokuserat pa 6vergangen mellan arskurs 6 och arskurs 7, da CBE ser att
denna dvergang ar en riskfaktor gallande svarigheter med skolnérvaro nar en
elev byter skola. CBE ser dver skolteamets ndrvaro generellt vid dessa
overgangar da deras kunskap ar angelagen att ta del av sa att de kan bidra i
det forebyggande arbetet.

Att sanka trosklar: Behovet att snabbare kunna fa stod av CBE utan for
mycket dokumentation &r efterfragat. Ett sétt att méta denna efterfragan ar
konceptet Drop-in EHT. Att regelbundet fa mojlighet till tvarprofessionell
handledning, rad och std utifran drenden som inte redan har insats ar
viktigt i det forebyggande arbetet. Centrala barn- och elevhalsan ser 6ver
mojligheten att ha fler an ett team och da rikta teamen mot olika
skolenheter. Arbetet fortsétter under varterminen med mal att borja arbeta
med nagon/nagra pilotskolor i host for att folja upp, utvérdera och utveckla
arbetet.

Néarvaro

I de framgangsfaktorer som skrivs fram i det nationella kvalitetssystemet
lyfter de att som en del i sékerstélla en halsoframjande larmiljo &r det viktigt
att det hos huvudmannen finns vél fungerande rutiner och arbetssatt for att
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forebygga, upptacka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever
samt att dessa efterlevs. Rektorer ska sékerstélla att beslutade och
implementerade rutiner for att upptacka och motverka langvarig franvaro
hos barn och elever efterlevs.

Narvaro forskola

Nérvaron i forskolan 6kade under 2023 till att vara mellan 60 — 70 procent
tisdag till torsdag och mellan 40-60 procent mandagar och fredagar.
Narvaron ligger fortsatt pa samma niva under arets forsta manader. Att
procentandelen &r hogre tisdag till torsdag beror till stor del pa att de barn
som gar 15 timmar &r forlagda dar. Under varen har ett arbete paborjats for
att ta fram fler underlag géllande barns narvaro for att ge rektorer béttre
underlag att forsta orsaker till frinvaron samt gora en mer nyanserad analys
av sin verksamhet. Arbetet med att ta fram en nérvarotrappa i forskolan har
paborjats for att tidigare uppméarksamma och fanga upp barn som har hog
franvaro fran sin planerade tid.

Procentuell narvaro (mot inskrivna) i Forskolor 7

75 Bl méandag
B tisdag

50 onsdag
Il torsdag
Bl freda

25 9

O -
v.3 v.b v.7 v9 v.11 v.13 v.15
v4 v.6 v.8 v.10 v.12 v.14

Narvaro grundskola

Inom grundskolan ar malséttningen att 6ka narvaron och forebygga
problematisk franvaro, detta genom att tydliggdra strukturer samt stodja
rektor i arbetet med att 6ka elevers nérvaro.
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En del i arbetet &r att
€ implementera

bM:I::‘it:l;T:tl Franvaro na'_rv?roplanen

gymnasiet utifran: Koll och
uppféljning, kultur
och inre organisation
samt uppfdljning av
problematisk
franvaro pa

Kultur eller Koll och huvudmannaniva.

Inre arbete mindset uppféljning

Arbetet sker inom
ramen for ett SKR-
projekt. En
arbetsgrupp inom
projektet har varit
Rutin for att framja narvaro med och tagit fram
ett satt att folja upp
narvaro pa huvudmannaniva som ar kopplat till systemet DF-respons. Detta
for att kunna félja upp narvaroplanen och dokumentera i systemet. Systemet
ska dven skicka en signal till huvudman nér det ar problematisk franvaro. |
nuléaget ar tva pilotskolor (Dotorp och HC) som anvander systemet. Planen
ar att det kommer gélla alla skolenheter fran och med hostterminen 2024.
Bara genom att folja upp (koll) har det blivit positiva effekter av elevers
narvaro. Hela systemet bygger pa mentors roll i arbetet vilket fallit val ut.

N&rvaro gymnasieskola

Inom gymnasieskolan arbetar elevhélsa, arbetslag och rektorer gemensamt
med att utveckla mentorskapet. Arbetsgangen gallande narvaroarbetet &r
fortydligad och kommunicerad via respektive rektor pa APT. Narvaro f6ljs
upp regelbundet inom ramen for elevhélsoteamen (EHT) tillsammans med
mentor. Uppfdljning kommer aven ske via Statistikmodul nar den blir

tillganglig.
En enkat har gatt ut till mentorerna med fragor kring hur de upplever stodet
fran elevhalsoteamet. 87 procent av mentorerna upplever att de har gott stod

av EHT. Ett utvecklingsomrade som lyfts ar att mentorerna tycker att
narvaroarbetet &r tidskravande.

I den enkéat som eleverna svarat pa sa upplevde 97 procent av eleverna att
det &r viktigt att vara nérvarande i skolan. 97,5 procent av eleverna som
hade haft franvaro upplevde att de hade blivit kontaktade nar de har varit
borta fran skolan.
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Trygghet och studiero

| framgangsfaktorerna som finns beskrivna i det nationella kvalitetssystemet
séger forskningen att for att bidra till trygghet och studiero ska
huvudmannen ha tydliga forvantningar pa och skapa forutsattningar for att
utbildningen préglas av trygghet och att undervisningen i berérda
skolformer préglas av studiero samt sékerstalla att det halsoframjande
arbetet foljs upp och utvecklas kontinuerligt. Rektor ska sakerstalla att
utbildningen préglas av trygghet och att undervisningen i berorda
skolformer préaglas av studiero samt skapa forutsattningar for kontinuerlig
uppfoljning av arbetet och for att diskutera identifierade utvecklingsbehov i
ett kollegialt larande.

Lagkrav, nationella riktlinjer samt forvaltningens malséttning ar att alla
elever ar trygga och tror pa sin egen formaga. Under varen foljs trygghet
och studiero upp med elever och vardnadshavare genom skolenkaten,
forskolors-, fritidshemmens- och skolenheternas enkéter. Inom ndmndens
uppféljningsarbete har aven rektors arbete gallande diskriminering och
krankande behandling foljts upp. Har nedan redovisas delar av resultaten.

Uppfdljning av rektors arbete géllande diskriminering och krankande
behandling

Utifran huvudmannens uppdrag, att ha tydliga forvantningar pa och skapa
forutsattningar for att utbildningen préglas av trygghet och att
undervisningen i berorda skolformer préglas av studiero, f6ljs rektorers
arbete gallande diskriminering och krankande behandling upp for att
sékerstalla att arbetet genomfors och utvecklas kontinuerligt. En del av
uppfdljningen ar en enkat dar rektorer beskriver sitt arbete och vilka
utmaningar de har pa respektive forskole-/skolenhet. Andra delar ar
vardnadshavares och elevers uppfattning samt sammanstallning av antal
anmaélda krankningar till huvudman.

Samtliga rektorer har svarat pa enkaten och redovisningen visar att finns ett
fungerande arbete pa 22 av 24 skolenheter. Utmaningar som rektorer lyfter
ar avsaknad av kompetens inom elevhélsan, behov av utbildningsinsatser i
hur man handl&gger drenden samt rutiner for att sékerstélla att krénkande
behandling anmals. Flera rektorer beskriver aven att uppféljningsarbetet
behdver sakerstallas, sarskilt pa de skolor som har manga incidenter.
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2. Uppréttar ni arligen en plan mot diskriminering och krédnkande behandling (PDK)?

Mer information

® = 24
@ N 0

5. Hur kartldgger ni verksamheten fér att upptacka risker for diskriminering och kréankande behandling?

Mer information

25

Enkater 21
®

20
@ Samtal med barn eller elever oc... 24
@ Trygghetsvandringar 18 5
@ Dokumentation frén fall av diskr... 21
@ Dritit 19
@ Annat 14
0

Har ni ett fungerande arbetssatt att arbeta med att férebygga och férhindra diskriminering och krénkande
behandling, som bidrar till att barn och elever far en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som préglas av studiero?

o

n

Mer information i Insikter
® = 2 '
@ Nej 2

Anmalda krankningar inom BU

Barn- och utbildningsférvaltningen anvander utredningsverktyget Draftit for
att folja upp incidentrapportering géallande krankande behandling. Under
arets forsta fyra manader har 351 nya anmalda incidenter skett, 252
pagaende drenden fanns med fran 2023. Under januari till april har 339
arenden avslutats. 10 procent bedémdes inte vara krankande behandling.
Fordelningen mellan skolformer &r: Gymnasieskola 1 procent, Grundskola
98,7 procent, Forskola 0,2 procent.

Av de som ar bedomda som krankningar utifran skollagen ar de
huvudsakliga orsakerna fysiska krankningar 39 procent och verbala
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krankningar 34 procent. Pojkar (78,7 procent) utsatter i hogre grad an
flickor och pojkar (61 procent) blir &ven utsatta i hogre grad.

Enkat vardnadshavare forskola

| den enkat som gatt ut till vardnadshavare i februari 2024 svarar 95,2
procent att de upplever att verksamheten &r trygg och séaker for deras barn.
2022 svarade 95 procent pa samma fraga. Nivan har éver tid varit hog. Vid
arets matning var det 544 vardnadshavare som svarat pa enkaten. Detta &r en
minskning fran forra matningen.

Enkat vardnadshavare fritidshem

| ar ar det forsta gangen som den enkat som gatt ut till vardnadshavare
sammanstélls pa huvudmannaniva. 90,8 procent av vardnadshavarna
upplever att sitt barn &r tryggt pa fritids.

Trygghetsenkat gymnasieskola

Varje r (hosttermin) genomfors en elevenkét pa Allebergsgymnasiet. Antal
svarande elever pa enkaten ar 714 av totalt 985 elever. Det innebér en
svarsfrekvens pa 72 procent (73 procent ht 2022).

Kanner du dig trygg pa Allebergsgymnasiet?

711 svar

® )2
@ Nej

96,6 procent (97 procent 2022) av eleverna svarar att de k&nner sig trygga
pé Allebergsgymnasiet. 3,4 procent svarar att de inte kdnner sig trygga pa
Allebergsgymnasiet.

Alla elever nar malen

Det nationella kvalitetssystemet lyfter fram vikten av ett systematiskt
kvalitetsarbete med undervisningen i fokus. Dar alla nivaer i verksamheten
planerar, genomfor, foljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten med
det huvudsakliga syftet att skapa goda forutsattningar for undervisningen.
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Arbetet sker kontinuerligt och innehaller regelbundna avstamningar som
involverar alla nivaer och samtliga verksamheter. Genom tydliga strukturer
kan arbetet bedrivas med uthallighet och langsiktighet. Relevant information
om verksamheternas och undervisningens forutsattningar och resultat som
till exempel ror barns och elevers utveckling och progression i forhallande
till utbildningens mal samlas in och analyseras.

Huvudmannens roll &r att samla in relevanta resultat och andra
uppfoljningar fran alla nivaer och verksamheter. Genomfdra och
dokumentera en analys av verksamheternas resultat med utgangspunkt i
dessa underlag och identifiera Overgripande orsaker som kan forklara
utfallet. Rektor ansvarar for att samla in relevanta resultat och andra
uppfoljningar fran undervisningsnivan. Genomféra och dokumentera en
analys av resultaten med utgangspunkt i dessa underlag och identifiera
orsaker som kan forklara utfallet.

Till redovisningen for tertial 1 foljs maluppfyllelsen for eleverna i arskurs 9
upp och redovisas nedan.

Maluppfyllelse arskurs 9

Vid terminsbetyget for arskurs 9 december 2023 var 70,1 procent av
eleverna behdriga till ett nationellt program. Vid prognosuppfoljning i april
gjorde rektorerna bedémningen, med stéd av elevhalsan, att 81 procent (67
elever) kommer na behorighet vid slutbetyget. Av de elever som inte nar
malen ar de primara orsakerna, kunskapsrelaterat (64,2 procent), Sociala
orsaker (12 procent), annan orsak (12 procent) och nyanlanda (6 procent).
Av de som inte bedéms na malen har 58,2 procent svensk bakgrund och
41,8 procent utlandsk bakgrund. De insatser som har genomforts efter
julbetyget &r riktade insatser sa som lovskola, extra laxlasning samt
Allematte pé& organisationsniva. P& individniva beskrivs insatserna i elevens
atgardsprogram. Detta &r en positiv progression fran forra aret da 69,1
procent nadde behdrighet vid julbetyget 2022 och varens prognos var 76,5
procent. 2023 nadde 78,6 procent slutbetyg fore sommarens lovskola.
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Namndens delmal Uppfélining

Alla elever nar malen Arligen
Totalt inskrivna barn i forskola i kommunen helar (andel i %) 85,1 86,3
Inskrivna barn i férskola i kommunal regi april (andel av totalt inskrivna i %) 75
Inskrivna barn i férskola i fristdende regi april (andel av totalt inskrivna i %) 25
Barns narvaro kommunal forskola per 15 april 64,1 60 .
Andel behoriga till nationellt program p& Gymnasiet fére lovskola 77,1 78,8
Andel behdériga till nationellt program pd Gymnasiet efter lovskola 82 83,9
Meritvarde i grundskolan &k 9 217,3 208,5
Andel gymnasieelever med examen inom 3 &r (totalt inkl IM) 70,4 61,1
Andel gymnasieelever med examen hogskoleférberedande program 90 80
Andel gymnasieelever med examen yrkesprogram 75 75
Genomsnittlig betygspoang pa nationella program pa gymnasiet 15,03 14,64
Examen 4 ar efter paborjade gymnasieutbildning (inkl IM) 69,8 73,6
Elevers upplevelse av trygghet 8k 5 (skolenkaten) 86,3 86,3
Elevers upplevelse av trygghet &k 8 (skolenkaten) 78,7 78,7
Elevers upplevelse av trygghet &k 2 (gy) (skolenkéten) 86,9 86,9

Positiv trend = vi &r pa vag at ratt hall .

Negativ trend = vi &r pa vag at fel hall .

Oférandrad trend = utvecklingen & densamma eller oklar

Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Falképings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och leva
pa - en plats dar invanare kanner stolthet och trygghet

Delar april &r en redovisning av vad som skett fram till och med
k sista april 2024 utifran den plan som ar beskriven i barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsplan 2024 — 2025. Underlagen som
uppfoljningen utgar ifran ar bland annat statistik fran Skolverket,
dialoguppfdljning med verksamhetschefer, uppfoljning med ansvariga
tjanstepersoner for insatser beskrivna i forvaltningens utbildningsplan.

En vasentlig del for att na malet, en attraktiv kommun, &r att arbeta mot att
bli en skolkommun i framkant! Att ha attraktiva forskolor, skolor och
gymnasieskola ar en for medborgaren mycket viktig faktor for att vilja bo
kvar och for nya invanare att vélja kommun. 2017 beslutades det om en ny
skolorganisation. Malet med omorganisationen ar att 6ka forutsattningarna
for en likvardig skola. Satsningen ar en avgdrande byggsten for att
Falkoping fortsatt ska vara en attraktiv kommun dven i framtiden, bade att
bo och verka i.
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Kulturskolan ar ocksa en viktig komponent i att skapa en attraktiv och
livskraftig kommun genom att berika kulturen med ett brett utbud, framja
konstnarlig utbildning och utveckling, stimulera kreativitet, framja
inkludering och mangfald.

Uppfoljning kulturskola

“Kulturskola erbjuds och verksamhetens utbud utvecklas fran ar till dar.”
Verksamhetsplan 2024 - 2026

1800

B dmneskurs M drama, bild & form W Yamaha M mattemusik
B kulturrdd M landart fsk M fklass W 4-5:0rna

1350

450

o
10/ 1213 13/14 14/75 1516 1617 17/18 18/19 19/20 20[/21 21/22 22[23 23/24

Kulturskolans utbud bestar i dagslaget av 20 olika instrument, dans, drama,
skapande, musikproduktion, Yamaha, enskild sang och sanggrupp. 489
elever ar inskrivna i Kulturskolan. Dessa elever har &ven mojlighet att delta
i ensembleverksamhet (83 elever); blas- och strakorkestrar, sangensemble,
pop/rockgrupper. Under lasaret 23/24 har pop/rockgrupperna erbjudits. |
dagslaget har fem band startats och ytterligare ett &r i startgroparna.
Dessutom kan barn och unga valja &mnen inom Kulturradssatsningen. Dessa
ar just nu latskrivarskola, dans for halsa, pysselkiosk och till viss del
fritidssatsningar.

Med barnkonventionen som standig kompass har Kulturskolan startat ett
expertrad. Expertradet bestar av elever fran kulturskolans olika amnen.
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Utifran beviljade medel fran Kulturradet har kulturskolan haft mgjlighet att
anstalla en kulturpedagog pa 50 procent lasaret 23/24.

Kulturskolan arbetar kontinuerligt med att na ut med deras utbud vilket ar
en utmaning. Diskussioner fors om olika séatt att arbeta med marknadsforing
for att na ut till kommuninvanarna.

Kulturskolans ordinarie utbud ar avgiftsbelagt. VVardnadshavare har
mojlighet att ansoka om nedsatt avgift om familjens forvéarvsinkomst
understiger fem prisbasbelopp. | dagslaget har ingen vardnadshavare ansokt
om detta.

Personal: | nul&get ar 17 personer tillsvidareanstéllda varav fyra ar
heltidsanstéllda och dvriga arbetar deltid.

Uppfoljning skolorganisation
Malséttning: Attraktiv forskola och skola
Enkat vardnadshavare forskola

| den enkat som gatt ut till vardnadshavare i forskolan februari 2024 fick de
delge sina upplevelser av forskolans larmiljoer. Av samtliga svarar 96,7
procent (94 procent 2022) att de upplever att inomhusmiljon ger bra
mojligheter till lek och undervisning. 92,4 procent (91 procent 2022) av VH
upplever att utemiljon ger bra maéjligheter till lek och undervisning. Det ar
en positiv progression fran en tidigare hog niva. Vid arets matning var det
544 vardnadshavare som svarat pa enkaten. Detta ar en minskning fran forra
matningen.

Enkat vardnadshavare fritidshem

| &r ar forsta gangen som den enkat som tidigare gatt ut till vardnadshavare
sammanstalls pa huvudmannaniva. 92,4 procent av vardnadshavare upplever
att fritidshemmens larmiljoer utomhus &r andamalsenliga och inspirerar till
lek och rorelse. 87,4 procent upplever att fritidshemmens larmiljoer
inomhus ar trivsamma och inspirerande. Att andelen inom fritidshemmen &r
lagre géllande inomhusmiljoer kan till viss del forklaras av att farre
vardnadshavare hamtar sina barn inne pa fritids ju aldre de blir.

Uppfoljning byggnationer

Gudhemsskolan och Vartoftaskolan har varit i fokus for det mesta gallande
byggnationer under de forsta manaderna pa aret. Det har inneburit en
intensiv programarbetesprocess tillsammans med Fastighet,
partneringentreprendr och arkitekt for att ta fram skisser infor om- och
tillbyggnaderna. Detta for att det ska kunna bli en byggstart efter sommaren.
Under byggtiden kommer skolverksamheten att fa gora vissa justeringar i
vilka lokaler de kan nyttja och forberedelser for detta har pabérijats.
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Under sportlovet fardigstalldes de sista delarna pa Hogstadium Odenvi da
hela NO-salen flyttades fran Gudhemsskolan och installerades pa Odenvi.

Byggnationer - aktuellt ) : ¢ Framtiden nasta— for skolan och oss pa Falbygden
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Namndens delmal

Uppfoljning
Bidra till kompetenshéjning i klimat- och miljéfrgor bland barn och unga genom utbildning inom laroplanens mal. | Arligen

Lararbehorighet i samhallskunkap 7-9

Maluppfyllelse i samhéllskunskap ak 9
Autalsefterlenad 100%
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande aktor

Delar april &r en redovisning av vad som skett fram till och med
sista april 2024 utifran den plan som ar beskriven i barn- och
k utbildningsndmndens verksamhetsplan 2024 — 2025. Underlagen
som uppfoljningen utgar ifran ar bland annat statistik fran Skolverket,
dialoguppféljning med verksamhetschefer, uppféljning med ansvariga
tjanstepersoner for insatser beskrivna i forvaltningens utbildningsplan.

Det livslanga larandet ar ett forhallningssatt som ska genomsyra hela
forvaltningens processer. Att ungdomar och unga vuxna far ratt
forutsattningar att fullfolja studier och/eller etablera sig pa arbetsmarknaden
ar av sarskilt stor vikt.

Plan for introduktionsprogrammen

Den plan som togs fram for introduktionsprogrammen och som bdérjade
galla 1 juli 2021, i syfte att starka valmojligheterna for denna elevgrupp, har
foljts upp och reviderats en gang per ar. Planen innebar framst att en
forskjutning gors till att elever i huvudsak soker sig till IMY -programmet
vilket framst innebar en framtida etablering pa arbetsmarknaden, an till
IMA-programmet dar fortsatta studier ar huvudsyftet. Detta kréver att en
storre organisationsforandring av programmet gors, vilket planeras trada i
kraft till skolstart augusti 2024.

Plan for introduktionsprogrammen foljs upp inom arbetsmarknadsstrategin.

Avhopp fran introduktionsprogrammen

| dagslaget ar 79 elever inskrivna pa programmet. Sju elever har skrivits ut
sedan november -23. Framsta orsak har varit avflyttning fran kommunen,
tva elever har valt att avbryta sina studier for jobb.

Avhopp per manad: januari (0), februari (2), mars (1), april (1)

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Kommunen har ett aktivitetsansvar for
ungdomar som inte fullfoljer sina studier
alternativt inte kommer ut i arbetslivet fram
tills de fyller 20 ar. Dessa ungdomar finns som Bemitande
ett gemensamt ansvar mellan barn- och
utbildningsforvaltningen samt kompetens- och
arbetslivsforvaltningen. Individanpassat

arbetssitt

Samverkan

Koll &
uppféljning

| april manad ar det 122 ungdomar (69 pojkar, Flexibilitet
53 flickor) som kommunens
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aktivitetsansvariga (KAA) moter. Under 2023 var det sammanlagt 225
ungdomar i listan. 20 - 25 fler an foregaende ar. Halften av ungdomarna ar
kvar pa grundskoleniva varav alla utom fem har lamnat IM, en tredjedel av
eleverna har studiebevis fran gymnasiet och resterande elever har hoppat av
ett nationellt program.

De vanligaste aktiviteterna/atgarderna KAA registrerar ar samtal med
ungdomen, studie och yrkesvagledning, folkhdgskola, praktik, studier inom
Komvux eller annan atgard t ex kontakt med socialtjanst, boende utomlands,
foraldraledig, kontakt med varden.

67 % av alla KAA-ungdomar har en atgard/aktivitet registrerad i april
(arbete ar inte atgard/aktivitet). Nio ungdomar ute i praktik for tillfallet
varav fem &r under 18 ar och har saledes en praktikersattning. Resterande
gor praktik utan nagon
erséttning eller mojlighet till

Kommunernas aktivitetsansvar KAA regleras i skollagen och

uttolkas i Skolverkets allménna rad busskort/mat. 32 Ungdomar
- PN W har registrerat att de ar i
b rommunensageGussine: ndgon slags anstéllning varav
Sl e tva har ungdomsjobb, jobb
-tdgomak R e som KAF finansierar.

« rapporterar avhopp
4 att individen kan fa:
« individuellt stod
« individanpassade insatser
« pabérja eller dteruppta studier

Utvecklingsomraden som identifierats:

Behov av en handlingsplan/styrdokument som beskriver ansvarsfordelning,
rutiner, resurstilldelning samt mal, uppféljning och utvéardering.

Exempel pa resursfordelning: Budget for busskort, skolbdcker, gym,
studiebesok, arbetsklader, frukost/fika mm

Exempel pa ansvarsfordelning: Ta fram en samverkanstruktur kring KAA
mellan BU, KAF, IFO. Ta fram en arbetsbeskrivning samt tydligare riktning
fran kommunledning och politik. Behov av strukturerat samarbete med
studie- och yrkesvégledare, grundskolan arskurs 7 — 9 samt
Allebergsgymnasiet, framst pa IM.

Namndens delmal Uppfdljning
Fler ungdomar i Falképing ska vara anstallningsbara Arligen
Andel examen yrkesprogram 75 75
Andel examen hogskoleforberedande program 90 80

Antal ungdomar med studiebevis

Antal avhopp fran IM

Andel gymnasieelever med examen inom 4 &r (inklusive elever IM) 69,8 73,6
Ungdomar som &r etablerade pd arbetsmarknaden eller studerar 2 &r efter slutférd gymnasieutbildning

Antal ungdomar inom KAA 225
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna &r till for kommuninvanarna

Deldr april &r en redovisning av vad som skett fram till och med

sista april 2024 utifran den plan som &r beskriven i barn- och

utbildningsndmndens verksamhetsplan 2024 — 2026. Underlagen

som uppfoljningen utgar ifran ar bland annat statistik fran
Skolverket, dialoguppféljning med verksamhetschefer, uppféljning med
ansvariga tjanstepersoner for insatser beskrivna i forvaltningens
utbildningsplan.

En larande och utvecklande verksamhet

Skolutvecklingsarbetet inom barn- och utbildningsforvaltningen utgar fran
och styrs mot det som bidrar till att utveckla kvaliteten i undervisningen for
alla barn och elever. Arbetet bedrivs langsiktigt, med en tydlig struktur samt
med stod i vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det skapas en
forstaelse och samsyn, pa alla nivaer i organisationen, for innebdrden av
kvalitet i undervisningen och for att skolans samlade uppdrag om kunskaper
och varden ska ses som en helhet och rikta sig till alla barn och elever.

Processbaserat arbetssatt som starker verksamheternas kvalité

Arbetet med foérvaltningens utbildningsplan fortsétter. 1 utbildningsplanen
beskrivs de tre prioriterade omraden som barn- och utbildningsférvaltningen
valt att fokusera pa. Dessa ar halsoframjande larmiljo (narvaro samt
delaktighet och inflytande), kompensatoriska insatser (barn- och elevhalsa)
samt professionell utveckling (kunskap och larande samt
kompetensforsorjning). For att skapa forutsattningar for utveckling inom
dessa omraden behdvs dels en arbetsorganisation samt en
utvecklingsorganisation. Parallellt finns dven utvecklingen av digitala
verktyg och metoder for att stodja dvriga utvecklingsomraden. Dessa
ovanstaende omraden kommer vara i fokus men med olika inriktningar varje
lasar. Utbildningsplanen omarbetas och uppdateras allt eftersom
utvecklingsbehoven forandras. Revidering av utbildningsplanen sker i
januari efter att namndens verksamhetsplan ar beslutad. Kopplingen fran
forvaltningens analys till en beslutad plan &r tydligare nu for verksamheten.
Det ar fortsatt viktigt att sammanhangsmarkera vara insatser utifran
framskrivna utvecklingsomraden i planen samt att tydliggora vilka
overgripande omraden som fokuseras pa.

Professionell utveckling

| de framgangsfaktorer som lyfts fram i det nationella kvalitetssystemet lyfts
professionell utveckling. Professionell utveckling kan bidra till
framgangsrik skolutveckling nér den leder till att kvaliteten i undervisningen
och forutsattningarna for barns och elevers larande kontinuerligt forbéttras. |
en verksamhet dar den professionella utvecklingen &r framgangsrik okar
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medarbetarnas kompetens kontinuerligt vilket bidrar till att kvalitet och
likvardighet kan forbattras.

Huvudmannen ska skapa forutsattningar for professionell utveckling pa
évergripande niva. Skapa forutsattningar for rektorerna att ta ansvar for den
professionella utvecklingen i sin verksamhet. Samarbeta med rektorer samt
med andra aktorer, sasom larosaten, branschféretradare och myndigheter for
att skapa goda forutsattningar for den professionella utvecklingen. Rektor
ska skapa forutsattningar for forskollarare, larare och annan personal att
medverka i kollegialt larande, utbildningsinsatser och andra insatser som
kan stérka den professionella utvecklingen.

Inom bade forskola och skola finns kollegiala natverk som bidrar till
skolutveckling, samverkan och likvérdighet mellan skolenheterna. Exempel
inom forskola ar det natverk dar pedagoger fordjupar sig i det
sprakutvecklande arbetssattet, inom grundskolan erbjuds pedagogerna
overgripande kollegiala natverk (OKN), dar natverken leds av
nyckelpersoner som handleds i sitt uppdrag, inom gymnasieskolan erbjuds
amnesnatverk inom utbildning Skaraborg. Programraden inom
yrkesprogrammen &ar natverk dar pedagogerna traffar branschrepresentanter.
Det finns &ven gemensamma yrkes-, ombuds- och natverkstraffar for
personal inom forvaltningen dar forvaltningens utvecklare leder
utvecklingsarbetet. Det finns &ven natverk inom Skaraborg dér olika
professioner mots for att lara sig av varandra, det finns exempelvis natverk
for rektorer, ekonomer, utvecklingsstrateger, IT strateger, studie och
yrkesvégledare, kommunens aktivitetsansvariga m fl.

Kompetensforsorjning

En framgangsfaktor for framgangsrik skolutveckling ar att det pagar ett
kontinuerligt och strategiskt arbete utifran kartlaggning, uppféljning och
analys for att sakerstélla organisationens kompetensforsérjning pa kort och
lang sikt. Huvudmannens uppdrag &r att sékerstalla att det finns en
langsiktig kompetensforsorjningsstrategi. Arbeta systematiskt for att
attrahera, rekrytera och behalla legitimerad och behorig personal. Stodja
rektorerna i och skapa forutséattningar for deras arbete for att sakra
kompetensforsorjningen. Rektorer ska bedriva ett uthalligt och langsiktigt
arbete for att attrahera, rekrytera och behalla legitimerade och behoriga
larare och forskollarare samt personal med annan kompetens.

Personalstatistik

Inom forskola har 42 procent av personalen adekvat pedagogisk
hdgskoleexamen och 16 procent har viss pedagogisk utbildning. Det &r en
marginell 6kning fran 2022 da andelen var (42/15). Andelen som har
gymnasial utbildning for arbete med barn har minskat fran 21 till 18
procent. Inom forskolorna som bedrivs i enskild regi &r andelen personal
med adekvat pedagogisk hogskoleexamen 25 procent och de med viss
pedagogisk utbildning 12 procent. Aven har ar det en marginell 6kning fran
2022.
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Inom grundskolan ar andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen 80,2
procent, vilket ar en 6kning fran 2022 da andelen var 78,8 procent. Andelen
larare med lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne har minskat
fran 67,2 procent till 64,1 procent 2023. Har finns behov av att utreda vad
skillnaden mellan andel med pedagogisk hdgskoleexamen och andel larare
med lararlegitimation beror pa. Andel elev per larare har minskat fran 11,4
2020 till 10,0 2024. Snittet i riket ligger antalet pa 11,8 elever/larare 2023.

Inom gymnasieskolan minskar andelen larare med pedagogisk

hogskoleexamen fran 81,5 (2022) till 80 procent 2023. Samtidigt 6kar
andelen larare med lararlegitimation och behérighet i ett &mne fran 85,3
(2022) till 87,2 procent 2023. Antalet elev per léarare ligger stabilt runt 10

elever/larare. | riket ligger antalet pa 11,5 elever/larare.

Utifran forvaltningen ekonomiska lage samt minskade barn och elevkullar
kommer forvaltningen behdva minska antalet personer som arbetar inom
forvaltningen vilket antas leda till att andelen behdriga inom férvaltningen
kommer att 6ka kommande lasar. Under varen har ett stort arbete
genomforts inom alla verksamheter inom barn- och utbildning. Fokus ar att
bibehalla tillsvidareanstéllda behorig personal i forsta hand. Detta for att
sakerstalla att alla barn och elever far en kvalitetssaker utbildning.

Utifran minskad andel behériga inom fritidshemmen har forvaltningen
skapat forutsattningar for personal som arbetar inom fritidshemmen att
utbilda sig till larare inom fritidshemmen. Utbildningen ges pa distans fran
Mariestad (Linkdpings Universitet). Utbildningen ger de som gar den ratt
till nedséttning av tjanst (20 procent). 12 personer har anmélt intresse och
haft mojlighet att soka till utbildningen nu i var. Utbildningen startar hosten

2024.

Andel forskollarare ska uppga till 70% Arligen
Andel larare i fritidshem ska uppga till 50% Arligen
Heltidstjanster i férskolan med pedagogisk hégskoleexamen 42 42
Heltidstjanster i forskola med viss pedagogisk utbildning 15 16
Andel personal i fritidshemmen med pedagogisk hogskoleexamen 22,4 22,1
Andel personal i fritidshemmen med annan pedagogisk hégskoleexamen 22,7 22,9
Andel larare i grundskolan med pedagogisk hogskoleexamen 78,8 80,2
Andel larare i gymnasieskolan med pedagogisk higskoleexamen 81,5 80
Andel larare i grundskolan med pedagogisk hogskoleexamen landsort 74,1
Andel larare i grundskolan med pedagogisk hégskoleexamen tatort 81,5
Medarbetarenkéaten (ndjdhetsindex)

7,9 71

Sjukfranvaro (total)

Tillbudsrapportering arbetsmiljo (total)
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Namndens uppfdljningsarbete

Aterkoppling till namnd

Enligt Skolverkets ”Allménna rad for systematiskt kvalitetsarbete” ska
huvudmannen skapa rutiner for att underlatta det systematiska arbetet.
Huvudmannens uppgift r att sékerstalla att arbetet utgar fran de nationella
malen, att skapa forutsattningar for ett sadant arbete samt att utveckla
utbildningen i enlighet med malen. Barn- och utbildningsnamnden fattade
beslut om riktlinjer i maj 2016. Dessa revideras arligen i maj manad och
bidrar till att samordna nationella och kommunala mal och krav samt
synliggdra det systematiska uppfoljningsarbetet. | samband med beslutet
togs ett arshjul fram som tydliggor och skapar framforhallning i
rapporteringen av maluppfyllelse for prioriterade mal kvartalsvis till
namnden. Aven arshjulet har reviderats och utvecklats och from 2018 finns
en gemensam uppfoljningsstruktur framtagen for Falkdpings kommun.

Budgetuppféljning till namnd sker manadsvis for att bidra till tillit i
styrkedjan och ge ndmnden en l6pande insyn i ekonomin. Rapporterna per
30/4 och per 31/8 &r verksamhetsrapporter och verksamhetsrapport 2 &r ett
delarshokslut. Verksamhetsrapporterna gar upp i kommunens 6vergripande
delarsrapporter och bidrar till helheten.

Namndens styrkedja

For att det systematiska utvecklingsarbetet ska fa effekt i organisationen
kravs att varje led kanner sig delaktig i processen och att arbetet utgar fran
verksamhetens behov. Resultaten analyseras och rapporteras fran varje niva
upp till huvudman. Det &r av storsta vikt att skapa fortroende och tillit i styr-
kedjan och att aterkoppling sker fran namnd via ledare tillbaka till
verksamheterna, personal och elever/vardnadshavare.

Fran och med den 1 augusti 2022 skarptes skrivningen i skollagen kap 4
gillande det systematiska kvalitetsarbetet. I 3§ kap 4 star det ”Varje huvud-
man inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att
utveckla utbildningen.”

Awven pa enhetsniva stirktes skrivningen; ”Sadan planering, uppfoljning,
analys och utveckling av utbildningen som anges i 38 ska genomforas dven
pa forskole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal och
elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att
kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.”

Det nya nationella kvalitetssystemet ska implementeras och samordnas med
kommunens och ndmndens verksamhetsuppféljning 2024. Arbetet
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paborjades hosten 2023 och en kvalitetsdialog har genomforts med
Skolverket i syfte att starka likvardighet och kvalitet i utbildningen. Tre
omraden lyftes fram:

» Ta vara pa kompetenserna inom den lokala och centrala barn- och
elevhalsan for att mojliggéra och utveckla kunskaper och resurser for
kompensatoriska insatser.

* Inventera och synliggdra vad olika led i styrkedjan kan gora for att na ett
mer utvecklat forebyggande och halsoframjande arbete med skolmiljo samt
hur verksamheten kan utoka samverka med externa parter.

* Fortsitta, prioritera och utveckla det kollegiala ldrandet inom och mellan
forskolorna och skolorna for professionell utveckling utifran de behov och
utmaningar som finns.
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Verksamhetsredovisning

o Utfall Budget Prognos Budget Prognos
Verksamhetredovisning 2024-04 2024-04 2024 2024 awikelse

Barn och elever i kommunens verksamhet

Forskola 1337 1242 1260 1242 18
Grundskola 3989 3875 3945 3875 70
Gymnasieskola 953 957 950 957 -7

Barn och elever hos annan huvudman

Forskola 446 420 400 420 -20
Grundskola 163 164 94 164 -70
Gymnasieskola 423 432 410 432 -22

Ett minskande barn- och elevantal &r problematiskt for ndmndens
verksamheter. Da minskningen sker pad manga platser samtidigt r det inte
sékert att namnden kan genomfora organisatoriska forandringar som
motsvarar minskningen pa grund av att nagra farre elever per klass inte
nodvandigtvis innebdr att skolans organisation kan minska eller struktureras
om.

Den 6kande andelen elever som véljer en annan huvudman pa gymnasieniva
ar orovackande da det dels innebar en hogre kostnad per elev att driva
gymnasieskola for Falkdpings kommun, dels for att fler elever genererar det
hogre priset till andra huvudman. Det &r pa ett generellt plan mer gynnsamt
kostnadsmaéssigt att driva gymnasieutbildning i egen regi, det finns dock
brytpunkter dar detta inte langre ar sant. An sa lange har den brytpunkten
endast passerats pa ett program, det estetiska programmet, men om trenden
att en storre andel elever véljer en annan huvudman kan det innefatta fler
program framdover.

Forvantad utveckling

Baserat pa de fortsatt laga fodelsetalen och de senaste arens demografiska
utveckling i Falkdéping &r den forvantade utvecklingen en fortsatt
befolkningsminskning. Da barn- och utbildningsnamndens verksamhet i
mycket hdg grad paverkas av kommunens demografiutveckling kommer en
fortsatt nedgang innebéra stora utmaningar for namndens verksamheter
framover.

Personalredovisning

Barn- och utbildningsndmnden &r mitt uppe i en process att organisera om
sin personalsammansattning och bemanning i ndmndens verksamheter.
Detta kommer foljas upp i delarsbhokslutet.
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Ekonomiska forutsattningar

. : . Kom Kom . 8S .
Budgetramférandring (tkr) FleraerCEZ P%{T;irg;z internhyrg kapitalkostE SEESTT?: dk:: bu dcg;zltlgggj
2024 2024 2024

Verksamhetsomraden

Forskola -97 615 -2 847 0 0 0 -100 462

Grundskola, anp grundskola -365 916 -2721 0 0 0 -368 638

Gymnasieskola, anp gymnasieskola, kulturskola -120 025 -935 0 0 0 -120 960

Central barn- och elevhalsa -37 765 -368 0 0 -1 000 -39 132

Central administration -290 180 -9430 -1520 -301 689

Budgetram -911 500 -7 430 -9430 -1520 -1 000 -930 880

Barn- och utbildningsnamnden gick in i 2024 med en nettoram pa 911 500
tkr. Darefter har namnden fatt kompensation for 6kade personalomkostnader
(PO), 6kad interhyra, 6kade kapitalkostnader samt 1 000 tkr fran
kommunstyrelsen strategiska utvecklingsmedel, for att delfinansiera
KRAFT.

Ekonomisk redovisning for perioden

Resultatrakning

s Utfall Budget Awikelse Prognos Budget Prognos-
Resultatrakning (tkr) 2024-04 2024-04 2024-04 2024 2024 awikelse

- Verksamhetens intakter 68 728,0 622947 6433 199 472,6 186 884,0 12 589
Personalkostnader -231 908 -220 048 -11 860 -706 518 -673 455 -33062
Owriga verksamhetskostnader -145 449 -144 596 -852 -441 936 -433 789 -8 147
~ Kapitalkostnader -3188 -3507 -9 564 -10520

Summa kostnader -380 545 -368 151 -12 394 -1158 017 -1117 764 -40 253

Analys av namndens resultat

Helarsprognosen for barn- och utbildningsndamnden ar en negativ avvikelse
mot budget med 27 665 tkr.

Barn- och utbildningsnamnden hade en negativ avvikelse mot budget pa
over 30 000 tkr 2023. Da namnden ocksa har ett effektiviseringskrav pa 1%
att hantera samt kostnadsdkningar som Overstiger den generella
upprakningen, gar namnden in i 2024 med en for stor organisation.
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Vissa atgarder vidtogs under hosten och dessa far helarseffekt 2024, sa den
negativa avvikelsen pa personal & mindre &n motsvarande avvikelse 2023.
Merparten av de handlingsplaner som ska genomforas kommer dock fa
effekt infor hosten 2024. Det innebér att ndr den effekten intraffar kommer
det ekonomiska laget for barn- och utbildningsndmnden se battre ut.

Forvantad utveckling

I 1onekorningen i mars kan man se en tydlig minskning pa
personalkostnader. Det innebér inte att barn- och utbildningsnamnden ligger
i niva med budget from mars, men det &r en tydlig nedgang. Lénekorningen
i april ligger ungefar i nivd med den i mars, sa namnden har en lagre
personalkostnad per april &n vad man hade i borjan pa aret. Den stora
effekten pa anpassningen till budgetramen kommer dock infor hosten, sa
namndens personalkostnader forvantas ligga i niva med budget from
augustis eller septembers I6nekdrningar.

Verksamhetsredovisning

Utfall Budget Awikelse Prognos Bugdet Prognos-
Restli . 2024-04 2024-04 2024-04 2024 2024 awikelse
per verksamhets-omrade (tkr)

Forskola 20281 -53241 -32 960 -32 610 -350 -102 462 -100 462 -2000
Grundskola, anp grundskola 1178 -126 495 -125 317 -120791 -4 526 -386 638 -368 638 -18 000
Gymnasieskola, anp gymnasieskola, kulturskola 3927 -45 335 -41 408 -39 699 -1710 -127 460 -120 960 -6 500
Central barn- och elevhalsa 21 -13 306 -13 284 -12 823 -461 -39132 -39132 0
Central administration 43321 -142168 -98 847 -99 933 1087 -302 853 -301 688 -1 165

68 728| -380 545 -311817 -305 856 -5 960 -958 545 -930 880 -27 665

Analys av namndens resultat per verksamhetsomrade

Forskola

Forskolan har haft en god budgetféljsamhet de senaste aren, men fick en
negativ avvikelse mot budget 2023. Under varen 2023 hade forskolan en
positiv avvikelse mot budget vilket innebér att hosten var dyrare an vad
underskottet visar. Organisationen man gar in i 2024 med &r med andra ord
helarseffekten pa den dyrare hosten i kombination med ett barnantal som
sjunker. Detta kommer enligt de handlingsplaner som lamnats in hanteras
under 2024, men i nulaget gar man mot ett underskott 2024.

Grundskola, anpassad grundskola

Grundskolan hade ett ansenligt underskott 2023 och precis som i férskolan
var hosten dyrare an varen, aven om man hela aret hade en negativ avvikelse
mot budget. Det innebar att dven har gar man in med den dyrare
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organisationen fran hosten i kombination ett elevantal som minskar. Detta
kommer hanteras under 2024 enligt de handlingsplaner som lamnats in, men
i nulaget gar grundskolan mot ett storre underskott 2024 utifran en dyrare
organisation under hosten 2023.

Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kulturskola

Allebergsgymnasiet hade 2022 en negativ avvikelse mot budget. Atgarder
vidtogs under varen 2023 och effekten av dessa syntes under hostterminen
2023. De vidtagna atgarderna var dock inte tillrackliga for att uppna balans
2023 och da farre elever borjade pa Allebergsgymnasiet under hosten an
som slutade i varas, har gymnasiet dessutom en minskad ram utifran ett
sjunkande elevantal. Allebergsgymnasiet hade i sin planering raknat med ett
okat elevantal under hosten 2023, sa den planerade organisationen var storre
an det faktiska elevantalet medgav. Sammantaget innebér detta att
helarseffekten av de atgarder som vidtogs 2023 inte &r tillrackliga for att fa
Allebergsgymnasiet i balans. Enligt den handlingsplan som lamnats in
kommer detta hanteras under 2024, men i nulaget gar man mot ett
underskott 2024.

Central barn- och elevhalsa, central administration

Namnden hade negativa avvikelser mot budget pa flera av de 6vriga
posterna 2023. Har har det skjutits till budgetmedel bade for att tacka
differensen mellan budget och utfall 2023 och for att kompensera de
forvantade kostnadsdkningarna 2024. Kostnaden for skolskjuts ser ut att bli
nagot hogre an den utdkade budgeten, sa centrala poster ser ut att ga mot ett
litet underskott 2024.
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Investeringsredovisning

s s e () Utfall Budget Awikelse Prognos Budget Prognos-
9 g 2024-04 2024-04 2024-04 2024 2024 awikelse
Investeringar

Inventarier -1109 -1467 358 -4 400 -4 400 0
Owrigt 0

Analys av namndens investeringar for ar 2024
Néamnden har ett utfall pa 1 109 tkr per 240430 och en budget pa 1 467 tkr.

Forvantad utveckling

Namnden forvantas inte ha nagon avvikelse mot budget pa sina investering
2024.
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KOMMUNEN 2024-04-29

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsrapport
per den 30 april 2024

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden faststaller verksamhetsrapporten per 30
april 2024 och lamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden ska tva ganger per ar lamna en
verksamhetsrapport till kommunstyrelsen som redovisar verksamhet och
ekonomi per tertial.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer rapporten vara rattvisande gallande bade verksamhet
och ekonomi.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29
e Verksamhetsrapport, barn- och utbildningsnamnden per 2024-04-30

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Jens Sjostrand
Forvaltningsekonom

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 38 Dnr 2024/00477

Information om kunskapsuppféljning av elevers
resultat lasaret 2023/2024

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Prognosuppfoljningen &r en uppfoljning av elevernas julbetyg ak 9. Den gors
for att fa en uppskattning av hur manga elever som beréknas klara
behorigheten till gymnasiet. Detta ar bland annat viktigt for gymnasieskolans
mojligheter att planera fér kommande lasar. | samband med
prognosuppfoljningen gors en orsaksanalys som synliggor vilka orsaker som
gor att eleverna inte nar malen. Denna analys blir dven ett underlag nar
kommande insatser planeras.

Underlag

e Prognosuppfoljning av elevernas julbetyg i arskurs 9, 2024-05-10
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen 2024-04-29

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN

Maluppfyllelse arskurs 9

Vid terminsbetyget for arskurs 9 december 2023 var 70,1 procent av
eleverna behdriga till ett nationellt program. Vid prognosuppfoljning i april
gjorde rektorerna bedémningen, med stéd av elevhalsan, att 81 procent (67
elever) kommer na behorighet vid slutbetyget. Av de elever som inte nar
malen ar de primara orsakerna, kunskapsrelaterat (64,2 procent), Sociala
orsaker (12 procent), annan orsak (12 procent) och nyanléanda (6 procent).
Av de som inte bedéms na malen har 58,2 procent svensk bakgrund och 41,8
procent utlandsk bakgrund. De insatser som har genomforts efter julbetyget
4r riktade insatser s& som lovskola, extra laxlasning samt Allematte pé
organisationsniva. Pa individniva beskrivs insatserna i elevens
atgardsprogram. Detta ar en positiv progression fran forra aret da 69,1
procent nadde behdrighet vid julbetyget 2022 och varens prognos var 76,5
procent. 2023 nadde 78,6 procent slutbetyg fore sommarens lovskola.

Andel obehdriga elever i % ak 9 jdmforelse HT 2023
och prognos VT 2024
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KOMMUNEN 2024-04-29

Barn- och utbildningsnamnden

Information om kunskapsuppfdljning av elevers
resultat 2023/2024

Information

Prognosuppfoljningen &r en uppfoljning av elevernas julbetyg ak 9. Den gors
for att fa en uppskattning av hur manga elever som beréknas klara
behorigheten till gymnasiet. Detta ar bland annat viktigt for gymnasieskolans
mojligheter att planera fér kommande lasar. | samband med
prognosuppfoljningen gors en orsaksanalys som synliggor vilka orsaker som
gor att eleverna inte nar malen. Denna analys blir dven ett underlag nar
kommande insatser planeras.

Underlag

e Prognosuppfoljning av elevernas julbetyg i arskurs 9, 2024-05-10
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen 2024-04-29

Yvonne Hagle
Utvecklingsstrateg

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(%)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 39 Dnr 2024/00104

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att
utifran skolorganisationsbeslutet som togs 2017,
beskriva nulage och kvarstadende atgarder for att
fullfélja beslutet med mera

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
motionen ska anses besvarad, mot bakgrund av att arbetet med det som
efterfragas i motionen redan pagar.

Fredy Netiman (S) och Albin Gilbertsson (SD) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit till kommunfullméktige med en motion
om att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att utifran
skolorganisationsbeslutet som togs 2017, beskriva nuldge och kvarstaende
atgarder for att fullfolja beslutet med mera.

Forvaltningen har ett pagaende arbete att uppdatera underlag gallande ny
skolorganisation. Det handlar om barn- och elevantal, dimensionering,
standard pa forskole- och skolbyggnader bland annat. Vid barn- och
utbildningsnamndens sammantréade den 18 juni 2024 kommer namnden att fa
en information om detta.

Att ta fram ekonomiska underlag géllande investeringar och drift &r inte
mojligt i dagslaget. Dels maste eventuella behov av investeringar/
renoveringar identifieras och darefter maste samhéllsbyggnadsforvaltningen
inviteras i arbetet.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Ingvor Bergman och Fredy Neiiman
inkommit till kommunfullmédktige med en motion om att ge barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att utifran skolorganisationsbeslutet som togs
2017, beskriva nulage och kvarstaende atgarder for att fullfélja beslutet med
mera. Av motionen framgar:

”Kommunfullmiktige tog 1 mars 2017 ett beslut om en ny skolorganisation

for Falkopings kommun. Nu har det gatt drygt sex ar och vi har avvaktat ett
beslut pa att kunna starta byggnationen av en ny hogstadieskola. | vantan pa
att denna byggnation skall starta har en rad andra beslut tagits for att arbetet
med den nya skolorganisationen inte skall stanna av.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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| takt med att tiden har gatt har ocksa kommunen forandrats och nya behov
kan ha uppstatt. For att forsakra oss om att det beslut som togs 2017
uppfyller framtida krav pa en modern och uppdaterad organisation

yrkar vi socialdemokrater pa foljande:

- Att kommunfullméktige ger uppdrag till Barn och utbildningsndmnden att
utifran Skolorganisationsbeslutet som togs 2017 beskriva vad som nu &r gjort
(nulage) samt vilka atgarder som aterstar for att fullfélja beslutet. Samt
redovisa eventuella nya behov som uppstatt.

-Att redovisningen skall innehalla tidplan och nddvéndiga

prioriteringar som beddms aktuella.

-Att i samband med denna analys skall ocksa en ekonomisk

beddmning presenteras av de investeringar som aterstar.”

Forvaltningens bedémning

Beslut om ny skolorganisation togs 2017. Utredningen har darefter varit
vagledande for flera olika beslut och inriktningar. Atgarder har vidtagits och
det finns pagaende projekt. Daremot &r det nagra arenden som inte kunnat
slutforas. Under aren har forutsattningar andrats och barn- och
utbildningsforvaltningen ser behov av att uppdatera nulége och fakta kring
flera delar. Det handlar bland annat om vikande fodelsetal, dimensionering
pa grund av minskat befolkningsantal, akuta behov kopplade till nuvarande
skol- och forskolelokaler. For att komma vidare med arbetet kring ny
skolorganisation bor underlagen kompletteras med ett nulége. Inom barn-
och uthildningsforvaltningen pagar redan detta arbete och vid barn- och
utbildningsnamndens sammantrade den 18 juni 2024 kommer namnden att fa
information.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Att ta fram ekonomiska underlag géllande investeringar och drift &r inte
mojligt i dagslaget. Dels maste eventuella behov av investeringar/
renoveringar identifieras och darefter maste samhallsbyggnadsforvaltningen
inviteras i arbetet.

Barnkonsekvensanalys

Genom att sakerstélla att lokaler dar skolverksamhet bedrivs &r anpassade for
sitt andamal skapas en trygg och bra miljo for barn att vistas i.
Andamaélsenliga lokaler skapar d&ven mojligheter till modern pedagogik och
framjar likvardigheten mellan skolorna i kommunen. ?

Ett beslut som syftar till att skapa &ndamalsenliga lokaler for
skolverksamheten ligger i linje med barnkonventionen artikel 2 och 3 dar det
anges att:

Art. 2 Alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Art. 3 Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets basta.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om
skolorganisationsbeslutet

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 100

e Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Neliman (S) om att ge
barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att utifran
skolorganisationsbeslutet som togs 2017, beskriva nuldge och
kvarstaende atgarder for att fullfolja beslutet med mera

Yrkanden

Ordforande Sofia Thuvesson (C) yrkar att en mening ska laggas till i den
foreslagna beslutspunkten: ... mot bakgrund av att arbete med det som
efterfrigas 1 motionen redan pagar.”

Beslutsgang

Ordfarande fragar om arbetsutskottet vill besluta enligt det foreslagna
tillaggsyrkandet. Arbetsutskottet beslutar enligt ordférandens forslag.

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
3(3)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-01-26
KS 2023/01333

Remittering av motion fran Ingvor Bergman (S) och
Fredy Neiiman (S) om att ge barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att utifran
skolorganisationsbeslutet som togs 2017, beskriva
nuldge och kvarstaende atgirder fér att fullfolja
beslutet

Delegationsbeslut
1 Kommunstyrelsen remitterar motionen till barn- och utbildningsndmnden
for yttrande senast den 3 juni 2024.

Delegationsbeslut enligt

Beslutet fattas med stod av delegationsbestimmelser for kommunstyrelsen §
6.12, antagna 2023-06-14, § 132.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Ingvor Bergman och Fredy Neiiman
inkommit med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsnimnden i uppdrag att utifrdn skolorganisationsbeslutet som togs
2017, beskriva nulige och kvarstdende dtgirder for att fullfolja beslutet,
redovisa eventuella nya behov som uppstatt, med mera.

Kommunstyrelsen énskar yttrande fran barn- och utbildningsnimnden
gillande motionens forslag.

Nimnden uppmérksammas pé att den ska yttra sig dver motionens forslag
till beslut, inte genomfora forslaget. Det d4r kommunfullmaktige som avgor
om det som foreslas i motionen ska genomforas.

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbjldningsndmnden

rd

)’ ) ,'f\d/’ { /—
/& L/ /i 1
Adam Johdnsson (M)
Kommunstyrelsens ordforande

v
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) 2023-11-27
Kommunfullmaktige

§ 100 Dnr 2023/01333

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att
utifran skolorganisationsbeslutet som togs 2017,
beskriva nulage och kvarstaende atgarder for att
fullfélja beslutet med mera

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen
for yttrande.

Bakgrund

Ingvor Bergman (S) och Fredy Neliman (S) har vackt en motion om att ge
barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att utifran skolorganisationsbeslutet
som togs 2017, beskriva nulage och kvarstaende atgarder for att fullfolja
beslutet med mera. Av motionen framgar féljande.

"Motion gallande uppdatering skolorganisationsbeslut 2017

Kommunfullmé&ktige tog i mars 2017 ett beslut om en ny skolorganisation
for Falkopings kommun. Nu har det gatt drygt sex ar och vi har avvaktat ett
beslut pa att kunna starta byggnationen av en ny hdgstadieskola. | vantan pa
att denna byggnation skall starta har en rad andra beslut tagits for att arbetet
med den nya skolorgan skall stanna av.

| takt med att tiden har gétt har ocksa kommunen forandrats och nya behov
kan ha uppstatt. For att forsakra oss om att det beslut som togs 2017
uppfyller framtida krav pa en modern och uppdaterad organisation

Yrkar vi Socialdemokrater pa foljande:

Att kommunfullméktige ger uppdrag till barn- och utbildningsndmnden att
utifran skolorganisationsbeslutet som togs 2017 beskriva vad som nu &r gjort
(nulage) samt vilka atgarder som aterstar for att fullfolja beslutet. Samt
redovisa eventuella nya behov som uppstatt.

Att redovisningen skall innehalla tidplan och nédvandiga prioriteringar som
beddms aktuella.

Att i samband med denna analys skall ocksa en ekonomisk bedémning
presenteras av de investeringar som dterstar.”

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
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‘qe Socialdemokraterna i Falkoping

Motion gallande uppdatering skolorganisationsbeslut 2017

Kommunfullméktige tog i mars 2017 ett beslut om en ny skolorganisation for
Falkopings kommun. Nu har det gatt drygt sex ar och vi har avvaktat ett beslut
pa att kunna starta byggnationen av en ny hdgstadieskola. | vantan pa att denna
byggnation skall starta har en rad andra beslut tagits for att arbetet med den nya
skolorgan skall stanna av.

| takt med att tiden har gatt har ocksa kommunen férandrats och nya behov kan
ha uppstatt. For att forsdkra oss om att det beslut som togs 2017 uppfyller
framtida krav pa en modern och uppdaterad organisation

Yrkar vi socialdemokrater pa foljande:

- Att kommunfullmaktige ger uppdrag till Barn och utbildningsnamnden
att utifran Skolorganisationsbeslutet som togs 2017 beskriva vad som nu &r
gjort (nulage) samt vilka atgarder som aterstar for att fullfolja beslutet.
Samt redovisa eventuella nya behov som uppstatt.

-Att redovisningen skall innehalla tidplan och nédvandiga
prioriteringar som beddms aktuella.

-Att i samband med denna analys skall ocksa en ekonomisk
beddémning presenteras av de investeringar som aterstar.

Falképing 2023-11-17

Fran den Socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Ingvor Bergman (S) Fredy Neuman (S)

Ledamot Kommunfullmaktige Ledamot Kommunfullmaktige



a>
Q‘L Socialdemokraterna i Falkoping

/

@,



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(3)

KOMMUNEN 2024-04-29
BUN 2024/00104

Barn- och utbildningsnamnden

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Neliman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att
utifran skolorganisationsbeslutet som togs 2017,
beskriva nulage och kvarstadende atgarder for att
fullfélja beslutet med mera

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta att
motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit till kommunfullmaktige med en motion
om att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att utifran
skolorganisationsbeslutet som togs 2017, beskriva nuldge och kvarstaende
atgarder for att fullfolja beslutet med mera.

Forvaltningen har ett pagdende arbete att uppdatera underlag gallande ny
skolorganisation. Det handlar om barn- och elevantal, dimensionering,
standard pa forskole- och skolbyggnader bland annat. Vid barn- och
utbildningsnamndens sammantrade den 18 juni 2024 kommer namnden att fa
en information om detta.

Att ta fram ekonomiska underlag géllande investeringar och drift &r inte
mojligt i dagslaget. Dels maste eventuella behov av investeringar/
renoveringar identifieras och darefter maste samhallsbyggnadsforvaltningen
inviteras i arbetet.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Ingvor Bergman och Fredy Neiiman
inkommit till kommunfullméktige med en motion om att ge barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att utifran skolorganisationsbeslutet som togs
2017, beskriva nulage och kvarstaende atgarder for att fullfolja beslutet med
mera. Av motionen framgar:

”Kommunfullméktige tog i mars 2017 ett beslut om en ny skolorganisation
for Falkopings kommun. Nu har det gatt drygt sex ar och vi har avvaktat ett

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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beslut pa att kunna starta byggnationen av en ny hogstadieskola. | vantan pa
att denna byggnation skall starta har en rad andra beslut tagits for att arbetet
med den nya skolorganisationen inte skall stanna av.

| takt med att tiden har gatt har ocksa kommunen forandrats och nya behov
kan ha uppstatt. For att forsakra oss om att det beslut som togs 2017
uppfyller framtida krav pa en modern och uppdaterad organisation

yrkar vi socialdemokrater pa foljande:

- Att kommunfullmaktige ger uppdrag till Barn och utbildningsndmnden att
utifran Skolorganisationsbeslutet som togs 2017 beskriva vad som nu &r gjort
(nulage) samt vilka atgarder som aterstar for att fullfélja beslutet. Samt
redovisa eventuella nya behov som uppstatt.

-Att redovisningen skall innehalla tidplan och nédvéandiga

prioriteringar som beddms aktuella.

-Att i samband med denna analys skall ocksa en ekonomisk

bedémning presenteras av de investeringar som aterstar.”

Forvaltningens bedémning

Beslut om ny skolorganisation togs 2017. Utredningen har darefter varit
vagledande for flera olika beslut och inriktningar. Atgarder har vidtagits och
det finns pagaende projekt. Daremot &r det nagra arenden som inte kunnat
slutforas. Under aren har forutsattningar andrats och barn- och
utbildningsforvaltningen ser behov av att uppdatera nulége och fakta kring
flera delar. Det handlar bland annat om vikande fodelsetal, dimensionering
pa grund av minskat befolkningsantal, akuta behov kopplade till nuvarande
skol- och forskolelokaler. For att komma vidare med arbetet kring ny
skolorganisation bor underlagen kompletteras med ett nulédge. Inom barn-
och uthildningsforvaltningen pagar redan detta arbete och vid barn- och
utbildningsnamndens sammantréade den 18 juni 2024 kommer namnden att fa
information.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Att ta fram ekonomiska underlag géllande investeringar och drift &r inte
mojligt i dagslaget. Dels maste eventuella behov av investeringar/
renoveringar identifieras och darefter maste samhéllsbyggnadsforvaltningen
inviteras i arbetet.

Barnkonsekvensanalys

Genom att sakerstélla att lokaler dar skolverksamhet bedrivs &r anpassade for
sitt andamal skapas en trygg och bra miljo for barn att vistas i.
Andamaélsenliga lokaler skapar d&ven mojligheter till modern pedagogik och
framjar likvardigheten mellan skolorna i kommunen.
Ett beslut som syftar till att skapa &ndamalsenliga lokaler for
skolverksamheten ligger i linje med barnkonventionen artikel 2 och 3 dar det
anges att:
Art. 2 Alla barn &r lika mycket varda och har samma
rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Art. 3 Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas
vad som bedoms vara barnets béasta.



3(3)

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om
skolorganisationsbeslutet

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 100

e Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Neliman (S) om att ge
barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att utifran
skolorganisationsbeslutet som togs 2017, beskriva nuldge och
kvarstaende atgarder for att fullfolja beslutet med mera

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Anneli Alm
Skolchef
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§ 40 Dnr 2024/00105

Motion fran Karolina Bergstrom (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten
att utoka vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i
veckan

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
avsla motionen, utifran att majligheten till utokning av vistelsetiden i
forskolan redan finns.

Fredy Neuman (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Karolina Bergstrom inkommit till
kommunfullméktige med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utoka vistelsetiden i
forskolan fran 15 timmar till 25 timmar i veckan. Kommunstyrelsen 6nskar
yttrande fran barn- och utbildningsnamnden gallande motionens forslag.

Majligheten att utoka tid i forskolan kopplat till barns behov av stéd bor
utredas ytterligare. Redan idag finns mojligheten med stod i skollagen, men
vilka behov som prioriteras och hur de insatser som eventuellt krévs ska
bekostas, ska ses over.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Karolina Bergstrom inkommit till
kommunfullméktige med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utdka vistelsetiden i
forskolan fran 15 timmar till 25 timmar i veckan. Kommunstyrelsen onskar
yttrande fran barn- och utbildningsnamnden géllande motionens forslag.

Forskolan ar den forsta delen i det svenska skolsystemet och har en egen
laroplan.

Fran den 1 juli 2023 ska alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i
forskolan. Ansvaret bestar dels i uppsokande verksamhet, dels av erbjudande
av forskoleplats till vissa grupper av barn, a&ven om barnets vardnadshavare
inte ansokt om forskoleplats.

Forskolorna i Falkdping dr en mycket viktig arena for yngre barn att lara och
utvecklas, inte minst barn i var kommun med annat modersmal dn svenska.

Idag kan man ans6ka om utokad vistelsetid i forskolan, det vill séga langre
an 15 timmar i veckan, om barnet har séarskilda behov. Vi vill dock 6ka
denna mojlighet till att inkludera fler barn i Falkdping som exempelvis
behover starka sitt sprak, for att pa ett tidigt stadium framja forutsattningarna

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

till en fullfoljd studiegang senare i livet. Vi vet i dag att tidiga insatser ar
viktiga och det som ger bast effekt pa lang sikt och att larandet i forskolan
har betydelse for barnens framtida skolgang. Dérfor anser vi att fler barn ska
erbjudas denna mojlighet i syfte att 6ka kunskapsinhamtningen och fa fler
barn och unga i var kommun att na en fullfoljd studiegang.

Forvaltningens beddémning
Sarskilt stod

98 Barnsom av fysiska, psykiska eller andra skal behover sérskilt stod i
sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kraver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att ett barn ar i behov av
sarskilt stod, ska rektorn se till att barnet ges sadant stod. Barnets
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda
stodinsatserna. Lag (2018:1303).

| dagslaget finns mojligheter att utdka vistelsetiden utifran ovanstaende.
Forvaltningen kommer att utreda hur detta hanteras, vilka stédbehov som
m0ojliggors och om det foreligger kostnader kopplade till utékning av tid.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Vid fortsatt utredning kommer det att ses 6ver i vilken omfattning utékning
av tid sker och vilken 6nskan det finns om att ytterligare tillmotesga behov.
Darefter far eventuella ekonomiska stéallningstagande tas.

Barnkonsekvensanalys

All ndmndens verksamhet bedrivs framst i syfte att arbeta forebyggande och
framjande till férman for barn och elever samt bidra till utveckling inom
forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om vistelsetid i
forskolan 2024-01-30

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 101

e Motion fran Karolina Bergstrom (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utoka
vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i veckan.

Yrkanden

Ordférande Sofia Thuvesson (C) yrkar att motionen ska avslas mot bakgrund
av att mojligheten till utdékning av vistelsetid i forskolan redan finns.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

Beslutsgang

Ordfarande fragar om arbetsutskottet vill besluta enligt yrkandet om att
foresla kommunfullmaktige att avsla motionen. Arbetskottet beslutar enligt
yrkandet.

Fredy Netiman (S) deltar inte i beslutet.

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-01-26
KS 2023/01334

Remittering av motion fran Karolina Bergstrom (S) om
att ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att
utreda maéjligheten att utoka vistelsetiden i forskolan
fran 15 till 25 timmar i veckan

Delegationsbeslut
1 Kommunstyrelsen remitterar motionen till barn- och utbildningsnimnden
for yttrande senast den 3 junmi 2024.

Delegationsbeslut enligt
Beslutet fattas med stéd av delegationsbestimmelser for kommunstyrelsen §
6.12, antagna 2023-06-14, § 132.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Karoline Bergstrom inkommit med en
motion med forslaget om att ge barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att
utreda mojligheten att utdka vistelsetiden i forskolan frdn 15 till 25 timmar i

veckan.
Kommunstyrelsen énskar yttrande fran barn- och utbildningsndmnden
gillande motionens forslag.

Nimnden uppmirksammas pd att den ska yttra sig 6ver motionens forslag
till beslut, inte genomfora forslaget. Det 4r kommunfullmaktige som avgor
om det som foreslds i motionen ska genomforas.

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsnémnden

r.}.'f:_ : n / .-__;/ ’____,-"'
’ Adam Jolhansson (M)
Kommul_jfstyrelsens ordférande

XJ
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) 2023-11-27
Kommunfullmaktige

§101 Dnr 2023/01334

Motion fran Karolina Bergstrom (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten
att utoka vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i
veckan

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen
for yttrande.

Bakgrund

Karolina Bergstrom (S) har véackt en motion om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utdka vistelsetiden i
forskolan fran 15 till 25 timmar i veckan. Av motionen framgar féljande.

"Motion om att utoka vistelsetiden i forskolan

Forskolan ar den forsta delen i det svenska skolsystemet och har en egen
laroplan.

Fran den 1 juli 2023 ska alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i
forskolan. Ansvaret bestar dels i uppsokande verksamhet, dels av erbjudande
av forskoleplats till vissa grupper av barn, a&ven om barnets vardnadshavare
inte ansokt om forskoleplats.

Forskolorna i Falkdping dr en mycket viktig arena for yngre barn att Iara och
utvecklas, inte minst barn i var kommun med annat modersmal &n svenska.

Idag kan man anstka om utbkad vistelsetid i forskolan, det vill sdga langre
an 15 timmar i veckan, om barnet har sérskilda behov. Vi vill dock 6ka
denna mojlighet till att inkludera fler barn i Falkdping som exempelvis
behdver stérka sitt sprak, for att pa ett tidigt stadium framja forutsattningarna
till en fullfoljd studiegang senare i livet. Vi vet i dag att tidiga insatser ar
viktiga och det som ger bast effekt pa lang sikt och att larandet i forskolan
har betydelse for barnens framtida skolgang. Darfor anser vi att fler barn ska
erbjudas denna mojlighet i syfte att 6ka kunskapsinhamtningen och fa fler
barn och unga i var kommun att na en fullféljd studiegang.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta:

Att barn och utbildningsnamnden far i uppdrag att utreda mojligheten att
utdka vistelsetiden 1 forskolan fran 15 till 25 timmar 1 veckan.”

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen



a>
‘qe Socialdemokraterna i Falkoping

MOTION

Falkoping 2023-11-17

Motion om att utoka vistelsetiden i forskolan

Forskolan ar den forsta delen i det svenska skolsystemet och har en egen laroplan.
Fran den 1 juli 2023 ska alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i férskolan.
Ansvaret bestar dels i uppsokande verksamhet, dels av erbjudande av férskoleplats
till vissa grupper av barn, &ven om barnets vardnadshavare inte ansokt om
forskoleplats.

Forskolorna i Falkoping ar en mycket viktig arena fér yngre barn att lara och
utvecklas, inte minst barn i var kommun med annat modersmal dn svenska.

Idag kan man ansdka om utdkad vistelsetid i forskolan, dvs langre an 15 timmar i
veckan, om barnet har sarskilda behov. Vi vill dock 6ka denna mdjlighet till att
inkludera fler barn i Falkoping som exempelvis behover stirka sitt sprak, for att pa ett
tidigt stadium framja forutsattningarna till en fullfljd studiegang senare i livet. Vi vet
i dag att tidiga insatser ar viktiga och det som ger bast effekt pa lang sikt och att
larandet i forskolan har betydelse for barnens framtida skolgang. Darfor anser vi att
fler barn ska erbjudas denna méjlighet i syfte att 6ka kunskapsinhdmtningen och fa
fler barn och unga i var kommun att na en fullféljd studiegang.

Forslag till beslut

Med hinvisning till ovanstiende foreslds kommunfullmiktige besluta:

att Barn och utbildningsnimnden far i uppdrag att utreda mojligheten
att utoka vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i veckan

Karolina Bergstrom (S)
Ledamot kommunfullmaktige
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KOMMUNEN 2024-04-29
BUN 2024/00105

Barn- och utbildningsnamnden

Motion fran Karolina Bergstrom (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten
att utoka vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i
veckan

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att
motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Karolina Bergstrom inkommit till
kommunfullméktige med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utoka vistelsetiden i
forskolan fran 15 timmar till 25 timmar i veckan. Kommunstyrelsen onskar
yttrande fran barn- och utbildningsnamnden géllande motionens forslag.

Majligheten att utoka tid i forskolan kopplat till barns behov av stéd bor
utredas ytterligare. Redan idag finns mojligheten med stéd i skollagen, men
vilka behov som prioriteras och hur de insatser som eventuellt krévs ska
bekostas, ska ses dver.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Karolina Bergstrom inkommit till
kommunfullméktige med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utoka vistelsetiden i
forskolan fran 15 timmar till 25 timmar i veckan. Kommunstyrelsen dnskar
yttrande fran barn- och utbildningsnamnden géllande motionens forslag.

Forskolan ar den forsta delen i det svenska skolsystemet och har en egen
laroplan.

Fran den 1 juli 2023 ska alla kommuner arbeta for att fler barn ska ga i
forskolan. Ansvaret bestar dels i uppsokande verksamhet, dels av erbjudande
av forskoleplats till vissa grupper av barn, a&ven om barnets vardnadshavare
inte ansokt om forskoleplats.

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Forskolorna i Falkdping dar en mycket viktig arena for yngre barn att 1ara och
utvecklas, inte minst barn i var kommun med annat modersmal an svenska.
Idag kan man anstka om utOkad vistelsetid i forskolan, det vill s&ga langre
an 15 timmar i veckan, om barnet har sérskilda behov. Vi vill dock 6ka
denna mojlighet till att inkludera fler barn i Falkdping som exempelvis
behdver stérka sitt sprak, for att pa ett tidigt stadium framja forutsattningarna
till en fullfoljd studiegang senare i livet. Vi vet i dag att tidiga insatser ar
viktiga och det som ger bast effekt pa lang sikt och att larandet i forskolan
har betydelse for barnens framtida skolgang. Darfor anser vi att fler barn ska
erbjudas denna mojlighet i syfte att 6ka kunskapsinhamtningen och fa fler
barn och unga i var kommun att na en fullfoljd studiegang.

Forvaltningens bedémning

Sarskilt stod

9§ Barnsom av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sérskilt stod i
sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov kraver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns
vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att ett barn ar i behov av
sarskilt stod, ska rektorn se till att barnet ges sadant stod. Barnets
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sérskilda
stodinsatserna. Lag (2018:1303).

| dagslaget finns mojligheter att utdka vistelsetiden utifran ovanstaende.
Forvaltningen kommer att utreda hur detta hanteras, vilka stddbehov som
m0ojliggors och om det foreligger kostnader kopplade till utékning av tid.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Vid fortsatt utredning kommer det att ses ver i vilken omfattning utékning

av tid sker och vilken onskan det finns om att ytterligare tillmotesga behov.
Darefter far eventuella ekonomiska stallningstagande tas.

Barnkonsekvensanalys

All ndmndens verksamhet bedrivs framst i syfte att arbeta férebyggande och
framjande till forman for barn och elever samt bidra till utveckling inom
forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om vistelsetid i
forskolan 2024-01-30

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 101

e Motions fran Karolina Bergstrom (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att utéka
vistelsetiden i forskolan fran 15 till 25 timmar i veckan.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

2 (3)
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Anneli Alm
Skolchef
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§41 Dnr 2024/00106

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden och
socialnamnden i uppdrag att ta fram en plan for
inrattande av skolsociala team pa alla skolenheter i
kommunen

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att
avsla motionen, utifran att arbete redan pagar i férvaltningen.

Fredy Neuman (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion om inrattande av
skolsociala team i Falkdpings kommun som bemots i denna skrivelse.

| grunden staller sig barn- och utbildningsndmnden positiv till skolsociala
team. Att arbeta forvaltningsévergripande kring dessa fragor ar bade
framgangsrikt och helt nddvandigt for att na resultat som gor att fler barn
och unga lyckas. Olika kompetenser kan tillsammans gora skillnad och
arbeta bredare. Under varen utreds BU:s sarskilda undervisningsgrupper dar
det framgar vikten av samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen
och socialforvaltningen. Detta arbeta kommer fortga ur olika perspektiv,
bade det framjande och forebyggande samt det atgardande och akuta.

Bakgrund

Socialdemokraterna i Falkdpings kommun har inkommit med en motion att
kommunfullmaktige ger i uppdrag till barn och utbildnings- samt
socialnamnden att ta fram en plan for inrattande av skolsociala team pa alla
vara skolenheter i kommunen.

Forvaltningens bedémning

Samverkan i form av skolsocialt team mellan forvaltningarna finns pagaende
i kommunen. Det finns projekt KRAFT, vilket nu utvarderats och foreslas
for politiken att ta beslut om fortsattning, med en eventuell viss férandring
for béattre anpassning till behov. Det ar ett teamsamarbete mellan BU och
SOC som i nuvarande modell vander sig till samtliga skolor med elever i ar
4-9.

Utdver KRAFT finns en faltsekreterare anstalld av socialforvaltningen pa
Haogstadium Centrum, sa kallad skolféltande. Bada insatserna har fallit val
ut.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

Socialférvaltningen vill invanta ny lagstiftning innan beslut tas om hur
samverkan kring skolsociala team ska bedrivas. En naturlig foljd av det &r att
barn- och utbildningsforvaltningen ocksa foreslar att man avvaktar beslut i
fragan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska resurserna ar tyvarr begrénsade gallande att starta upp nya
verksamheter. Mojligheten att soka statsbidrag ar ocksa svart da de
kompetenser som efterfragas inte finns i tillracklig grad inom skolan.

Barnkonsekvensanalys

All ndmndens verksamhet bedrivs framst i syfte att arbeta férebyggande och
framjande till forman for barn och elever samt bidra till utveckling inom
forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om skolsociala
team

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 102

e Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S) om att ge
barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden i uppdrag att ta
fram en plan for inréattandet av skolsociala team pa alla skolenheter i
kommunen

Yrkanden

Ordforande Sofia Thuvesson (C) yrkar att motionen ska avslas utifran att
arbete redan pagar.

Beslutsgang

Ordfarande fragar om arbetsutskottet vill besluta enligt yrkandet att foresla
namnden besluta foresla kommunfullméktige att avsla motionen.
Arbetsutskottet beslutar enligt ordférandens yrkande.

Fredy Netiman (S) deltar inte i beslutet.

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
Socialndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI.KO.PING DELEGATIONSBESLUT 1 (1)

KOMMUNEN 2024-01-26
KS 2023/01335

Remittering av motion fran Ingvor Bergman (S) och
Fredy Neiiman (S) om att ge barn- och
utbildningsndmnden och socialnamnden i uppdrag att
ta fram en plan for inrdattande av skolsociala team

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen remitterar motionen till barn- och utbildningsnimnden
och socialndmnden for yttrande senast den 3 juni 2024.

Delegationsheslut enligt
Beslutet fattas med stod av delegationsbestimmelser for kommunstyrelsen §
6.12, antagna 2023-06-14, § 132.

Bakgrund

Socialdemokraterna har genom Ingvor Bergman och Fredy Netiman
inkommit med en motion med forslaget om att ge barn- och
utbildningsnimnden och socialndmnden i uppdrag att ta fram en plan for
inrittande av skolsociala team p4 alla skolenheter i Falkdpings kommun.

Kommunstyrelsen énskar yttrande fran bam- och utbildningsndmnden och
socialnimnden gillande motionens forslag och onskar att ndimnderna
sambereder drendet.

Nimnderna uppmérksammas pé att de ska yttra sig 6ver motionens forslag
till beslut, inte genomfora forslaget. Det &r kommunfullméktige som avgor
om det som foreslas i motionen ska genomforas.

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsnimnden

Socialpdmnden
J

y I"f‘l.’ !' {(: / _f'i{’ F’/_/
i = S\

* Adam J O__han;ﬁ_,(’r;n M)

Komm_ph styrelsens ordforande

Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falkdping  Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0  Org nr 212000-1744
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Sammantradesdatum
| OMMUNEN 2023-11-27
Kommunfullmaktige

§ 102 Dnr 2023/01335

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden och
socialnamnden i uppdrag att ta fram en plan for
inrattande av skolsociala team pa alla skolenheter i
kommunen

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen
for yttrande.

Bakgrund

Ingvor Bergman (S) och Fredy Neiliman (S) har vackt en motion om att ge
barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden i uppdrag att ta fram en
plan for inrattandet av skolsociala team pa alla skolenheter i kommunen. Av
motionen framgar féljande.

"Motion gallande samverkansuppdrag i det férebyggande arbetet med
barn och ungdomar

Det forebyggande arbetet for att minska utanforskap och omhéndertagande
av ungdomar dr en av var kommuns stora utmaningar. Under 2023 har vi
minskat omhéndertagande av unga i antal men i det férebyggande arbetet
krdvs en 0kad vuxennérvaro samt ett utokat samarbete mellan de
forvaltningar som moter unga.

Inrattande av skolsociala team i andra kommuner har gett positiva resultat, vi
tror att detta ar en viktig pusselbit i vart arbete att se barn och ungdomars
utsatthet tidigt.

Det skolsociala teamet kan besta av medarbetare fran skolan, exempelvis
kuratorer och/eller specialpedagoger fran elevhélsan, larare samt
medarbetare fran socialtjansten, ofta kallade skolsocionomer. Teamen bestar
bade av personal fran skolan samt socialtjansten, vilket 6kar mojligheterna
att tillgodose elevernas behov och samordna insatser utifran samma mal.

Vi Socialdemokrater yrkar foljande:

Att kommunfullméktige ger i uppdrag till barn- och utbildningsnd@mnden
samt socialnamnden att ta fram en plan for inrdttande av skolsociala team pa
alla vara skolenheter i kommunen.”

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
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‘qe Socialdemokraterna i Falkoping

Motion gallande samverkansuppdrag i det forebyggande arbetet med barn
och ungdomar

Det foérebyggande arbetet for att minska utanférskap och omhéndertagande av
ungdomar ar en av var kommuns stora utmaningar. Under 2023 har vi minskat
omhandertagande av unga i antal men i det forebyggande arbetet kravs en tkad
vuxennarvaro samt ett utokat samarbete mellan de forvaltningar som méter
unga.

Inrattande av skolsociala team i andra kommuner har gett positiva resultat, vi
tror att detta ar en viktig pusselbit i vart arbete att se barn och ungdomars
utsatthet tidigt.

Det skolsociala teamet kan besta av medarbetare fran skoan, exempelvis
kuratorer och/eller specialpedagoger fran elevhalsan, larare samt medarbetare
fran socialtjansten, ofta kallade skolsocionomer. Teamen bestar bade av
personal fran skolan samt socialtjansten, vilket 6kar mojligheterna att tillgodose
elevernas behov och samordna insatser utifran samma mal.

Vi socialdemokrater yrkar foljande:

- Att kommunfullmaktige ger i uppdrag till Barn och utbildnings- samt
Socialndmnden att ta fram en plan for inrattande av skolsociala team pa
alla vara skolenheter i kommunen.

Falkoping 2023-11-17

Fran den socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Ingvor Bergman (S) Fredy Neuman (S)
Ledamot Kommunfullmaktige Ledamot Kommunfullmaktige
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KOMMUNEN 2024-03-27
BUN 2024/00106

Barn- och utbildningsnamnden

Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Neliman (S)
om att ge barn- och utbildningsnamnden och
socialnamnden i uppdrag att ta fram en plan for
inrattande av skolsociala team pa alla skolenheter i
kommunen

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta att
motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion om inrattande av
skolsociala team i Falkdpings kommun som bemdts i denna skrivelse.

| grunden staller sig barn- och utbildningsndmnden positiv till skolsociala
team. Att arbeta forvaltningsovergripande kring dessa fragor ar bade
framgangsrikt och helt nddvandigt for att na resultat som gor att fler barn
och unga lyckas. Olika kompetenser kan tillsammans gora skillnad och
arbeta bredare. Under varen utreds BU:s sérskilda undervisningsgrupper dar
det framgar vikten av samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen
och socialforvaltningen. Detta arbeta kommer fortga ur olika perspektiv,
bade det framjande och forebyggande samt det atgardande och akuta.

Bakgrund

Socialdemokraterna i Falkdpings kommun har inkommit med en motion att
kommunfullmaktige ger i uppdrag till barn och utbildnings- samt
socialndamnden att ta fram en plan for inrattande av skolsociala team pa alla
vara skolenheter i kommunen.

Forvaltningens bedémning

Samverkan i form av skolsocialt team mellan forvaltningarna finns pagaende i
kommunen. Det finns projekt KRAFT, vilket nu utvarderats och foreslas for
politiken att ta beslut om fortséttning, med en eventuell viss forandring for
béattre anpassning till behov. Det ar ett teamsamarbete mellan BU och SOC
som i nuvarande modell vander sig till samtliga skolor med elever i ar 4-9,

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Utdver KRAFT finns en féltsekreterare anstalld av socialforvaltningen pa
Hogstadium Centrum, sa kallad skolfaltande. Bada insatserna har fallit val ut.

Socialforvaltningen vill invanta ny lagstiftning innan beslut tas om hur
samverkan kring skolsociala team ska bedrivas. En naturlig foljd av det &r att
barn- och utbildningsférvaltningen ocksa foreslar att man avvaktar beslut i
fragan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska resurserna ar tyvarr begrénsade gallande att starta upp nya
verksamheter. Mojligheten att soka statsbidrag ar ocksa svart da de
kompetenser som efterfragas inte finns i tillracklig grad inom skolan.

Barnkonsekvensanalys

All ndmndens verksamhet bedrivs framst i syfte att arbeta férebyggande och
framjande till férman for barn och elever samt bidra till utveckling inom
forskola och skola.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Delegationsbeslut om remittering av motion fran (S) om skolsociala
team

e Protokollsutdrag KF 2023-11-27 § 102

e Motion fran Ingvor Bergman (S) och Fredy Netiman (S) om att ge
barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden i uppdrag att ta
fram en plan for inrattandet av skolsociala team pa alla skolenheter i
kommunen

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Socialndmnden

Anneli Alm
Skolchef



Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

§42 Dnr 2024/00285

Remiss angaende anstkan om godkannande som
huvudman for nyetablering av gymnasieskola - Al
Skovde AB

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden Falképing kommun beslutar att stélla sig
bakom Skoévde kommuns yttrande géllande Al Skdvde AB:s ansbkan om
nyetablering av fristéende gymnasieskola i Skovde (Dnr SI 2024-876).

Sammanfattning

Al Skovde AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som
huvudman for en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid A1 Skolan
i Skovde fran och med lasaret 2025/2026.

Ansokan innefattar foljande program och inriktningar:

e Bygg- och anlaggningsprogrammet — Husbyggnad (BAHUS) 20 platser
per arskurs

e El- och energiprogrammet — Elteknik (EEELT) 20 platser per arskurs

e Fordons- och transportprogrammet — Personbil (FTPER) 20 platser per
arskurs

e Industritekniska programmet — Produkt- och maskinteknik (INPRK) 20
platser per arskurs

e Teknikprogrammet — Informations- och medieteknik (TEINF) 20 platser
per arskurs

Fullt utbyggd verksamhet: 300 platser (100 platser per arskurs)

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar 6vriga kommuner foljer lageskommunens yttrande nar det galler ansékan
om nyetablering alternativt utokning av en fristdende gymnasieskola eller
fristaende anpassad gymnasieskola.

Protokollsutdrag fran barn- och utbildningsnamnden i Skovde kommuns
sammantréde den 29 april med yttrande till Skolinspektionen bifogas.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska naraliggande
kommuner fa mojlighet att fa eventuella féljder av ett godkénnande av
fristaende gymnasieskola beaktade. Det kréavs da att den berérda kommunen
ska kunna visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens bedémning

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar ovriga kommuner foljer lageskommunens yttrande nér det géller ansokan
om nyetablering alternativt utokning av en fristdende gymnasieskola eller
fristaende anpassad gymnasieskola.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag BUN Skdvde kommun 2024-04-29 § 28
Tjansteutlatande fran barn- och uthildningsférvaltningen, 2024-04-29
Remiss (S1 2024-876) fran Skolinspektionen

Ansodkan om godkénnande som huvudman for en nyetablering av en
fristaende gymnasieskola (SI 2024-876)

Paragrafen skickas till
Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sonja Neuman Hall

Fran: kommunen@falkoping.se

Skickat: den 23 februari 2024 14:53

Till: Funktionsbrevlada Barn- och Utbildningsfv

Amne: VB: Remiss dnr S| 2024:876 Ansokan fran A1 Skévde AB

Bifogade filer: Anstkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristdende

gymnasieskola SI 2024-876.pdf.pdf

Fran: Sara Lofqvist <sara.lofqvist@skolinspektionen.se>

Skickat: den 23 februari 2024 13:08

Till: kommunstyrelsen@skovde.se; kommunen@falkoping.se; kommun@gullspang.se; gotene.kommun@gotene.se;
kommunen@bhjo.se; karlsborg.kommun@karlsborg.se; kommun@Ilidkoping.se; info@mariestad.se;
skara.kommun@skara.se; kommun@tibro.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se; kommunen@toreboda.se

Kopia: martin.malhotra@gronaskolfastigheter.se

Amne: Remiss dnr S| 2024:876 Ansokan fran A1 Skévde AB

VARNING: Detta e-postmeddelande &r skickat frdn en extern avséandare. Klicka ej pa bifogade lankar eller
dokument om du inte litar pa avsdndaren och kan bekrafta att meddelandet ar sakert!

Berorda kommuner

Skovde kommun
Falkopings kommun
Gullspangs kommun
Gotene kommun
Hjo kommun
Karlsborgs kommun
Lidkdpings kommun
Mariestads kommun
Skara kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Toreboda kommun

Remiss fran Skolinspektionen

A1 Skovde AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som huvudman for en nyetablering av en
fristdende gymnasieskola vid A1 Skolan pa adress Batterivagen 6/Kylarvdagen 2D-E i Skévde kommun fran och med
lasaret 2025/2026.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansdkan utan bilagor
bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansdokan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola ska godkannas kravs att utbildningen inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmannai den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola ska foljderna i narliggande kommuner for den del av skolvdasendet som anordnas av det allmédnna
ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

1



Av forarbetena (se nedan) till bestammelsen framgar att Skolinspektionen, vid prévningen av om det foreligger
patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska gora en helhetsbeddomning av samtliga omstandigheter i drendet och dven
beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av férarbetena framgar dven att det ar kommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen medfér
patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens och narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt
underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedoma om etableringen medfor sddana patagliga och bestaende
negativa féljder pa lang sikt att ansokan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2024.

Kallor och férdjupningsmaterial om negativa folider
e Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81
e Prop.2009/10:157 Bidragsvillkor for fristGende verksamheter, s. 19-23, 36f
e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medfdra bor
kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt
eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristaende skola skulle medfora patagliga negativa
konsekvenser behover kommunen redogora for konkreta exempel pa hur kommunen paverkas.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.
3. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2024-2029).

4. Ensammanstallning éver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella
- bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning husbyggnad
- el- och energiprogrammet, inriktning elteknik
- fordons- och transportprogrammet, inriktning personbil
- industritekniska programmet, inriktning produkt och maskinteknik
- teknikprogrammet, inriktning informations- och medieteknik.

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret 2024/2025 samt om majligt
ldsaret 2025/2026.

7. Om kommunen inte erbjuder sékta program och inriktningar lasaret 2024/2025 behover ni redogora for
vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkta program och inriktningar.
Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 24 maj 2024. E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se .




Vanligen ange anstkans dnr SI 2024:876 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ans6kans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Sara Lofqvist
Utredare

Kopia till
Al Skovde AB

Bilaga
Ansodkan fran Al Skovde AB






1. Allman information

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller p&
annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska
forutsattningar att folja de féreskrifter som galler for verksamheten och i évrigt har férutsattningar att
folja de foreskrifter som gdller for utbildningen. Vidare krévs att den enskilde, inklusive samtliga inom
dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms lamplig. Det ar sdkanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan ndmnda kraven for att godkénnas som huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig
ansoékan kan komma att prévas pd inlémnat underlag.

Den eller de personer som ar behoériga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar
ansokan. Det undertecknade férsattsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box
23069, 104 35 Stockholm alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas
in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansdkningar om godkédnnande med stdéd av 2 kap. 5 d § skollagen. Se
sista sidan i ansékningsblanketten for mer information.
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Skoévde kommun

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Al Skovde AB

Organisationsnummer/personnummer

5594354200

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Al Skolan

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrinet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Al Skovde AB

Organisationsform



Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5594354200

Utdelningsadress

c/o Gréna Skolfastigheter AB (publ), Malargatan 7

Postnummer

111 22

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférmdéga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 ménader
gammalt. Vid dgande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vésentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det ér de personer som sté&r angivna som firmatecknare som ocksé
mdéste underteckna ansokan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansokan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan
alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under pdgéende handlédggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01- 2-2_A1_Skovde_AB_Registreringsbevis.pdf Al Skovde AB,
22 17:43 Registreringsbevis
2024-01- 2-2_A1_Skovde_AB_Bolagsordning.pdf Al Skovde AB,
22 17:44 Bolagsordning
2024-01- 2-2_A1_Skovde_AB, Aktiebok.pdf Al Skovde AB,
22 17:44 Aktiebok

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Registreringsbevis.pdf Grona

22 17:46 Skolfastigheter
Forvaltning 2 AB,
Registreringsbevis

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Bolagsordning.pdf Gréna

22 17:50 Skolfastigheter
Forvaltning 2 AB,
Bolagsordning

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Aktiebok.pdf Grona
22 17:51 Skolfastigheter



Uppladdad Filnamn Beskrivning
Forvaltning 2 AB,

Aktiebok

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Registreringsbevis.pdf Grona

22 17:52 Skolfastigheter AB
(publ),

Registreringsbevis

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Bolagsordning.pdf Grona
22 17:52 Skolfastigheter AB
(publ),

Bolagsordning

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Aktiebok.pdf Grona
22 17:52 Skolfastigheter AB
(publ), Aktiebok

2024-01- 2- Grona

22 17:53 2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Offentlig_férvaltarférteckning.pdf = Skolfastigheter AB
(publ), Offentlig
forvaltarforteckning

2024-01- 2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_kommentar.pdf Grona

22 17:53 Skolfastigheter AB
(publ), kommentar
till aktiebok

2024-01- 2-2_TravelMate_AB,_Registreringsbevis.pdf TravelMate AB,

29 16:46 Registreringsbevis

2024-01- 2-2_TravelMate_AB,_Bolagsordning.pdf TravelMate AB,

29 16:46 Bolagsordning

2024-01- 2-2_Travelmate_AB,_Aktiebok.pdf TravelMate AB,

29 16:47 Aktiebok

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller p&d n&got annat satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redog6r utforligt for
e bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ar nédvéandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till st&dnd
o vilka sdarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehéll eller utformning.

Beskrivning

Nej, saknas

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behorig
firmatecknare bifogas till ansékan.



Kontaktperson

Martin Malhotra

E-postadress

martin.malhotra@gronaskolfastigheter.se

Telefon arbetet

+46703113405

Mobil

+46703113405

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

vd
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-22 17:57 2-4_Fullmakt_Martin_Malhotra.pdf Fullmakt for Martin Malhotra inklusive reg.bevis

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.
Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkdnnande och/eller utékning av en
befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansékan galler att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal
eller fristdende huvudman. Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for fristéende skola.
Ansdkan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forédndringen som ni vill genomfdra

2.7 Medgivande samt tidpunkt for 6évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid skolenheten &terkallas
om godkdnnande ges till den sokande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden.
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan
skickas in i samband med ansodkan. Ange dven datum fér den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser ¢6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en dverlételse endast f&r genomforas efter det att Skolinspektionen har godként ansoékan.



Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
e vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan féorekomma
o vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de
elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till v&rdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
e vilken information som kommer att ldmnas och hur
® ndr information kommer att [dmnas, samt
e till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.
Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre kompetensforsorjning (s. 127, 129).

4.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta ungdomars efterfrégan. Av
redogorelsen ska framgd hur efterfrégan har undersoékts, vilka underlag som har anvénts samt om
samverkan har skett med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Beskrivning

Det ar framfor allt utifrén antagningsstatistik och analys av hur ungdomar i Skaraborg har gjort sina
gymnasieansokningar som ligger till grund fér denna frdga. Antagningsstatistik for dren 2020-2023 har
studerats och arbetsmarknadens behov har kartlagts (se punkt 4.2 nedan). Arbetet resulterade i de fem
sokta gymnasieprogrammen som redovisas nedan.

Ledningen i Al Skévde AB har fore intresseundersékningen nedan genomférdes presenterat planerade
program for Skévde kommun genom moéte med Marianne Gustafson, ordférande i Barn- och
Ungdomsnédmnden och ledamot i Kommunstyrelsen och Theres Sahlstrom, ordféranden i
Kommunstyrelsen. | motet bekraftades att antalet gymnasiestudenter forvantas 6ka med cirka 500
personer under de kommande tio dren. Det noterades att de sokta utbildningsprogrammen ség ut att
komplettera befintliga program i kommunen.



Den férvantade dkningen av gymnasieungdomar beskrivs detaljerat i Skévde kommuns 2024-2026
Strategisk plan med budget, se sida 40-42 och sida 74-75 i bilaga "4-
1_strategisk_plan_med_budget_2024_2026.pdf".

| bilaga "4-1_antagningsstatistik_per_kommun_2023-09-15_webb.pdf" redovisas
slutantagningsantagningsstatistik per kommmun i Skaraborg. | den ser vi att 656 elever antogs ér 2023 till
arskurs 1 i kommunens egna gymnasieskolor. Samma &r hade Skévde kommuns egna gymnasieskolor
675 platser for &rskurs 1. Skillnaden blir 19 lediga elevplatser pd 21 olika utbildningar och tvé olika skolor.

Enligt Skévde kommuns egna prognos gér det 2138 elever totalt i gymnasieskolan &r 2023. Det ar enbart
20 % av eleverna bosatta i Skévde kommun som studerar pé en fristéende skola och/eller i en annan
kommun. Enligt Skévde kommun kommer antalet elever som gér pd gymnasiet 6ka frén 2535 elever &r
2023 till 2969 elever &r 2030. Utifr&n detta anser vi att A1 Skolan i Skévdes etablering inte innebdr ndgon
overetablering av gymnasieplatser.

Under perioden 15-18 januari 2024 har Origo p& uppdrag av Al Skévde AB genomfért en
intresseundersokning riktad till vrdnadshavare och elever fédda &r 1990 som finns redovisad i bilagorna
"4-1_Resultat_elevprognos_Skévde.pdf" och "4-1_Intervjuguide_elevprognos_hosten_2023.pdf". Origos
Group har i sin population 1 623 elever fr@n det ett urval av kommuner ddr elever fédda ér 2009 har
kontaktats (Skovde, Tibro, Skara, Hjo, Gétene, Téreboda och Mariestad kommun). Bor tillaggas ar att |
Skaraborgs Gymnasieférbund ingér féljande kommuner: Essunga, Falkdping, Grastorp, Gullspdng, Gotene,
Hjo, Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skdvde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara. Nar Al Skévde
AB:s fulla upptagningsomréade tas med 6kar populationen frén 1 623 elever fodda ér 2009 till 3 080 elever
fodda ar 2009. Darutover forvantas befolkningsunderlaget 6ka ytterligare med cirka 500 elever bara i
Skoévde kommun till &r 2030 enligt ovan.

Vi redovisar for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta ungdomars efterfrégan, i
bilaga "4-1_Ungdomars_efterfrdgan_per_program.pdf".

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-26  4- Skovde kommuns 2024-2026 Strategisk
15:40 1_strategisk_plan_med_budget_2024_2026.pdf plan med budget

2024-01-26  4-1_antagningsstatistik_per_kommun_2023-09-  Slutantagningsantagningsstatistik per

15:41 15_webb.pdf kommun i Skaraborg

2024-01-26  4-1_Resultat_elevprognos_Skovde.pdf Resultat intresseundersékning riktad till

15:42 vardnadshavare och elever fodda ar
1990

2024-01-26  4- Intervjuguide intresseundersékning

15:42 1_Intervjuguide_elevprognos_hosten_2023.pdf riktad till vérdnadshavare och elever

fédda ér 1990

2024-01-26  4-1_Ungdomars_efterfradgan_per_program.pdf Vé&r analys av ungdomars efterfrdgan
15:49 per program

4.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett arbetsmarknadsbehov. Av
redogorelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet har undersokts, vilka underlag som har anvants
samt om samverkan har skett med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.



Beskrivning

Antagningsstatistik har studerats (se punkt 4.1 ovan) och arbetsmarknadens behov har kartlagts.
Arbetsmarknadsbehovet har undersékt genom att analysera arbetsmarknadsprognoser och
kompetensférsorjningsplaner for Skaraborg. Speciellt har den nya utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos for Skaraborg till 2035 (VGR Analys 2022:44) som bilagts som bilaga "4-2_VGR
Analys 2022_44.pdf") och Regionala och utbildningsmarknadsprognoser for Véstra Gétalands lan (VGR
Analys 2022:12) som bilagts som bilaga "4-2_VGR Analys 2022_12.pdf") studerats. Aven Skaraborgs
Kommunalférbunds projekt Kompetensnavets Delrapport 1"Behovsinventering: kompetensforsorjning i
Skaraborgs tillverkande industriforetag"” daterad oktober 2023 (SK 2023) som bilagts som bilaga "4-
2_SK_2023.pdf") har studerats. Darutdver har SCB:s Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskraftsbarometer
2022 bilagd som "4-2_scb.pdf" (SCB 2022) och Arbetsférmedlingens yrkesprognoser som bilagts i
dokument "4-2_af_ba.pdf", "4-2_af_bil.pdf", "4-2_af_el.pdf", "4-2_af_in.pdf" studerats.

SK 2023 slér fast att den grona omstallningen kommer péverka alla industrier genom nya produkter och
nya processer krdver nya insikter om nya utbildningar.

Ledningen i Al Skévde AB har som komplement genomfért méten med ett urval storre arbetsgivare och
naringslivsaktorer i Skovde inkluderande Volvo, Science Park Skévde och Farsight. Vi har dven haft dialog
med Byggféretagen och Kompetensnavet. Stort behov ségs speciellt inom el och inom
informationssdkerhet men dven inom byggbranschen. Skaraborg stér infér omfattande och betydelsefulla
forandringar pé arbetsmarknaden. Nyetableringar, expansioner i befintliga verksamheter samt
omstdallningar i arbetslivet kommer att ha mycket stor p&verkan pé& arbetsmarknaden och
samhallsutvecklingen i Skaraborg de kommande aren. Sammantaget bekraftade aktérerna att de nedan
foreslagna gymnasieprogrammen ség att passa in i den kompetensforsérjning som
arbetsmarknadsregion Skaraborg i framtiden behover.

Redogorelse av hur varje sékt utbildning bidrar till att fylla ett arbetsmarknadsbehov finns i bilaga "4-
2_Redogorelse_arbetsmarknadsbehov_per utbildning.pdf"”.

Dokument

Uppladdad  Filnamn Beskrivning

2024-01-26  4-2_VGR Analys 2022_44.pdf Nya utbildnings- och

16:09 arbetsmarknadsprognos for Skaraborg
till 2035

2024-01-26  4-2_SK_2023.pdf Skaraborgs Kommunalférbunds projekt

16:12 Kompetensnavets Delrapport 1 daterad
oktober 2023

2024-01-26  4-2_scb.pdf SCB:s Vilka utbildningar ger jobb?

16:12 Arbetskraftsbarometer 2022

2024-01-26  4-2_af_ba.pdf Arbetsférmedlingens yrkesprognoser,

16:13 bygg och anldggning

2024-01-26  4-2_af_bil.pdf Arbetsférmedlingens yrkesprognoser,

16:14 mekaniker och reparatorer

2024-01-26  4-2_af_el.pdf Arbetsférmedlingens yrkesprognoser,

19:03 Installations- och serviceelektriker

2024-01-26  4-2_af_in.pdf Arbetsférmedlingens yrkesprognoser,

19:04 Underhdallsmekaniker



Uppladdad  Filnamn gg@m%%eporotérer

2024-01-26  4-2_Redogorelse_arbetsmarknadsbehov_per  Redogoérelse av arbetsmarknadsbehov

19:05 utbildning.pdf per utbildning
2024-01-29  4-2_VGR Analys 2022_12.pdf Regionala och
12:55 utbildningsmarknadsprognoser for Vastra

Gotalands lan

4.3 Information om utbildningen

Sokanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en utbildning, tydligt ange

utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till nér det gdller etablering p& arbetsmarknaden

och 6vergdng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-25 4- Information om
17:09 3_Information_om_utbildningen_inkl_bilagor_ba,ee,ft,in,te.pdf  utbildningarna

5. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkédnnande
som huvudman for fristéende skola (SKOLFS 2011:154). Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for
kunskap, valfrinet och trygghet (s. 242-243).

5.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser
|Gsdér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val s& att det blivit ratt program och
inriktning. Fyll endast i elevantal per sdkt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgé frédn angivet antal elever per

sokt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9),
ligga till grund foér Skolinspektionens bedémning av larartatheten.

5.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 20 20 20 20
Ak 2 0 20 20 20
A3 0 0 20 20
Totalt 20 40 60 60

Nationellt program



Bygg- och anladggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Lasar 1
Ak 1 20
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 20

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Lasar 1
Ak 1 20
Ak 2 0
A3 0
Totalt 20

Nationellt program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Lasar 1
Ak 1 20

Ak 2 0

Ak 3 0
Totalt 5

Nationellt program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Produkt och maskinteknik - INPRK

Lasar 2

20

20

40

Ldsar 2

20

20

40

Lasar 2

20

20

40

Lasar 3

20

20

20

60

Lasar 3

20

2

2

0

0

60

Lasar 3

20

20

20

60

Fullt utbyggd verksamhet

20

20

20

60

Fullt utbyggd verksamhet

20

20

20

60

Fullt utbyggd verksamhet

20

20

20

60



Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 20 20 20 20

Ak2 0 20 20 20

Totalt 20 40 60 60

Nationellt program

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE

Inriktning

Informations- och medieteknik - TEINF

5.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasér1  Lasar2  Lasar3  Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 100 200 300 300

5.2 Lasér — fullt utbyggd

Ange vilket lGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar 2028/2029 (hostterminen 2028-varterminen 2029)

5.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sdkanden far ett tillrackligt stort elevantal fér att verksamheten ska
kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersékning som
bifogas ansékan eller dédrmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vérdnadshavare fatt
information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken utbildning, det vill séga
program och inriktning som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska foljande framgé av undersdkningen:

¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden, utbildningen och den planerade

skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan

ar en fristdende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersékningen

resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och inriktning
e hur och ndr intresseundersékningen dar genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Utover de samtal vi fort med ungdomar och deras foraldrar i Skévde, har vi utfort en elevundersékning
med hjalp av Origo Group. Vi har dven studerat befolkningsprognoser. Resultatet av den analysen
beskrivs i punkt 4.1 Ungdomars efterfrédgan och underliggande rapporter ar bilagda till denna punkt.
Intresseundersdkningen utgdrs av bilagorna "4-1_Resultat_elevprognos_Skévde.pdf" och "4-
1_Intervjuguide_elevprognos_hosten_2023.pdf".

En kommentar kring resultatet 6éver Bygg- och anldggningsprogrammets ndgot sémre resultat vill vi
harleda till dagens opinion och medierapportering frén byggbranschen. Nédgot som kommer féréndras
inom ndagra ar, d& marknaden vénder inom denna bransch.



Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning
av befintliga verksamheter, redogér for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga elever om det planerade elevantalet ar
hogre an det befintliga antalet elever, redog6r sarskilt for vad som ligger till grund fér denna
elevprognos
e vilken information vardnadshavare och elever har f&tt om den nya huvudmannen samt hur och
nar informationen har getts. Bifoga underlag som gétt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska ldmna in en likviditetsbudget for 1asér 1 samt en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under Iasér
1. Resultatbudget [dmnas for de tre férsta ldséren och visar bokféringsmdassiga intékter och kostnader. Se
vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en
verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och
kommentera eventuella stoérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger
ndgon post i budgeten for till exempel elevhalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Gallande bruttoldn till larare sé& har vi rdknat med ett snitt p& 40 000 kr per larare och ménad. D&
ingdingslon for en nyexaminerad |arare ligger mycket lagre, samt att en mer erfaren Iarare har en hogre
[6n s& utgick vi ifrén detta medelvarde. | véra kalkyler har vi rdknat med sociala avgifter som tillkommer
pd bruttolénen.

Vi har i v@r budget utgdtt frédn erfarenhet och skolverkets jamférelsetal. Vi anser inte att det ér négra
storre avvikelser frén skolverkets jamforelsetal.

6.2 Arsredovisning/&rsbokslut

Bifoga underskriven drsredovisning/arsbokslut inklusive underskriven revisionsberdattelse fér senast
avslutade rakenskapsér om sddan finns. Om sé&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och
resultatrapport (max 2 ménader gammal).

Om sokanden har gétt med forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi



visar lag likviditet och/eller soliditet, redog6r i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogoér
dessutom for hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning
om s&dan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Al Skévde AB, org.nr 559435-4200 registrerades av Bolagsverket 2023-05-24. Aktuell balans- och
resultatrapport foér bolaget redovisas i bilaga "6-2_A1_Skoévde_AB_resultatrapport_och_balansrapport.pdf”

| bilaga "6-2_Grona Skolfastigheter AB_(publ)_ Arsredovisning_ZOZ2.pdf" redovisas moderbolagets och
koncernens ekonomiska stallning.

Som komplement bifogas dven bilaga "6-2_Gréna_Skolfastigheter_AB_(publ)_Creditsafe.pdf" med en
foretagsupplysning frén Creditsafe.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-25 6-2_A1_Skovde_AB_resultatrapport_och_balansrapport.pdf Balans- och

14:35 resultatrapport for Al
Skovde AB

2024-01-25 6- Arsredovisning,

14:38 2_Gr('jno_SkoIfostigheter_AB_(pubI)_Arsredovisning_ZOZ2.pdf koncernredovisning och

revisionsberattelse for
Grona Skolfastigheter AB

(publ)
2024-01-25 6-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ)_Creditsafe.pdf Foretagsupplysning frén
14:41 Creditsafe p& Grona

Skolfastigheter AB (publ)

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt program. Beloppet ska
sté i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.
Av redogorelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi har varit i kontakt med Anna Hedén, Chefscontroller p& Sektor barn och utbildning, SBU stab, Skévde
kommun, och tagit del av bidragsbelopp per program till fristdende huvudmdn inom gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola budgetér 2024.

Enligt PDF-dokumentet bilagt som "6-3_Bidragsbelopp_budgetér_2024.pdf" vi erhallit enligt ovan med
rubrik "Bidragsbelopp per program till fristéende huvudman inom gymnasieskolan och anpassad

gymnasieskola budgetér 2024" galler féljande:

Belopp per ar avser nedan avser grundbelopp (bidrag inkl. maltider och schablon fér administration och
moms) och baserar sig p& barn- och utbildningsndmndens budget 2024.

Program enligt GY11



Yrkesprogram ( Kr/dr)

Bygg- och anladggningsprogrammet exkl. inr. anl.fordon (160 197 kr/ér)
El- och energiprogrammet (149 200 kr/ar)

Fordons- och transportprogrammet exkl. inr. transport (128 684 kr/ér)
Industritekniska programmet (149 403 kr/ar)

Hogskoleférberedande program ( Kr/ér)
Teknikprogrammet (95 050 kr/ar)

Vi har inte indexerat intdkter och kostnader utan vi har utgétt fradn ar 2024 ars intaktsram och bedémd
kostnadsnivé for &r 2025/2026, ar 2026/2027 och &r 2027/2028. For det fall kostnadslaget forandras
antas det att det nya kostnadslaget reflekteras lika i b&dde intdkter och kostnader och dérmed inte
signifikant paverkar likviditets- och resultatbudget i punkterna 6.7 likviditetsbudget for in- och
utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasér 1

och 6.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3.

6.4 Ladn/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstéende
uppgifter.
Lan - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat Ianelofte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé
® vilket belopp som kan/kommer att I&nas ut
e bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
* |aneldftets giltighetstideventuella villkor for [&net
e datum dé l&neloftet ar undertecknat
e kontaktuppgifter till utlénande part.

Om langivaren ar en bank ska det av lanel6ftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att [&na ut pengarna.

Om langivaren dr en privatperson eller annan juridisk person &n bank ska nedanstdende information
bifogas laneloftet
e underlag som visar att utl@nande part ar behorig att I&na ut medlen sdsom firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, érsredovisning
eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som &r undertecknat av Idmnande part. Om ldmnande part ar
en juridisk person ska intyget signeras av behoriga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och
underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta gdller oavsett om
[dmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant underlag ar kontoutdrag,
&rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pé&gdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sbkandens senaste &rsredovisning och kontoutdrag
och forklara vilka medel sékanden avser nyttja.

Beskrivning



A1l Skovde AB ar finansierat genom ursprungligt stiftelsekapital och aktiedgartillskott p& drygt 1 miljon
kronor och l&n frédn moderbolaget pé& 0,5 miljoner kronor. Se bilaga "6-4_Ovillkorat_aktieagarstillskott.pdf"”
och bilaga "6-2_A1_Skévde_AB_resultatrapport_och_balansrapport.pdf".

| forsta hand sker finansieringen av etableringen i Skévde med egna medel frdn Al Skévde AB, org.nr
559435-4200, dar kontoutdrag i bilaga "6-4_Kontoutdrag_A1l_Skévde AB.pdf" visar att kassan har 6kats
till drygt 1,5 Mkr. Ytterligare ett aktiedgartillskott p& 1 000 000 kr och ett koncernlédn p& 500 000 kr
kommer att Idmnas fére skolstart for att moéta budgeterat likviditetsbehov innan kommunen betalar ut
skolpeng.

Se bilaga "6-4_L&nel6fte_ytterligare_koncernlén_fére_skolstart_signerad_MM_FS.pdf", "6-
4_Intyg_ytterligare_aktiedgartillskott_fére_skolstart_signerad_MM_FS.pdf" och "6-
4_Engagemangsbesked_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ).pdf"

Om det uppstar forluster som inte tacks av det egna kapitalet kommer moderbolaget Gréna
Skolfastigheter AB (publ), org.nr 59224-6812, att ge aktiedgartillskott genom kvittning av I&n. Om detta
mot féormodan inte skulle récka till s& kommer moderbolaget tillskjuta medel genom ytterligare
aktiedgartillskott. Om det uppstar likviditetsbehov tillskjuter koncernbolag medel genom I&dn automatiskt
genom koncernens centralkontostruktur. Se punkt 6.2 /:\rsredovisning/érsbokslut med bilagor for
moderbolagets koncernens finansiella stallning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01- 6-4_Ovillkorat_aktieagarstillskott.pdf Aktieagartillskott till

25 15:01 Al Skovde AB

2024-01- 6-4_Kontoutdrag_A1l_Skovde AB.pdf Bankkontoutdrag Al

27 12:17 Skoévde AB som
redovisar likvida
medel

2024-01-30 6- Intyg om ytterligare

10:15 4_Intyg_ytterligare_aktiedgartillskott_fére_skolstart_signerad_MM_FS.pdf aktiedgartillskott fore
skolstart

2024-01-30 6- Léanelofte om

10:15 4_| &nelofte_ytterligare_koncernlan_fore_skolstart_signerad_MM_FS.pdf ytterligare
koncernlan fore
skolstart

2024-01-30 6-4_Engagemangsbesked_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ).pdf Engagemangsbesked

12:17 frén Swedbank for
Grona
Skolfastigheter AB
(publ)

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om dvriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.



Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgéd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska foljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Beskrivning

Mindre etableringsutbetalningar for rekrytering/kontorsutrustning/telefon/Info och annonsering om 10
000/20 000/5 000/25 000 kr gors lasar 1 innan skolan fatt det kommunala bidraget utbetalat av
kommunen .

Investeringarna ar bedémda baserat pd erfarenhet, tillgéng i befintliga lokaler och elevantal. Speciellt
berdknas kostnaden fér datorer till 4 500 kr per elev och kostnad for litteratur/utrustning/skolbibliotek
berdknas till 9 000 kr per elev exklusive investeringar i speciallokaler och mébler som redovisas separat.

Investeringar i speciallokaler om 400 000 kr gors innan skolstart lasér 1.
Investeringar i speciallokaler om 50 000 kr gors laséar 2.
Investeringar i speciallokaler om 100 000 kr gors lasar 3.

Investeringar i mébler om 300 000 kr gors innan skolstart Iasér 1.
Investeringar i mébler om 150 000 kr gors lasar 2.
Investeringar i mobler om 75 000 kr gors lasar 3.

Investeringar i litteratur/utrustning/skolbibliotek om 900 000 kr gors innan skolstart [asér 1.
Investeringar i litteratur/utrustning/skolbibliotek om 1 800 000 kr gors lasér 2.
Investeringar i litteratur/utrustning/skolbibliotek om 2 700 000 kr gors lasér 3.

Investeringar i Datorer om 450 000 kr gors innan skolstart lasér 1.
Investeringar i Datorer om 450 000 kr gors lasér 2.
Investeringar i Datorer om 450 000 kr gors lasér 3.

Fastighetsdgaren ansvarar for att iordningstalla en laborationssal enligt A1 Skévde AB:s, anvisningar.
Denna investering belastar darmed in hyresgdsten dé den bekostas av fastighetséigaren och gors fore
2025-06-30.

Investeringar och etableringskostnader ska finansieras av A1 Skdévde AB enligt inbetalningarna i punkt 6.7
Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for 16sér 1 och 6.8
Resultatbudget for lasar 1,2 och 3, det vill stga genom aktiedgartillskott (2 Mkr), koncernlén (1 Mkr) och
resterande técks av kommunalt bidrag gymnasieskola lasér 1, 2 och 3.

Enligt punkt 6.4 s& kommer koncernen tillskjuta ytterligare aktiedgartillskott om det uppstér férluster som
inte tacks av det egna kapitalet och om det uppstdr likviditetsbehov tillskjuts medel genom koncernlén.



6.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget
for lasar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdar alltsé att sdkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
"likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i " likviditetsbudget laséar 1",

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 13650680 13 650 680
Lan 1000000 0 1000 000
Aktiedgartillskott/agartillskott 2000000 0 2000 000
Finansiering med egna medel 0 0 0
Annan finansiering 0 0 0
Bvriga inbetalningar 0 0 0
Summa inbetalningar 3000 000 13 650 680 16 650 680
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Skolledning 0 950400 950 400
Personal/ldrare 0 0
Lérare gymnasieskolan 6220800 6220 800
Bvrig personal 267840 267 840
Administration 0 250560 250 560
Rekrytering 10000 5000 15 000
Fortbildning 15000 15000
Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Lokalhyra 166667 4208333 4375 000
Speciallokaler 400000 0 400 000
Mébler 300000 0 300 000

ing/forbrukningsi i 20000 70000 90000

Telefon, kopiator mm 5000 15000 20 000
Ldromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Lit ustni ibliotek (inkl p Jlicensen) 900000 0 900 000
Datorer 450000 0 450 000
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Info och annonsering 25000 0 25000
Elevhdilsa 407808 407 808

Skolmdltider 825000 825 000



Férsdkringar 0 100000 100 000

Studie- och yrkesvagledning 65664 65 664
APL-handledare 0 345600 345 600
Ovriga utbetalningar 0 10000 10 000

Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 2276 667 13 757 005 16 033672
Bver/underskott nygys 723333 -106 325 617 008

6.8 Resultatbudget for lasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasér 1, 2 och 3. Utgd frén Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasdr 1 bér éverensstémma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lésér 1 Lasér 2 Lésér 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 13650680 27301360 40952040
Ovriga intdkter 0 0 0
Summa inténkter 13 650 680 27301 360 40 952 040
Utbildning och personal

Lésar 1 Lésér 2 Lésér 3
Skolledning 950400 950400 950400
Ldrare gymnasieskolan 6220800 13824000 21427200
Ovrig personal 267840 656640 1045440
Administration 250560 518400 518400
Rekrytering 15000 17000 20000
Fortbildning 15000 200000 300000
Lokaler/Utrustning

Lésér 1 Lésér 2 Lésér 3
Lokalkostnad 4375000 6250000 6250000
Kostnader fér speciallokaler 400000 50000 100000

ustning/fé ingsi i 90000 0 0

Laromedel

Lasar 1 Lasar 2 Ldasar 3
Litt ustni ibliotek (inkl p; s licenser) 900000 1800000 2700000
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Info och annonsering 25000 65000 100000



Elevhdlsa 407808 815616 1529280

Skolmditider 825000 1650000 2475000
Forsakringar 100000 200000 300000
Studie- och yrkesvégledning 65664 262656 492480
APL-Handledning 345600 518400 1036800
Ovriga kostnader 10000 20000 30000
Finansiella poster

Lésar 1 Lasar 2 Lésér 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lésar 1 Lasar 2 Lésér 3
Mabler 100000 150000 175000
Datorer 150000 300000 450000
Telefon, kopiator mm 20000 0 0
Summa kostnader 15533672 28248112 39 900 000
Vinst/forlust -1882992 946 752 1052 040

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat l&sér 1 och bolaget/féreningen @r nystartat eller av annat
skal inte har ett eget kapital som tdacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som
lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

Beskrivning

Beraknad forlust ér 1 técks av bolagets egna kapital efter att aktiedgartillskott om totalt 2 Mkr mottagits
av Al Skévde AB. Om forlusten ej skulle téckas kommer koncernen att genom aktiedgartillskott 6ka det
egna kapitalet.

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om soékanden har
kédnnedom om att bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér for skdlen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3§, 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrinet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven for lokalernas
utformning och bifoga ritning.



Ange hur sékanden forfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller annat skriftligt underlag
som visar att sokanden kommer att kunna férfoga éver lokalerna ndr utbildningen ska starta, om
ansdkan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pd den adress som anges i
ansokan.

Beskrivning

A1l Skovde AB, org.nr 559435-4200, (A1l Skolan i Skévde") har tillgéng till lokaler som idag ar anpassade
for skolverksamhet. Detta genom en avsiktsforklaring med bilagt hyresavtal enligt bilaga " 7-
1_Avsiktsforklaring_inklusive_hyresavtal.pdf" mellan Al Skolan i Skévde och Groéna Skolfastigheter Skovde
Ventilen 1 AB, org.nr 559232-2688, som dger fastigheten Skévde Ventilen 1 med gatuadresser
Batterivaigen 6, Kylarvagen 2D-E och postnummer 549 37 i Skévde. | det fall denna ansékan om
godkdnnande beviljas kommer Al Skévde AB att erbjudas att teckna ett hyreskontrakt.

A1 Skolan i Skévde kommer dérmed vid skolstart att ha tillgéng till lokaler som idag &ér anpassade for
skolverksamhet pé& fastigheten Skdvde Ventilen 1 med gatuadresser Batterivigen 6, Kylarvéigen 2D-E och
postnummer 549 37 i Skévde.

Lokalernas yta ar cirka 3 445 m2 och bestdr av tillagningskok, lektionssalar for teori och praktik samt
gymnastikhall, bibliotek, reception och personalrum. Se bilaga "7-1_Ritning_skollokaler.pdf" for ritning.

Det noteras att Gréna Skolfastigheter Skévde Ventilen 1 AB, org.nr 559232-2688, dr ett heldgt dotterbolag
inom koncernen med moderbolag Grona Skolfastigheter AB (publ), org.nr 559224-6812. Se bilaga "7-
2_Fullstandig_koncernstruktur.pdf" for fullsténdig koncernstruktur och bilaga "7-
1_FDS_Skovde_Ventilen_1.pdf" fastighetsregisterutdrag som styrker dgandet.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-26 7- Avsiktsforklaring inklusive hyresavtal
12:14 1_Avsiktsforklaring_inklusive_hyresavtal.pdf
2024-01-26 7-1_Ritning_skollokaler.pdf Ritning dver skollokal
12:17
2024-01-26 7-1_Fullstandig_koncernstruktur.pdf Fullstandig koncernstruktur
12:18
2024-01-26 7-1_FDS_Skovde_Ventilen_1.pdf Fastighetsregisterutdrag med lagfaren
12:19 agare av fastigheten

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéing till. Redogdr fér hur speciallokalerna ar
utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten, redogér aven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att organiseras med hdansyn till
elevernas alder, mognad och 6vriga omstdndigheter, samt

e hur ladng tid forflyttningarna berdaknas ta.



Idrott och hdlsa

Ndar eleverna inte ar i simhall, ishall eller liknande anldggningar som finns inom Skoévdes tatort, bedrivs
denna undervisning i skolans idrottshall som finns i skolans befintliga lokaler.

| de fall eleverna kommer vara i simhall, ishall och liknande anléggningar sé ordnar skolan med
transporter. Detta kommer vara schemabrytande verksamhet s& hénsyn behdver inte tas for tid for
forflyttningar och dylikt.

Naturvetenskapliga Gmnen

Laborationer och liknande undervisning kommer ske i laborationssalar med exempelvis dragskép.
Lamplig lokal for laborationssal finns, iordningstdlls av fastighetsdgaren och ingdr i hyreskontraktet.

Speciallokaler och utrustning for respektive sdkt yrkesprogram

Skolan har val anpassade lokaler och utrustningar for de yrkesprogram som ingér i denna ansékan.
Skolan har anpassade lokaler f6r inriktningen Personbil for Fordons- och transportprogrammet. Skolan
har anpassade lokaler for inriktningen Husbyggnad pé& Bygg- och anldggningsprogrammet. Skolan har
lokaler som ar lampliga for inriktningen Produkt- och maskinteknik pé& Industritekniska programmet.
Skolan har anpassade lokaler for inriktningen Elteknik pé& El- och energiprogrammet.

De lokaler som kommer att hyras har idag utrustning och @r anpassade for valda utbildningar. Viss
kompletterande utrustning kommer att inférskaffas infor skolstart.

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sokanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgéing till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgé
e skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser att ge eleverna
tillgéing till ett skolbibliotek.

Beskrivning

Bibliotek finns i skolans lokaler. Biblioteket ar en naturlig del i det pedagogiska upplédgget. Undervisande
Iarare har biblioteket som ett verktyg i sin undervisning. Biblioteket ar tillgéngligt under hela skoldagen
och det finns en biblioteksansvarig pé plats.

Biblioteket innehdller databaser, med sékfunktion. Det @r den biblioteksansvarige som ansvarar och
hjalper saval elever som larare i detta arbete. Databaserna kommer i viss mén vara kopplade till
elevernas IT-verktyg. Tryckt material bestér av skonlitteratur, tidskrifter och évrigt kursmaterial som ar
utvalt med tanke pé skolans utbildningar och @mnen. Det kommer ocksé att finnas ljudmaterial/inlést
skolmaterial som stédjer elever som ar i behov av det. Aven litteratur p& annat modersmal finns i de fall
det ar aktuellt pé& skolan.

Biblioteksansvarig, rektor och undervisande larare traffas en géng per ar (varen) for att gé igenom
innehdllet och planera for kommande I&sér vad som ska kdpas in och eller bytas ut i skolbiblioteket.

Biblioteket ingér som en punkt i det systematiska kvalitetsarbetet och utvérderas genom detta.

8. Skolenhetens ledning och personal



2 kap. 11-14 §§ och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstalla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behdrighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pé l&rarnas utbildning. Endast den som har legitimation
som ldarare och ar behorig for viss undervisning fér bedriva undervisning. Undantag far goéras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 88 skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdgknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. Lamna éven en redogdrelse
for hur lararresurserna ska organiseras pé skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer 1 30 35 35

Antal heltidstjtinster g 20 31 31

Antal elever per lérare, Idsar 1: 11,111

Antal elever per Idrare, lasar 2: 10

Antal elever per larare, Idsar 3: 9,677

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 9,677

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor pd skolan leder och férdelar arbetet. Schema for larare med forberedelsetid samt undervisningstid
kommer vara tydligt och fardigt i god tid. Schemat innehdéller tydliga tidsangivelser for start och slut av
arbetsdagen och skoldagen. Lararnas tjadnster organiseras utifrén undervisningstid, forberedelsetid,
konferenstid, arbets- och émneslagstid, mentorstid och évrig tid. Denna organisation spénner éver hela
laséret vilket gor lararens tjanst tydlig, med en koppling till [&dséret underminerar det risker med perioder
av dverbelastning. Rektor lamnar foérslag pd tjanster och organisation i god tid innan start av ndsta 1asdar.
Forslaget diskuteras i lararlaget och eventuella justeringar gors. Efter detta startar arbetet med
schemaldggningen utifrédn den ténkta organisationen. Detta uppdrag utfors i samrédd med undervisande
larare.

Lararna pé skolan indelas i lararlag. | uppstarten av skolan organiseras lararna i ett lararlag. Larare i
gymnasiegemensamma dmnen bildar en grupp och larare i programspecifika émnen bildar en grupp. Vid
fullt utbyggd verksamhet kommer skolan bestd av flera lararlag. Varje klass kommer ha en
klassforestédndare.

8.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

P& skolan kommer det finnas vaktmdstare, IT-resurs, biblioteksansvarig, och administratoér.

9. Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen



9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhdalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsoframjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga
personalgrupper i det férebyggande och halsofrémjande arbetet

- hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med halso- och
sjukvarden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgdng till elevhélsans kompetenser och funktion.

Al Skévde AB, org.nr 559435-4200, (Al Skolan i Skévde") har ett elevhalsoteam ("EHT") som bestdr av
skolskoterska, kurator, specialpedagog, skolldkare och skolpsykolog. Skolskéterska, kurator och
specialpedagog finns i skolans lokaler, enligt schema. Skollakarens roll ar i férsta hand att ge stod at
skolskoterskan, vara behjdlplig vid vaccinationer och raddgivning. Skolpsykologens roll ar i forsta hand att
ge stod &t dvriga elevhalsa i frdgor som rér den enskilda elevers svérigheter i larmiljon sé att
undervisningen blir mer tillganglig for elev, samt utféra utredningar.

Rektor ansvarar for att EHT traffas kontinuerligt for samverkan och samordning for att stédja elevernas
utveckling mot utbildningens mél. P& dessa moten diskuteras och planeras halsofrémjande och
forebyggande insatser pd skol- och gruppnivéd, samt dtgardande insatser p& grupp- och individniva.
Exempel pd férebyggande insatser p& gruppnivd kan vara att kurator och skolskoéterska gér ut i klasser
for att prata om aktuella frédgor, och frdgor som framkommit ur det systematiska kvalitetsarbetet sésom
studiemotivation och valbefinnande. Specialpedagogen arbetar ocksé férebyggande genom att goéra
klassrumsbesok, for att starka sé@val grupp, individ som Idarare i larandeprocessen. Eleverna kan ocksé
boka besok till respektive kategori. Skolskéterskan genomfor elevhdlsosamtal med samtliga elever i
&rskurs 1. EHT traffar ocksé vérdnadshavare pé foraldramoéten, dar de informerar om deras funktioner,
vilka tjanster som finns samt arbetssatt.

P& skolenhetesnivdn ar dven SYV inbjuden att delta. | vissa sammanhang tillfér SYV viktiga aspekter i
arbetet med det férebyggande arbetet. Exempelvis kan SYV f& information om exempelvis hég
arbetsbelastning/stress som orsak till att vilja byta program. D& kan denna information delges pé&
enhetens nivd, sé& att nédvandiga &tgarder kan goéras.

EHT &r en sjalvklar part i skolans klasskonferenser. Lararna pé skolan kan ocksé sjalva ta direkt kontakt
med EHT, vid behov av eventuella utredningar, &tgarder eller stéd. Skolan ser hela EHT som ett team som
samverkar kring eleverna, och inte en enstaka funktion som stéttar vid behov.

Samverkan med externa parter som ex hdlso- och sjukvérd sker vid behov, och av de funktioner som ar
mest ldmpade. Kontakter kan tas i ett forebyggande syfte eller i efterhand som exempelvis
rehabiliteringsétgdarder. Skolan kommer att samverka med kommunernas socialtjgnst genom eventuella
orosanmdlningar, samverkan kring elever som dr i behov av stéd utanfér skolans professioner.

EHT &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan. Detta arbete utvarderas varje ar och ar
under forandring. Olika enkater och temadagar ar grund for underlagen i arbetet. Exempel p&d omréden
som berors kan vara elevers méaende, krénkningar och mobbning, eller elevers upplevelse av omraden pé
skolan som ej kénns trygga. Dessa resultat blir del i EHTs framtida utvecklingsomrdade. Ett exempel kan
vara att elever kdnner sig valdigt otrygga pé sin APL. Harigenom blir APL ett fokusomréde for EHT att
planera och arbeta med foér att utveckla, samt att utvérdera om insats givit avsedd effekt. Arbetet ovan ar
hamtat ur elevhdlsans EHT-plan. Denna plan utvérderas och revideras arligen, ansvarig for detta ar rektor
tillsammans med EHT.



9.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av végledning infér val av framtida
utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan kommer att ha en anstalld Studie- och yrkesvagledare ("SYV"). SYV p& skolan finns tillganglig
enligt schema. SYV informerar eleverna pé gruppnivé om framtida studier och karriarmojligheter, och nar
det &@r dags att séka till hégskoleprov, hégskola och andra utbildningar. SYV bjuder in elever till
vagledningssamtal pé individnivéd. SYV arbetar ocksé kontinuerligt med att hjalpa eleverna individuellt i
de fall de édnskar byta program eller skola. SYV pé skolan skall ocksé stédja eleverna nér de ska gé frén
skola till arbetsmarknad och/eller till hdgre utbildning. SYV ar ocksé delaktig i skolans EHT. SYV:s uppgift
ar att traffa vérdnadshavare pd skolans foraldramaote, minst en gdng per ér. Det ar rektor pd skolan som
ansvarar for SYV, och skall se till att det organiseras pd ett satt sé arbetet Gven integreras i utbildningen.
Malet for skolan @r att ha en egen SYV-plan som anger den studie- och yrkesvagledning som ges pé
respektive arskurs.

10. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

10.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stoéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stoéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhéller sig till sarskilt stod

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av &tgdrdsprogram och hur eleven och elevens v&rdnadshavare involveras i
detta

- vad som ska framgd av ett dtgardsprogram, om skolenheten dar en resursskola som begransar sitt
mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt redogéras for hur samtliga elever tillgodoses
kravet p& sdrskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stod i form av extra anpassningar
inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stod.

Stodet med extra anpassningar ar aktuellt ndr en elev riskerar att ej né& betygs- eller bedémningskriterier i
ett eller flera @mnen. Skolan ansvarar dé fér att snabbt satta in extra anpassningar. Dessa anpassningar
kan exempelvis vara: hjalp med planering och struktur med studierna, extra tydliga instruktioner,
anpassning av laromedel (frén ex text till ljud), extra hjalp frén specialpedagog eller annan larare under
en begrdnsad tid. De extra anpassningarna kan léraren sjalv utforma. Om de extra anpassningarna inte
racker till trots en intensifiering, eller lararen frén boérjan beddémer att extra anpassningar inte ar
tillréickliga, blir det aktuellt med sarskilt stod. D& dr det rektor som ansvarar for att besluta om en
utredning skyndsamt utférs. Om en elev uppvisar svarigheter med sitt skolarbete kan det ocksé vara
aktuellt med en utredning. Utredningen gdr till s& att berérda Iarare med stéd av specialpedagog, rektor
och alternativ kurator gér en utredning 6ver hela skolsituationen for eleven. Om utredningen visar att
sarskilt stod ar aktuellt, skall ett dtgardsprogram upprattas. Ett dtgdrdsprogram ar en skriftlig plan dar
det framgér vilket behov av sarskilt stéd en elev har och hur stédbehovet ska tillgodoses, alltsé vilka
insatser som skall ges for att eleven skall né& sina méal. Exempel pé insatser kan vara; undervisning med
speciallarare/specialpedagog under en langre tid, enskild eller sarskild undervisningsgrupp, stéd av
elevassistent eller liknande stod. | dtgardsprogrammet stér det vem som ansvarar for vad, hur ldnge det
ska pdgd samt nar det foljs upp och utvarderas. Elev och vardnadshavare bjuds in till méte vid
upprdattandet och utvardering av dtgardsprogrammet. Skolan ser med fordel att de éven ar delaktiga
under utredningen.



11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 §§ skollagen

Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvéisendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-

rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pd Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p& huvudmanna- och skolenhetsnivé
- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen
ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat foljs upp i férhdéllande till kunskapsresultat, jdmstalldhet mellan elever,
trygghet och studiero samt andra nationella mélvilka som ges mojlighet att delta i arbetet med
kartlaggning, analys och uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Att ha ett effektivt systematiskt kvalitetsarbete ar essentiellt for att stédja Idrande, utveckling och
valbefinnande hos alla elever, samtidigt som det sdkerstdller en utbildning av hég standard som ar jamlik
for alla. Rektor ansvarar for arbetet pé skolan. Sjalva karnan i det systematiska kvalitetsarbetet ar att
klargéra och framhdva kvaliteten och jamstalldheten i v&ra handlingar, deras syften och deras resultat.
Detta uppndés genom att metodiskt planera, félja upp, utvardera, dokumentera och férbattra
utbildningsprocessen, vilket mojliggdr skapandet och spridningen av insikter om de faktorer som bidrar till
framgdng. Vi forkortar systematiskt kvalitetsarbete till "SKA". Vi genomfor vart arbete med SKA pé skolan
tillsammans med larare och personal och elever. Elevernas vardnadshavare ges majlighet till delaktighet i
arbetet vilket sker genom inbjudan vid bla féraldramoéten. | arbetet med SKA sé& ar kommunikation och
dialog viktiga verktyg. Dialog och kommunikation sker frén huvudman ner till elev och tvértom, genom
hela styrkedjan p& skolan. Grunden i SKA ar att veta mer om sjdlva nuldget pé skolan, ndgot som kan
vara svart att beskriva har, pd en nystartat skola.

Skolan kommer genomféra kursutvarderingar. Dessa utvarderingar ar elevernas majlighet till att ge sin
bild av utbildningen, i just den kursen. Exempel pd omré&den som tas upp @r; undervisningsmaterial,
planering av kursen, examinationsformer, elevens egen insats, gruppens utveckling mot méalen, elevens
utveckling mot malen, évrigt som eleven vill delge skolan/ledningen. Dessa kursutvarderingar ar ett av
materialen i SKA, dar det 6ver tid gar att finna intressanta omrdden som kan ligga till grund for ett
utvecklingsomréde. Larare tillsammans med rektor analyserar resultat frén prov i kurserna och de
nationella proven. Jamfor resultaten i de fall det gér med de nationella proven och sammanstdller som
underlag till SKA. P& skolnivé analyseras dven elevernas resultat utifrén gruppnivé. Lararna tillsammans
med rektor utvarderar ocksé organisationen kring schema och undervisningstid vilket sker genom samtal,
men ocksé genom enkdater. Omrdden som diskuteras och analyseras ar; resursférdelning, tid med
eleverna, tid i schema, storlek pd klasser och grupper, utrustningar och Idromedel. Vi analyserar ocksé
utbildningens mal med hansyn tagen till nationella mél, krav och riktlinjer. Detta blir en
nulégesbeskrivning av verksamheten. SKA utgdr ifrén ett arshjul, dar nulédgesbeskrivning avspeglas i slutet
av ett 1asar, som sedan ligger till grund for det fortsatta arbetet. Nuldgesbeskrivningen tolkas utifrén de
ma&l som finns fér utbildningen. Exempel p& dessa mél kan vara hémtade ur skollag, Iéroplaner,
kursplaner och amnesplaner. Aven vilka kunskaper och fardigheter som eleverna kan tankas utveckla tas


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

med hdar. Vid sidan av resultaten blir det betydelsefullt att géra en analys for att forsté vad som ligger
bakom resultaten pd skolan. Ur analysen &r det viktigt att identifiera framgéngsfaktorer i undervisningen
och elevers larande/kunskap. Gér det att dela dessa framgdéngar till omréden som inte har nétt lika ldngt
i sin verksamhet? Kan vi lara av varandra? Likasé skall analysen ta fram de omréden som behover
utvecklas, som kanske inte riktigt nadr malen fullt ut. Vilka ar orsakerna till dessa bé&da resultat? En viktig
fragestallining som kan hjdlpa till i en dialog i arbetet med SKA. Forskning och beprévad erfarenhet blir
instrumenten nar vi tar fram konkreta uppgifter/omréden som vi behéver arbeta vidare med. Alltsd huret
pé& det som behdver dtgardas. Utifrdn detta planeras en utvecklingsplan med tydliga insatser,
resursfordelningar, processbeskrivningar och mal. Uppfdljningen ar viktig i denna planering, den skall
vara tydlig, genomférbar och dokumenterad. Efter uppféljningarna tittar vi p& hur-blev-det? Denna del i
processen dr i slutet, och har som uppgift att héja kvaliteten p& de omréden som vi arbetat med.

Se bilaga "11-1_SKA_delmal.pdf" for delmdl.

11.2 Huvudmannens klagomdélshantering

Av beskrivningen ska framgé
- sbkandens rutiner for att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgaénglig for elever, v&rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen.

Det &r huvudmannen foér skolan som ansvarar for klagomalshanteringen.

Skolan har tydliga regler pd hur klagomal ska hanteras. Huvudmannen tillser att rektor har de
forutsattningar som kravs for att utreda klagomélen pd skolan. Rektor tillser att 6évrig personal pd& skolan
har kdnnedom om hur elever och védrdnadshavare kan lémna klagomal till skolan. Klagomal kan Idmnas
via skolans hemsida, med separat rubrik for detta. Epostfomuldret gar till rektor och den av
huvudmannen utsedd ansvarig person i styrelsen. Klagomal kan lIédmnas skriftligen via blankett som finns
hos EHT, delas ut via klassférestéindare, och delas ut till vérdnadshavare genom information pé
foraldramote. Klagomaél kan dven lamnas muntligen till négon personal pd skolan, som dé& antecknar och
skickar klagomaélet vidare till rektor, som tar vid och utreder.

Rutinen innebdr att klagomél i forsta hand hanteras ndra dar det har uppstéatt. Du som vardnadshavare,
elev eller 6vrig kan lédmna klagomél via hemsida, epost, sarskild blankett eller muntligt till ndgon i
personalen. Klagomadlet utreds av rektor. Den som klagat hélls informerad och delaktig i processen.
Likasé& informeras huvudmannen infér en utredning samt avrapportering efter utredningen ar klar.
Utredningen gdr skyndsamt till p& ett opartiskt satt. Utredningen innehdller en kartladggning, analys och
forslag till &tgarder. Utredningen dokumenteras, huvudmannen ansvarar for att dokumenteringen skots
pd ett sakert satt. | forsta hand ar det rektor som pé& uppdrag av huvudmannen utreder och hanterar
klagomalen. | de fall rektor ar féoremdal, utreder den av huvudmannen ansvarige personen klagomaélet.

| det systematiska kvalitetsarbetet p& huvudmannanivé ingér klagomél som en del. Detta for att
systematiskt kunna hitta, férebygga och atgdarda brister. Exempel p& detta kan vara om det kommer
manga klagomal direkt till Skolinspektionen som skolan ej har kinnedom om. D& visar detta pé att
skolan behoéver atgarda kommunikationen till elever och v&rdnadshavare genom ex rektor och personal
pé skolan.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att f& inflytande éver sin undervisning
- vilka forum for samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande dver sin utbildning.



A1 Skolan i Skévde ger eleverna mojligheter till inflytande och péverkan pé sin utbildning och den skola
de gar pd. Det sker pé olika satt och pé olika nivéer. Detta @r ocksé en viktig del i skolans utbildning, att
pdvisa vikten av ett demokratiskt samhdlle, samt lara eleverna frén start vikten av detta och ge dem
mojligheter till att bli vuxna, hansynsfulla och ansvarstagande medborgare.

Det kommer att finnas olika typer av réd och grupper pd skolan som medverkar till elevernas inflytande.

Programréd, tvé elever frén varje program deltar.

Klassrad, dar eleverna har méjlighet, tillsammans med sin klassféresténdare/mentor diskutera frdgor som
ror utbildningen.

Skolréd, dar tvé representanter frén varje klass traffar rektor. Dessa mdten ar minst tvé génger per
termin och ar ett samréd mellan skolledning och elever for att diskutera tankar, idéer och énskemal frén
eleverna.

Skolan kommer uppmuntra eleverna till att starta elevréd pé skolan. Vi anser att det ar ett forum som
behéver komma underifréin, men med ett oinskréankt stéd frén skolledningen. Utdver dessa réd ges
eleverna majligheter vid kursstart att kunna péverka sin kurs tillsammans med undervisande larare. Detta
kan bland annat handla om innehdéll, bedémningsformer och kalendarium. Skolan kommer ocksé, genom
demokratiska val utse tva representanter som elevskyddsombud. Dessa ingér ndr skolan gor skyddsrond,
och har dialog med skolans skyddsombud i arbetet med det systematiska arbetsmiljéarbetet.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pd huvudmannanivd och skolenhetsniva.

Bakgrund och Syfte:

I enlighet med vart mal med att erbjuda en hégkvalitativ utbildning, ser vi nédvéandigheten i att skapa en
skolmiljé som ar trygg och hoég grad av studiero. Har foéljer vart tillvagagéngssatt for att sakerstalla att
alla elever tillforsakras en sddan miljo, i linje med skollag och férordningar:

Arbete p&d Huvudmannanivé:

-Utbildningspolicy for Trygghet och Studiero: Vi ska utveckla en omfattande policy som inkluderar riktlinjer
och férvantningar for att uppratthélla en trygg och lugn studiemiljé. Denna policy kommer att vara
vagledande for all personal och elever.

-Professionell Utveckling: Regelbundna fortbildningar for Iarare och skolpersonal kommer att genomféras
for att starka deras formdéga att skapa och uppratthélla en trygg och studiefokuserad skolmiljo.

-Resurser och Stod: Tillraickliga resurser, séisom kurator och specialpedagog, kommer att tillhandahéllas
for att stodja elevers emotionella och sociala behov.

Arbete pé& Skolenhetsnivé:

-Implementering av Policy: Skolan kommer att anpassa den dvergripande policyn till sin unika miljé och
behov. Detta inkluderar skapande av rutiner och strategier for att frémja trygghet och studiero.
-Ordningsregler: Skolan kommer att utveckla specifika ordningsregler som ar anpassade till eleverna och



deras behov. Reglerna kommer att arbetas fram tillsammans med eleverna genom temadag och moéten
med klasserna. Dessa regler kommer att kommuniceras tydligt till elever och vérdnadshavare.
-Uppfoljning och Utvardering: Regelbundna utvarderingar av studiemiljon kommer att genomféras for att
beddma effektiviteten av de implementerade strategierna. Feedback frén elever, larare och
vardnadshavare kommer att vara en viktig del i denna process.

Process for Uppfoljning och Omarbetning av Ordningsregler:

-Regelbunden Oversyn: Ordningsreglerna kommer att ses éver arligen for att sékerstalla att de ar
relevanta och effektiva.

-Inkludering: Elever, v&rdnadshavare och personal kommer att involveras i processen att utforma och
revidera ordningsreglerna for att sdkerstdlla att de speglar skolans gemensamma vérderingar och behov.
-Flexibilitet for Forandring: Vid behov kommer ordningsreglerna att justeras for att méta nya utmaningar
eller forandringar i skolmiljon.

Slutsats:
Genom denna integrerade och dynamiska strategi pé& bdde huvudmannanivé och skolenhetsnivd, atar vi
oss att skapa en utbildningsmiljé som ar trygg och gynnsam for alla elevers larande och utveckling.

13. Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgdarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krénkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, dtgarder etc. p& skolenheten for att motverka
krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krénkande behandling av
elever.

A1 Skolan i Skévde har en plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Planen beskriver hur
skolan arbetar med frémjande och férebyggande atgdarder. Det framjande arbetet betonar att skapa en
skolmiljo dar likabehandling réder mellan elever, ett gott/tillitsfullt bem&tande mellan personal och elever,
att larare har positiva forvantningar pé alla klasser och pd alla enskilda elever, att skolklasser organiseras
sé& att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever beméter varandra.

Det férebyggande arbetet utgdr ifrén att som forsta steg kartlégga var skolverksamhet for att upptacka
risker for krénkande behandling vilket gors via skolans trivsel- och trygghetsenkdter (besvaras av
eleverna), trygghetsronder pd skolan pé& gruppnivé, samtal med elever och anmalan. Nar kartléggningen
ar genomford analyseras orsakerna till ev risker for krdnkande behandling. Nér orsakerna forstés satts
konkret mal for att férebygga krankningar (se strukturen i planen) och atgdarder. Ndasta steg ar att mélen
och &tgdarderna skrivs ner i planen mot krédnkande behandling dar det bl.a. anges vem som dar ansvarig
for att respektive dtgdard genomfors, och hur de ska féljas upp och utvéarderas.

Betydelsefullt i det férebyggande arbetet dr att skolans ordningsregler och vérdegrundsarbete kopplas


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

samman med skolans teman under dret, exempelvis fysisk och psykisk integritet. Att vi i olika forum
(arbetslagsmoten, klassréad, foraldramdte mm) lyfter planen och dess innehdll, bl.a. pratar om vad
krankningar ar, vilka insatta &tgdrder som finns nar krankning sker och hur vi arbetar med att starka
likabehandling p& skolan.

Eleverna ar delaktiga i varje &rs plan genom i kartldggningsdelen (se ovan), samt i utvarderingsdelen av
insatta &tgdrder for om de givit effekt. | det frdémjande och férebyggande arbetet kommer eleverna via
klassréd/programréd planera tillsammans med skolans personal lasdrets vardegrundsarbete som sker
bdde som temadagar (vénliga veckan, fysisk och psykisk integritet) och integrerat i skolundervisningen
under delar av dret.

Planen finns i bilaga "13-1 Plan Mot Krénkande Behandling.pdf".

13.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- l@rarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anmala, utreda och vidta dtgdrder mot krédnkande behandling.

Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling som bifogas denna ansékan som
bilaga "13-1_Plan_mot_krénkande_behandling.pdf”

Har foljer en beskrivning pé& hur skolan arbetar med skyldigheten att anmala, utreda och vidta &tgdarder
mot krénkande behandling. Ytterligare information finns i ovan ndmnda plan.

1. Lararens roll och ansvar

Identifiera och anmala: Lararen har ansvar for att vara uppmdarksam pd tecken pé kradnkande behandling
bland elever. Om en larare misstéanker eller f&r kdnnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, ar lararen skyldig att omedelbart anmala detta till rektorn.

Forebygga krénkningar: Larare/skolans personal ska aktivt arbeta for att férebygga krénkande
behandling genom att skapa en trygg och inkluderande miljé i klassrummet och i skolan.

Stodja elever: Larare/skolans personal har éven ansvar for att stédja elever som utsatts for krankande
behandling och bidra till att &terstalla en trygg studiemiljo.

2. Rektorns roll och ansvar

Utredningsskyldighet: Nar en rektor fér kdinnedom om missténkt krankande behandling, ar det rektorns
ansvar att se till att en omedelbar utredning genomférs.

Vidta &tgdrder: Baserat pd utredningens resultat ar rektorn ansvarig for att vidta lampliga atgarder for
att stoppa krédnkningen och férhindra att den upprepas.

Dokumentation: Rektorn dokumenterar b&dde anmalan, utredningen och de &tgdrder som vidtas.

3. Huvudmannens roll och ansvar

Overgripande ansvar: Huvudmannen, har det évergripande ansvaret fér att skolan féljer skollagen och
andra relevanta bestdmmelser.

Riktlinjer och rutiner: Huvudmannen ska se till att det finns tydliga riktlinjer och rutiner fér hur krénkande
behandling ska hanteras.

Resurser och stéd: Det ar huvudmannens ansvar att tillhandahdlla nédvandiga resurser och stod till
skolan fér att de ska kunna genomféra sitt arbete mot krénkande behandling effektivt.



Uppféljning: Huvudmannen ska ocksé folja upp och sdkerstalla att skolorna hanterar och férebygger
krénkande behandling pd ett adekvat satt. P& Al Skolan i Skévde har rektor det uppdraget i férsta hand,
haller huvudmannen informerad och uppdaterad i samtliga drenden.

13.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i [droplanen

- ge exempel pé& hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Mal och Riktlinjer enligt Laroplanen:

For att uppfylla de mal och riktlinjer som faststalls i laroplanen, kommer Al Skolan i Skévde att aktivt
integrera vardegrundsarbete i hela skolans verksamhet. Detta arbete dr grundat pé de grundldggande
demokratiska varderingarna och manskliga rattigheterna som utgér samhdllets och skolans fundament.

Integrering av Vardegrundsarbete:

-Utbildningsaktiviteter: Vardegrundsfrdgor kommer att integreras i alla émnen/kurser och aktiviteter.
Detta inkluderar tematiska projekt, klassdiskussioner och skolaktiviteter som behandlar dmnen som
mdanniskolivets okrankbarhet, individens frinet och integritet, alla méanniskors lika véarde, jamstalldhet och
solidaritet.

-Demokratiskt Delaktighet: Eleverna kommer att aktivt uppmuntras att delta i demokratiska processer i
skolan, sésom elevréd, klassrdd mm och andra beslutsfattande organ. Detta ger dem praktisk erfarenhet
av demokratiska principer i handling.

-Reflektion och Diskussion: Regelbundna klassrumssamtal och reflektioner kring aktuella hdndelser och
historiska exempel som belyser de manskliga rattigheternas betydelse och tilldmpning.

-Samverkan med Féraldrar och Samhallet: Féraldrar och vérdnadshavare involveras i vardegrundsarbetet
genom informationsmdten och gemensamma projekt. Samarbete med lokala organisationer och
foreningar for att starka elevernas forstéelse for och engagemang i samhallsfrégor.

Exempel pé& Specifika Aktiviteter:

-Projektarbete om Mdanskliga Rattigheter: Eleverna deltar i projekt dar de utforskar och presenterar olika
aspekter av de manskliga rattigheterna, sésom historisk utveckling, internationella konventioner och
aktuella utmaningar.

-Rollspel och Simuleringar: Genom rollspel och simuleringar far eleverna uppleva och diskutera situationer
dar manskliga rattigheter och demokratiska principer stér pé spel.

-Gastforeldsare och Temadagar: Inbjudan av gdstféreldsare och genomférande av temadagar med fokus
pd& jamstalldhet, méngfald och antidiskriminering.

Utvardering och Uppféljning:

Regelbunden utvardering av vardegrundsarbetet kommer att genomféras for att sdkerstdalla att det ar
effektivt och uppfyller laroplanens mal. Detta inkluderar é&terkoppling frén elever, larare och
vardnadshavare.



14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 § och 32 0-33 §§ skollagen och 7 kap. 2 — 5 8§ gymnasieférordningen

Laroplan fér gymnasieskolan (Gy11) https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-

program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomfaoras.

A1l Skovde AB ("Al Skolan i Skoévde") tillampar ett pedagogiskt arbetssatt som grundar sig pé vetenskap
och beprovad erfarenhet. Skolans rektor leder och fordelar arbetet. Undervisningen dar klassiskt lararledd,
ddar lararna undervisar i de dmnen de &r behoriga i. Den baseras pd klassrumsundervisning med inslag av
exempelvis forelésningar, studiebesdk och grupparbete. Lararna gér igenom kursuppldgget med
eleverna, vilket ger dem mgjlighet att planera och till viss del utforma undervisningen tillsammans.

For praktiska kurser och yrkesinriktade utbildningar, sker undervisningen i skolans anpassade lokaler.
Ndara kontakt med det lokala ndringslivet erbjuder eleverna praktiska erfarenheter, som att se hur ett
bilbatteri konstrueras eller hur en bil tillverkas.

Kontinuerlig avstadmning mellan larare och elever &r en viktig del av skolans arbete. Vklass anvénds som

digital plattform fér kommunikation och dokumentation. Undervisningsmetoderna p& Al Skolan i Skévde
kan variera fran grupp till grupp, med fokus pé& att mdta elevernas individuella behov for att frémja deras
utveckling mot uppsatta mal. Undervisningen inkluderar férdjupning inom entreprendriellt larande, bade
som kursinnehdll och undervisningsmetod.

Exempel pd detta ar att uppmuntra eleverna att utveckla idéer till konkreta handlingar, forsté vad
risktagande innebdar, hitta sin kreativitet och ténka innovativt. Det kan innebdra att eleverna far
experimentera med olika satt att Iara ut ett dmne eller 16sa en laborationsuppgift, samt genomféra stérre
projekt.

Eleverna har tillgéng till olika digitala hjalpmedel, som datorer och lasplattor, valda utifrédn arbetslivets
behov och férutsattningar. Efter avslutade studier kommer eleverna att ha en hoég kunskapsnivé inom IT.
Alla utbildningar pé& skolan ar hégskoleférberedande, och undervisningen @r anpassad for att férbereda
eleverna for en akademisk framtid, inklusive fardigheter som rapportskrivning, databashantering och
tentamensférberedelser.

Information om skolan, elevens schema, kursbedémningar, betyg och kommunikation hanteras via
laroplattformen Vklass. Lararna har god kunskap om dessa plattformar tack vare skolans
internutbildning.

Varje program har en klass med en klassféresténdare, som ofta undervisar i klassen och hdéller
regelbunden kontakt med eleverna. Detta kan ske digitalt, via klassréd eller individuella samtal som hélls
minst en gé&ng per termin. Diskussioner med klassférestédndaren kan handla om studieresultat,
utbildningsmal, bedémningsmetoder och klassens situation.

Lararna pé skolan ar organiserade i arbetslag. Rektorn ansvarar for Iararnas fortbildning och féljer upp
deras arbete och elevernas framsteg mot kurs- och utbildningsmal. Tid for detta &@r avsatt i ldrarnas
tjadnstgoring.


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

Skolan ar forberedd pé& att under uppstarten organisera verksamheten sé att kompetens, legitimation och
schema harmoniserar med den pedagogiska modellen, elevernas ratt till utbildning och fackliga avtal.

14.2 Bedbmning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgé

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler @én en ansvarig larare for respektive dmne

Redogor for sokandens rutiner for betygsdattning vid den aktuella skolenheten.

Rektorn pé skolan ansvarar for att betyg och beddémning utfors pé ett sddant satt att de féljer géllande
skollag och andra férfattningar. Rektor tillser att det finns tid i lérarnas tjanster for betygskonferenser och
ser ocksd till att dessa konferenser kontinuerligt utférs. Betygskonferenserna syftar till kollegiala
diskussioner om mal, bedémning och betygssattning utifrdn de faststallda kurs-, program- och
examensmdl som finns i utbildningen. Ett ytterligare syfte ar att ge lararna mojligheter att satta
likvarrdiga betyg pé ett s& bra satt som mojligt.

Rektorn pé& skolan analyserar kontinuerligt lararnas betygssattning for att sdkerstalla att det inte
foreligger stora skillnader i bedémningar, skillnader mellan resultat frén nationella prov och betyg, bland
annat.

Vid starten av en kurs informerar de undervisande lararna eleverna om kursens innehdll och mél. Det ges
aven tillfalle for eleverna att tillsammans med undervisande larare diskutera utformningen av
beddmningsformer och kursens uppldagg.

Rektor tillser att eleverna minst en géng per termin f&r en samlad bild av deras kunskapsutveckling och
studiesituation. Detta baseras pd& de kontinuerliga klasskonferenser som undervisande larare haller med
varandra minst en g&ng per termin.

Eleverna kan ocksé folja sin studieplan, sina bedémningar och kunskapsutveckling via Vklass, som ar
skolans larplattform.

Det ar de undervisande ldrarna som sdtter betyg. Betygen ska &terspegla kvaliteten pé elevens kunskaper
vid tidpunkten for betygssattningen. Lararen ska analysera varje elevs kunskaper i forhéllande till
betygskriterierna och sdtta ett betyg som sammantaget bdst motsvarar elevens kunskaper i dmnet vid
kursens slut. Betygskriterierna, som ar centrala i beddmningsprocessen, utgdr frdn malen och det
centrala innehdllet i dmnes- och kursplanerna och uttrycker kdnnetecken pé kunskaperna i tre steg: E, C
och A. Lararen anvander dessa kriterier for att avgéra vilket betyg som bdst motsvarar elevens kunskaper.
Betygsunderlaget kan besté av olika former av bedémningsunderlag som redovisningar,
laborationsrapporter, klassrumsdiskussioner och prov. Ldraren behéver dokumentera och sammanfatta
de kunskaper som eleven har visat under kursen. Skolan kommer ocksd att tilldmpa de nationella prov
som erbjuds och dessa kommer, i de kurser de finns, vara ett underlag for betygssattningen. Lararen tar
hansyn till varje elevs olika férutsattningar och behov, sarskilt nar elever har behov av anpassningar eller
eventuellt sarskilt stéd. Eleverna ska f& information om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen.
Det innebdar att rektorn, tillsammans med ldrarna, behéver sakerstalla att eleverna fér val avwagd och
enhetlig information om betyg och betygssdattning. Det innebdr ocksa att eleverna ska f& andamalsenlig
information om vad som dr vasentliga kunskaper i kursen, samt om betyg och betygskriterier.

En larare som saknar lararlegitimation fér inte satta betyg sjalvsténdigt, utan ska géra det tillsammans
med en legitimerad larare. Bada lararna ska dé signera i betygskatalogen. Om de tvé lararna som ska
satta betyg tillsammans inte kan enas om betyget har den legitimerade lararen féretréde och satter
betyg, under foérutsattning att den legitimerade lararen har behoérighet att undervisa i den aktuella



kursen. Om den legitimerade lararen inte har behérighet satter rektorn betyg.

Al Skolan i Skévde ar medveten om att férandring i skollag och férordning @r stundande gdallande
forandring frén kurs- till @mnesbetyg. Denna ansékan utgdr frdn nuvarande lagstiftning.

14.3 Utvecklingssamtal

Vé&rdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng
varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har ratt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer
utgora en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogor ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgdéra om en elev &r i behov av
s@dant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt
15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur beddmningen och podngsattningen av provet gar till - hur fardighetsprovet kommer att anvéndas
som grund for urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) ochl kap. 8 §, 4 kap. 3 §, 12-14 §§ samt 8 kap.
1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sbkanden avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att
pdbérja larlingsutbildningen.

Vi erbjuder detta frén é&rskurs 1.



15.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férladggas till APL p& respektive program/inriktning.
15.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Antal veckor

15

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

15

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Antal veckor

15

Program

Industritekniska programmet - PROGRAM_IN

Inriktning

Produkt och maskinteknik - INPRK

Antal veckor

15



15.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogé6r for hur sékanden avser sdkerstdélla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa
utbildningen.

Rektor tillsammans med l&rarna pé skolan har ett brett ndtverk inom Skévdes och Skaraborgs naringsliv.
Redan nu vid ansékan har skolan flera kontakter med féretag som kommer stalla upp med APL platser till
utbildningen. Skolan kommer infér skolstarten arbeta upp en bank av platser, s& skolan har sdkrat de
antal platser som kravs infor kommande skolstart. Skolan arbetar bland annat med uppsdkande
verksamhet for anskaffning, samt genom programréden.

Skolan kommer ha en APL-samordnare.

Huvudmannen ansvarar for s@val anskaffningen som att samtliga APL-platser ar kvalitetssdkrade.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programréd for
samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvandig kunskap och erfarenhet
for uppdraget och aven i dvrigt beddms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Skolans APL samordnare har en tat kontakt med de féretag dar skolan har sina APL platser.

APL samordnaren sdkerstaller att handledaren séval som arbetsplatsen uppfyller de krav som stalls
gdallande saval innehdllet i utbildningen/kursen men ocksé vardegrundsfrédgor. Skolans mal ar att skaffa
APL platser pé féretag som har kollektivavtal.

Handledaren och skolans APL samordnare gér igenom kursinnehdllet och utbildningens mél. Tillsammans
sakerstdlls att de moment som &r 6éverenskommet kommer att genomféras i utbildningen. Handledaren
p& arbetsplatsen skall innan mottagandet av elev genomgé en digital handledarutbildning.

Lank: https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/skolverkets-webbaserade-apl-
handledarutbildning

APL samordnaren gdr tillsammans med handledaren igenom dokumentet: "Planera, genomfér och folj
upp arbetsplatsférlagt larande — en lathund som stéd for att skaffa nya apl-glaségon” utgiven av
Skolverket. Detta for att sdkerstalla och kvalitetssakra att handledaren har den nédvéndiga kunskap som
krévs som handledare.

APL samordnaren och handledaren samt féretagets VD eller motsvarande gér igenom kontraktet for APL
och tillser att det blir p&skrivet.

15.6 Beddmning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras p& APL-platsen kopplas till betygskriterierna for
kursen



Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygséttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Varje kurs pd& skolan har en betygsattande larare med lararlegitimation. Det ér denna ldrare som har
helhetsansvaret for undervisningen, dven den p& APL. Lararen gér regelbundet igenom utvecklingen
tillsammans med eleven och handledaren pé& APL platsen. Ett satt for lararen att félja utvecklingen av
eleven ar att anvanda sig av foto/film. Eleven utgér frdn moment i sin loggbok, utfér arbetet tillsammans
med handledaren pd sin APL plats. Dokumenterar genom foto/film och skriver en beskrivning till
detsamma. Lararen kan dé félja utvecklingen.

Infor varje kurs/apl framgér det i loggbok och matriser vilka kurser som ingér och moment som skall
genomforas. Detta gér larare, handledare och elevigenom infér starten. Varje moment har
betygskriterier, se bilaga "15-6_Beddmningskriterier.pdf".

Innehdllet i kurserna med moment och kopplingen till betygskriterierna dr noga framtagna tillsammans
med rektor och évriga larare pd skolan. De utvdrderas genom émnes- och lararméten. Skolan utgér frén
de kursplaner som Skolverket tagit fram. De moment som inte utférs pd APL platsen genomférs pé
skolan.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

| denna ansokan har vi bifogat bilagor som exempel pé& utbildningskontrakt med tillhérande bilaga.
Bilagan beskriver kurser och omfattning av APL. Vi har utgétt frén Bygg- och anldggningsprogrammet i
detta exempel.

Det ar rektorn som beslutar vilka kurser eller delar av kurser som ska genomféras pé arbetsplatser.

Se bilaga "15-7_APL_kontrakt.pdf" och "15-7_APL_kontrakt_bilagal.pdf".

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristdende foérskolor, skolor och fritidshem med konfessionell
inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Om sékanden &r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges
bolagsmd&nnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Martin Malhotra

Personnummer



19810701-0517

Position eller befattning

styrelseordférande och vd i A1 Skévde AB, org.nr 559435-4200

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdgatt (fr.o.m — t.o.m)

Fréin att bolaget registrerades 2023-05-24 - p&gdende

Namn

Martin Malhotra

Personnummer

19810701-0517

Position eller befattning

styrelseordférande i Grona Skolfastigheter Férvaltning 2 AB, org.nr 559365-7223

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

sedan bolaget registrerades 2022-02-15 - pdgdende

Namn

Martin Malhotra

Personnummer

19810701-0517

Position eller befattning

styrelseledamot och vd i Gréna Skolfastigheter AB (publ), org.nr 559224-6812

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

2019-11-20 - p&dgéende

Namn

Henrik Williamsson

Personnummer

19780812-4916

Position eller befattning

styrelseledamot i A1 Skévde AB, org.nr 559435-4200



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2024-01-22 - pdgdéende

Namn

Madeleine Breid

Personnummer

19660514-1107

Position eller befattning

styrelsesuppleant i A1 Skévde AB, org.nr 559435-4200 (gemensam firmatecknare se punkt 2.2)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pdgatt (fr.o.m — t.o.m)

2024-01-22 - pdgdende

Namn

Fredrik Séderberg

Personnummer

19750331-4895

Position eller befattning

styrelseledamot i Gréna Skolfastigheter Forvaltning 2 AB, org.nr 559365-7223

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdgatt (fr.o.m — t.o.m)

sedan bolaget registrerades 2022-02-15 - p&gdende

Namn

Fredrik Séderberg

Personnummer

19750331-4895

Position eller befattning

styrelseordférande i Grona Skolfastigheter AB (publ), 559224-6812

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sedan bolaget registrerades 2019-10-30 - pdgd&ende

Namn



Ferdinand Grumme

Personnummer

19730707-0073

Position eller befattning

styrelsesuppleant i Grona Skolfastigheter Férvaltning 2 AB, org.nr 559365-7223 (g. firmat. reg.bev.)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

sedan bolaget registrerades 2019-02-15 - pdgdende

Namn

Ferdinand Grumme

Personnummer

19730707-0073

Position eller befattning

styrelseledamot i Grona Skolfastigheter AB (publ), 559224-6812

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

sedan bolag registrerades 2019-10-30 - pdgdende

Namn

Cecilia Wideback West

Personnummer

19570411-0229

Position eller befattning

styrelseledamot Gréna Skolfastigheter AB (publ), org.nr 559224-6812

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pdagatt (fr.o.m — t.o.m)

2022-01-05 - padgéende

Namn

Fredrik Helgesson

Personnummer

19660408-8531



Position eller befattning

styrelseledamot i Grona Skolfastigheter AB (publ), org.nr 559224-6812

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pdgatt (fr.o.m — t.o.m)

Sedan bolaget registrerades 2019-10-30 - pdgé&ende

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande &ver
verksamheten, se Lds mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande &ver verksamheten

Namn

Martin Malhotra

Personnummer

19810701-0517

Position eller befattning

Ager aktier med 63,59 %, av rosterna i Grona Skolfastigheter AB (publ). Se dven punkt 16.1.1.1

Namn

Fredrik Helgesson

Personnummer

19660408-8531

Position eller befattning

Ager 50 % av TravelMate AB, som genom aktier kontrollerar 19,73 % av résterna. Se dven punkt 16.:

Namn

Goran Grell

Personnummer

19650524-6774

Position eller befattning

Ager 50 % av TravelMate AB. Ager aven 3 000 B-aktier privat (0,5 % av résterna)

16.1.3 Agande i flera led



Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6ver dgarkedjan samt fullstdndig koncernstruktur.
Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga édgarled. Ange organisationsnummer och
agarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna édgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande
éver verksamheten ska uppgifter lamnas édven om dessa under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhéllande till samtliga
rostratter.
Beskrivning

Bifogar skiss éver dgandekedjan i bilaga "16-1-3_Agandekedja.pdf".

Fullstandig koncernstruktur har redovisats i punkt 7.1 i bilaga "7-1_Fullstdndig_koncernstruktur.pdf”.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-26 15:14 16-1-3_Agandekedja.pdf Skiss éver dgandekedjan

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behdver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i dgar- och
ledningskretsen under pdgdende ansékningsomgdng.

Ldmna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och ledningskretsen.

Al Skoévde AB, org.nr 559435-4200, ar ett helagt dotterbolag i en koncern som bestér av moderbolaget
Grona Skolfastigheter AB (publ), org.nr 559224-6812, "("Moderbolaget") och ett antal heldgda
dotterbolag.

Enligt instruktion i punkt 16.1.2.1 och redovisad dgendekedja i bilaga "16-1-3_Agandekedja.pdf" redovisas
styrelsen och firmatecknare fér koncernens moderbolag och holdingbolaget Gréona Skolfastigheter
Forvaltning AB 2, org.nr 559365-7223, som dger Al Skévde AB nedan. Dessa framgdr dven av
registreringsbevis som ar bilagda till punkten 2.2. Firmateckningsratt framgér av registreringsbevis for Al
Skoévde AB som ar bilagd till punkt 2.2.

Enligt punkt 2.2 finns tv& dgare som representerar mer dn 10 % av résterna i Moderbolaget i koncernen.
Dessa ar Martin Malhotra, pers.nr 19810701-0517, som genom aktier kontrollerar 63,59 %, av rosterna i
Moderbolaget (40 000 roster av totalt 62 901,6 roster).

Darutover finns ytterligare en dgare som har éver 10 % av résterna i Moderbolaget, ndmligen TravelMate
AB, org.nr 556979-3283, som genom aktier kontrollerar 19,73 % av résterna i Moderbolaget (12 413
roster av totalt 62 901,6 roster).

TravelMate AB, org.nr 556979-3283, har verklig huvudman Fredrik Helgesson, pers.nr 19660408-8531, och
Goran Grell, pers.nr 19650524-6774.

Goran Grell, pers.nr 19650524-6774, dger dven aktier privat som motsvarar 0,5 % av résterna i
Moderbolaget (300 roster av totalt 62 901,6 roster).

Moderbolaget stiftades 17 oktober 2019 av dgarna ovan samt av GS Intressent AB, org.nr 559222-8828,
som ej antas ingd i kretsen dgare med vdasentligt inflytande dé detta bolag kontrollerar mindre an 10



procent av résterna i Moderbolaget. Det noteras dock att detta bolag har verkliga huvudman Fredrik
Soderberg, 19750331-4895, och Ferdinand Grumme, pers.nr 19730707-0073, som inkluderas ovan i punkt
16.1.1.1 Styrelse och ledningspersoner dé& de b&dda ar medlemmar i styrelsen fér Moderbolaget.

16.2 Erfarenhet eller p&d annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende fradga, besvara hur insikten forvarvats inom dgar- och ledningskretsen.
Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt &beropad utbildning eller erfarenhet gett
noédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller
liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom agar- och ledningskretsen. B&de formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen
ska bedriva. Specificera vem i édgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

| styrelsen for huvudmannen sitter Henrik Williamsson. Henrik har rektorsutbildning frén 2013. Henrik har
maéngdrig erfarenhet for skola, b&dde som larare och skolledare. Henrik har haft flera skolledartjanster for
sé@val gymnasieskola som grundskola. Henrik har dven erfarenhet frén arbete inom séval kommunal- som
fristédende skolverksamhet. Henrik besitter en djup och bred kompetens inom skollagstiftning,
skolledarskap, samt styrning och organisering av skola dar det systematiska kvalitetsarbetet och
arbetsmiljdarbete ingér som betydelsefulla delar. Henrik har examen frén rektorsprogrammet vid
Karlstad universitet.

CV och examensbevis for Henrik Williamsson finns i bilaga "16-2_01 CV_Henrik_Williamsson.pdf", "16-
2_02 Rektorsprogrammet_Henrik_Williamsson.pdf" och "16-2_03 Lararexamen_Henrik_Williamsson.pdf".

CV och examensbevis for Martin Malhotra finns i bilaga "16-2_04 CV_Martin_Malhotra.pdf", "16-2_05
Civekonomexamen_Martin_Malhotra.pdf" och "16-2_06 Civilingenjérsexamen_Martin_Malhotra.pdf".

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom dgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i dgar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

| styrelsen har séval Henrik som Martin flera érs erfarenhet av personalansvar. Genom denna erfarenhet
besitter de b&da en bred erfarenhet inom édmnet. Sarskilt for Henrik med sina flera ar som
personalansvarig chef for séval kommunal- som fristdende verksamhet, samt sitt fackliga uppdrag
(skolledarna) i Uddevalla kommun. Fér att némna ndgra omréaden sa finns erfarenheter och kompetens ar
inom det systematiska arbetsmiljdarbetet dar arbetsmiljon [6pande undersoks, riskbedéms, dtgarder
vidtas samt féljs upp, facklig samverkan via lokal samverkansgrupp och enhetens arbetsplatstraffar som
bl.a. betonar de anstdlldes medbestémmande pé arbetsplats, lagen om anstaliningsskydd och
arbetstidslagen, systematiskt brandskyddsarbete, krisstéd och forsta hjalpen, arbetsanpassning och
halsofrémjande arbete for anstallda. Henrik har examen frén rektorsprogrammet vid Karlstad universitet
frén 2013.

Bilagda CV och examensbevis for bdda finns redovisade i punkt 16.2.1.

16.2.3 Ekonomisk kompetens



Redovisa, utifr@dn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens
som finns inom agar- och ledningskretsen, gdllande exempelvis &rsredovisningslagen (ARL),
aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omrdadet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och
erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Henrik besitter en bred erfarenhet inom ekonomi och budgetarbete. Med sina &r som skolledare b&dde pé
gymnasiet och i grundskolan med budgetansvar har han en upparbetad kompetens inom detta dmne
som dven innefattar ekonomistyrning. Henrik har examen frén rektorsprogrammet vid Karlstad
universitet.

Martin besitter bred erfarenhet inom ekonomi och budgetarbete. Martin har sedan november 2019 varit
vd och styrelseledamot i Grona Skolfastigheter AB (publ) och som vd enligt aktiebolagslagens regler
ansvarat for bolaget och koncernens I6pande forvaltningen inklusive sdkerstallande av att bokféring
fullgoras i 6verensstémmelse med lag och att medelsférvaltningen skots pd ett betryggande satt. Martin
har som vd dven ansvarat for att ta fram forslag for budget och tillsammans med dvriga styrelsen
faststalla budget och sedan I6pande under verksamhetsdret géra I6pande budgetuppféljning som
presenteras vid styrelsemoten. Tidigare har Martin arbetat som projektledare pé& Catella Corporate
Finance i Stockholm och som projektledare och styrelseledamot i nybildade bolag ansvarat for att i dessa
bolag ordna finansiering, anstalla personal, starta upp verksamheten genom férvarv av tillgdngar och
lista aktierna pd Nasdaqg. Martin har en civilekonomexamen frdn Handelshdégskolan i Stockholm och en
civilingenjérsexamen frdn Kungliga Tekniska Hoégskolan i Stockholm.

Bilagda CV och examensbevis for bdda finns redovisade i punkt 16.2.1.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande information Iémnas

16.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller
dterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre daren.

Nej

Om ja, Idmna redogdrelse dver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om négon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre éren) ett
styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och organisationsnummer pé féreningen
samt redogor for vilken funktion personen har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Henrik Williamsson, pers.nr 19780812-4916, styrelseledamot Al Skévde AB, org.nr 559435-4200, har de
senaste tre dren haft styrelseuppdrag i foljande ideella féreningar:

Ellend Idrottsklubb, org.nr 862500-5528, Sekreterare;

Gotiska forbundet Aschbergslogen, org.nr 802463-3144, Vice Ordférande;

Lahdalla Knottfabrik, org.nr 802518-6589, Kassor;

Cecilia Widebdck West, pers.nr 19570411-0229, styrelseledamot i Grona Skolfastigheter AB (publ), org.nr
559224-6812, har varit och dr engagerad i Actionaid International Sweden, organisationsnummer



802431-3044. Cecilia har varit ordférande sedan maj 2021, och medlem i styrelsen sedan 2018. Cecilia
planerar att avgd pd adrsmotet i maj 2024 eftersom stadgarna enbart tilldter omval for tvd tvéérsperioder,
totalt sex ar.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Ansokan innehdller féljande bilagor som ar PDF-filer med filnamn enligt enligt nedan.
Bilagorna har bifogats till respektive punkt dar detta varit moéjligt. Detta gdller féljande bilagor:

2-2_A1_Skovde_AB_Registreringsbevis.pdf
2-2_A1_Skovde_AB_Bolagsordning.pdf
2-2_A1_Skovde_AB,_Aktiebok.pdf

2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Registreringsbevis.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Bolagsordning.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_Forvaltning_2_AB,_Aktiebok.pdf

2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Registreringsbevis.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Bolagsordning.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Aktiebok.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_Offentlig_forvaltarforteckning.pdf
2-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ),_kommentar.pdf
2-2_TravelMate_AB,_Registreringsbevis.pdf
2-2_TravelMate_AB,_Bolagsordning.pdf

2-2_Travelmate_AB,_Aktiebok.pdf
2-4_Fullmakt_Martin_Malhotra.pdf

4-1_strategisk_plan_med_budget_2024_2026.pdf
4-1_antagningsstatistik_per_kommun_2023-09-15_webb.pdf
4-1_Resultat_elevprognos_Skoévde.pdf
4-1_Intervjuguide_elevprognos_hosten_2023.pdf
4-1_Ungdomars_efterfrédgan_per_program.pdf

4-2_VGR Analys 2022_44.pdf

4-2_SK_2023.pdf

4-2_scb.pdf

4-2_af_ba.pdf

4-2_af_bil.pdf

4-2_af_el.pdf

4-2_af_in.pdf

4-2_Redogorelse_arbetsmarknadsbehov_per utbildning.pdf
4-2_VGR Analys 2022_12.pdf

4-3_Information_om_utbildningen_inkl_bilagor_ba,ee,ft,in,te.pdf

6-2_A1_Skovde_AB_resultatrapport_och_balansrapport.pdf
6-2_Grona_Skolfastig heter_AB_(pubI)_Arsredovisning_2022.pdf



6-2_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ)_Creditsafe.pdf

6-4_Ovillkorat_aktieagarstillskott.pdf

6-4_Kontoutdrag_A1l_Skovde AB.pdf
6-4_Intyg_ytterligare_aktiedgartillskott_fore_skolstart_signerad_MM_FS.pdf
6-4_Lanelofte_ytterligare_koncernl&n_fore_skolstart_signerad_MM_FS.pdf
6-4_Engagemangsbesked_Grona_Skolfastigheter_AB_(publ).pdf

7-1_Avsiktsforklaring_inklusive_hyresavtal.pdf
7-1_Ritning_skollokaler.pdf
7-1_Fullsténdig_koncernstruktur.pdf
7-1_FDS_Skovde_Ventilen_1.pdf

16-1-3_Agandekedja.pdf

Ovriga bilagor som hanvisas till har bifogats till denna del 17.3 Bilagor. Detta galler féljande bilagor:
6-3_Bidragsbelopp_budgetar_2024.pdf

11-1_SKA_delméal.pdf

13-1_Plan_mot_krankande_behandling.pdf

15-6_Beddmningskriterier.pdf

15-7_APL_kontrakt.pdf
15-7_APL_kontrakt_Bilaga_1.pdf

16-2_01_CV_Henrik_Williamsson.pdf
16-2_02_Rektorsprogrammet_Henrik_Williamsson.pdf
16-2_03_Lararexamen_Henrik_Williamsson.pdf
16-2_04_CV_Martin_Malhotra.pdf
16-2_05_Civekonomexamen_Martin_Malhotra.pdf
16-2_06_Civilingenjoérsexamen_Martin_Malhotra.pdf

18 Framsida ansdkan fristédende skola undertecknad firmatecknare.pdf

17.2 Angdende bilagor

Redogoér for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor
Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behoérig firmatecknare

18 (filnamn "18 Framsida ansokan fristdende skola undertecknad firmatecknare.pdf")

Ange nummer foér bilaga: Fullmakt

2-4 (filnamn "2-4_Fullmakt_Martin_Malhotra.pdf")

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter



2-2 (fyra filnamn som slutar pd& "_Registreringsbevis.pdf")

Ange nummer fér bilaga: Bolagsordning

2-2 (fyra filnamn som slutar p& "_Bolagsordning.pdf")

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

2-2 (fyra filnamn som slutar pd& "_Aktiebok.pdf", se dven kompletterande filer for moderbolaget)

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

4-1 (tvad PDF-dokument, filnamn borjar pd "4-1_Resultat_" och "4-1_Intervjuguide_")

Ange nummer for bilaga: Lan/&gartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna medel

6-4 (tre PDF-dokument som borjar pd "6-4_Kontoutdrag", "6-4_Ovillkorat_aktiedga" och "6-4_Intyg_ytt"

Ange nummer for bilaga: Z\rsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

6-2 (for huvudmannen ett PDF-dokument "6-2_A1_Skévde_AB_resultatrapport_och_balansrapport.pdf")

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

6-2 (filnamn “6—2_Grén0_SkoIfostigheter_AB_(pubI)_Arsredovisning_2022.pdf")

Ange nummer for bilaga: Redogdrelse dver koncernstruktur/égarkedjan

7-1 och 16-1-3 (filnamn "7-1_Fullstadndig_koncernstruktur.pdf" och "16—1—3_Agondekedjo.pdf")

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-27 6-3_Bidragsbelopp_budgetér_2024.pdf Bidragsbelopp per program till

11:42 fristdende huvudman inom
gymnasieskolan och anpassad
gymnasieskola budgetér 2024 i
Skovde kommun

2024-01-27 11-1_SKA_delmal.pdf SKA delmal

11:43

2024-01-27 13-1_Plan_mot_krénkande_behandling.pdf Plan mot krédnkande behandling

11:43

2024-01-27 15-6_Beddmningskriterier.pdf Beddmningskriterier

11:43

2024-01-27  15-7_APL_kontrakt.pdf APL kontrakt

11:44

2024-01-27 15-7_APL_kontrakt_Bilaga_1.pdf APL kontrakt bilaga 1

11:44

2024-01-27 16-2_01_CV_Henrik_Williamsson.pdf CV Henrik Williamsson

11:45



Uppladdad

2024-01-27
11:45

2024-01-27
11:46

2024-01-27
11:47

2024-01-27
11:50

2024-01-27
11:52

2024-01-27
11:55

Filnamn

16-

2_02_Rektorsprogrammet_Henrik_Williamsson.pdf

16-2_03_Lararexamen_Henrik_Williamsson.pdf

16-2_04_CV_Martin_Malhotra.pdf

16-2_05_Civekonomexamen_Martin_Malhotra.pdf

16-2_06_Civilingenjérsexamen_Martin_Malhotra.pdf

18 Framsida ansodkan fristdende skola
undertecknad firmatecknare.pdf

18. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

Rektorsprogrammet intyg Henrik
Williamsson

Lararexamen examensbevis Henrik
Williamsson

CV Martin Malhotra

Civekonomexamen Martin
Malhotra

Civilingenjoérsexamensbevis Martin
Malhotra

Framsida ansokan fristdende skola
undertecknad firmatecknare

Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer information om avgiftsnivéerna
finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den e-postadress som

angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller information om avgiftens storlek och

instruktion for inbetalning. Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvénder sig av forenklad delgivning vid beslut om avslag eller avvisning. Vid beslut om

godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning
p& www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn

Tillsynsbeslut avseende sékandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att végas in vid

beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhédmtas upplysningar om ekonomisk status for sékanden,

eventuella narstéende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinh&mtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handlaggning kan komma att inhémtas upplysningar frédn andra myndigheter.

Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens

belastningsregister med stéd av férordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom dgar-

och ledningskretsen. Skolinspektionen kan dven komma att inhédmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling
Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679



om skydd for fysiska personer med avseende pd& behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sddana uppgifter och om upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) Iémnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansdkan om godkédnnande som huvudman for fristdende
skola (SKOLFS 2011:154) ska ansoékningar ske p&d n&dgon av de blanketter som finns p& Statens
skolinspektions webbplats, https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestémmelser om innehéllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av artikel 6.1 e i
GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och kontaktuppgifter till myndighetens
dataskyddsombud hittar du pé& https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méaste myndigheten enligt arkivbestémmelser under langre tid
arkivera de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att [démna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdra begrénsning av behandlingen
av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invindning mot den behandling som
Skolinspektionen goér av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften forsakrar sokanden p& heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill
bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som dr behdériga firmatecknare for foretaget/féoreningen/stiftelsen undertecknar
ansokan. Lds mer om vem som dar behoérig firmatecknare under "Lds mer om hur du ansoker” |
webbansdkan eller www.skolinspektionen.se, under fliken "Séka tillstédnd" — "Fristdende skola" — "Sé
undertecknar du ansdkan”.

Signera ansékan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta steg efter att ansékan
skickats in. Det gér ocksé att gora i efterhand genom att gé in pd& "inskickade ansékningar” och klicka pé&
"Signera". Efter att du signerat med BankID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &r flera
som tecknar firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera p&d samma satt.

Signera ansékan utan e-legitimation
Skriv ut férsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behodver inte skickas in i original.

Forsattsbladet kan skickas in pé féljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna foérsattsbladet och bifoga det till ansékan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekréftelse via e-post till den som angetts som
kontaktperson i ansdékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
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KOMMUNEN 2024-04-29
BUN 2024/00285

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss angaende ansékan om godkannande som
huvudman fér nyetablering av gymnasieskola - Al
Skbévde AB

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden Falképing kommun beslutar att stalla sig
bakom Skdvde kommuns yttrande géllande Al Skévde AB:s anstkan om
nyetablering av fristaende gymnasieskola i Skovde (Dnr SI 2024-876).

Sammanfattning

Al Skdévde AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid A1 Skolan
i Skovde fran och med lasaret 2025/2026.

Ansokan innefattar foljande program och inriktningar:

e Bygg- och anlaggningsprogrammet — Husbyggnad (BAHUS) 20 platser
per arskurs

e El- och energiprogrammet — Elteknik (EEELT) 20 platser per arskurs

e Fordons- och transportprogrammet — Personbil (FTPER) 20 platser per
arskurs

e Industritekniska programmet — Produkt- och maskinteknik (INPRK) 20
platser per arskurs

e Teknikprogrammet — Informations- och medieteknik (TEINF) 20 platser
per arskurs

Fullt utbyggd verksamhet: 300 platser (100 platser per arskurs)

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar 6vriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller ansékan
om nyetablering alternativt utokning av en fristdende gymnasieskola eller
fristaende anpassad gymnasieskola.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska naraliggande kommuner
fa majlighet att fa eventuella foljder av ett godkannande av fristaende

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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gymnasieskola beaktade. Det kréavs da att den berérda kommunen ska kunna
visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens bedémning

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar 6vriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller ansékan
om nyetablering alternativt utokning av en fristdende gymnasieskola eller
fristdende anpassad gymnasieskola.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Remiss (SI 2024-876) fran Skolinspektionen

e Ansotkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en
fristéende gymnasieskola (SI 2024-876)

Beslutet ska skickas till

Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Anneli Alm
Skolchef



Skovde kommun Sammantriadesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden Datum:2024-04-29 kl. 08:00 6(25)

BUN § 28/24

Remissyttrande - Ansékan fran A1 Skovde AB om
godkannande som huvudman for nyetablering av en
fristdende gymnasieskola - Skolinspektionens dnr: SI

2024-876
BUN2024.0315

Behandlat av Datum Arende
1 Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-04-15 22/24

2 Barn- och utbildningsnamnden 2024-04-29 28/24
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att godkidnna nedanstdende
yttrande samt oversinda det till Skolinspektionen som Skdvde kommuns remissvar i
Skolinspektionens drende SI 2024—-876.

Bakgrund

A1 Skovde AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkédnnande som huvudman for en
nyetablering av fristdende gymnasieskola 1 Skovde kommun frdn och med lésaret
2025/2026. Ansokan avser foljande program, inriktningar samt antal elevplatser per ar:

Program Inriktning Sokt antal platser Fullt utbyggd
ldsaret 2025/2026 verksamhet

Bygg- och Husbyggnad 20 60

anldggningsprogrammet

El- och Elteknik 20 60

energiprogrammet

Fordons- och Personbil 20 60

transportprogrammet

Industritekniska Produkt och 20 60

programmet maskinteknik

Teknikprogrammet Informations- och 20 60
medieteknik

Totalt antal platser 100 300




Skovde kommun Sammantriadesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden Datum:2024-04-29 kl. 08:00 7(25)

Skolinspektionen har berett Skovde kommun att yttra sig ver ansokan enligt foljande.

1. En konsekvensbeskrivning dir det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa ling sikt vid en
etablering av den sokta utbildningen. Om kommunen anser att en etablering av en
fristiende skola skulle medfora patagliga negativa konsekvenser behover kommunen
redogora for konkreta exempel pa hur kommunen paverkas.

Sektor barn och utbildning (sektorn) redogor for befolkningsprognos under punkten 3 nedan.
Sektorn redogor vidare for antalet befintliga utbildningsplatser pd aktuella program och
inriktningar samt de forandringar som skett av antalet skanden/antagna under perioden
2022-2024 1 sammanstéllningen under punkten 5. Utifran detta underlag 6nskar sektorn
inledningsvis framfora foljande.

Bygg- och anldggningsprogrammet, inriktning husbyggnad

Sektorn kan konstatera att soktrycket till aktuellt program och inriktning minskat inf6r
hostterminen 2024. Till Skovde kommuns gymnasieskola var fyllnadsgraden vid den
preliminéra antagningen 63 % och till motsvarande utbildning pa den fristdende skolan 1
kommunen som erbjuder aktuell utbildning var motsvarande siffra endast 17 %. Vidare kan
det konstateras att soktrycket till aktuell utbildning i hela samverkansomradet minskat 2024
jamfort med foregaende ar.

El- och energiprogrammet, inriktning elteknik

Vad giller Skovde kommuns gymnasieskola som erbjuder aktuellt program och inriktning
rader en balans mellan antalet platser och antalet sokande. For ndrvarande erbjuder ingen
fristdende gymnasieskola i kommunen denna utbildning. Dock erbjuds den av flera andra
gymnasieskolor inom samverkansomradet. Aven inom samverkansomradet rader for
nirvarande en balans mellan antalet platser och antalet sokande.

Fordons- och transportprogrammet, inriktning personbil

Vad géller gymnasieskolorna i Skdvde réder ett 6verskott av antalet platser pa aktuell
utbildning. Sektorn kan notera ett minskat soktryck till utbildningen. Till Skévde kommuns
gymnasieskola var fyllnadsgraden vid den prelimindra antagningen infor hostterminen 2024
75 % och till motsvarande utbildning pé den fristaende skolan i kommunen som erbjuder
utbildningen var siffran endast 55 %. Daremot har soktrycket varit hogre till motsvarande
utbildning pa flera gymnasieskolor inom samverkansomradet.

Industritekniska programmet, inriktning produkt och maskinteknik

Skovde kommun erbjuder industritekniska programmet men inte inriktningen produkt och
maskinteknik (bara svetsteknik). Pa de tva fristaende skolor som erbjuder inriktningen
produkt och maskinteknik ser soktrycket mycket olika ut. Vid den preliminéra antagningen
infor hostterminen 2024 var fyllnadsgraden 308 % respektive 59 % till de tva skolorna.
Sektorn utvecklar skillnaderna vidare for de tvé utbildningarna nedan under punkten 5.
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Sektorn gor bedomningen att det, utifran ungdomars efterfragan, inte finns utrymme att i
kommunens gymnasieskola dven tillhandahalla inriktningen produkt och maskinteknik.

Teknikprogrammet, inriktning informations och medieteknik
Sektorn kan konstatera att soktrycket till aktuell utbildning varit lagt bade ar 2022 och 2023
samt vid antagningen infor hdstterminen 2024.

Hog andel yrkesprogram inom samverkansomradet Skaraborg

Sektorn noterar att Utbildning Skaraborg har en relativt hog andel elever pa yrkesprogram
jamfort med riket och dven jaimfort med hela Viastra Gotalands 1an. For ar 2022 var
yrkesprogrammens andel 1 forhéllande till hogskoleférberedande program 47 % i1 Utbildning
Skaraborg. For ar 2023 var motsvarande siffra 52 %. Skolverkets beddmning av behov av
andel platser for Vistra Gotalands 1én ar 42 % pa yrkesprogram, vilket framgar av
Skolverkets planeringsunderlag for gymnasial utbildning: Vistra Gotalands lan.

Patagliga negativa foljder

Vid bedomningen av patagliga negativa foljder har sektorn tagit hinsyn till antalet behoriga
forstahandssokande till de nationella programmen som bedrivs av kommunen och de
fristaende skolorna i kommunen, samt det antal utbildningsplatser som sdkanden planerar att
erbjuda.

Gymnasium Skovde har 1 dagsldget en relativt hog beldggningsgrad och dédrmed stora
mojligheter att erbjuda eleverna attraktiva kombinationer med bade kvalitet och ekonomisk
hallbarhet. En fragmentiserad gymnasieutbildning med manga aktorer kan komma att
medfora att program och inriktningar med fa sokande riskerar att behova ldggas ned av bade
kvalitativa och ekonomiska skil. En fristdende skola som méste ldgga ner pa grund av
forsimrade ekonomiska forutséttningar far stora konsekvenser for berdrda elever. En
eventuell nedlédggning av en fristdende skola innebér att Skovde kommun maéste ta ansvar for
berdrda elever.

Enligt sektorn bedomning kommer de sokta programmen (och inriktningarna) sannolikt att
attrahera ett antal elever som annars skulle ha sokt till kommunens motsvarande nationella
program.

Da nya fristdende huvudmaén planerar for verksamhet utifrdn den prognostiserade 6kningen
av elever, finns det en stor risk att alla fristdende skolhuvudméns kapacitetsutokning
sammantaget (befintliga och nya) kommer att f4 badde organisatoriska och ekonomiska
konsekvenser for savil Skdvde kommun som de fristdende gymnasieskolorna i kommunen.

Som sektorn redogér for ovan och under punkten 5 kan ett vikande elevunderlag konstateras
pa fyra av de fem utbildningar som ansékan om godkinnande giller. Aven om det finns en
stor efterfragan och behov pé arbetsmarknaden av elever som genomgatt de utbildningar
som ansokan omfattar géor kommunen bedomningen att ungdomarnas efterfragan inte
motsvarar detta behov. Sektorn ser sdledes en risk for 6veretablering inom sdvéal Skdvde
kommun som inom samverkansomradet avseende aktuella program (och inriktningar).
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En etablering enligt ansdkan skulle sannolikt innebédra att Gymnasium Skévde behdver
justera antalet platser pa de program som Al Skdvde AB erbjuder. Detta géller dven el- och
energiprogrammet trots att det inte kan konstateras motsvarande vikande elevunderlag for
detta program och inriktning. Skélet till detta dr att det finns en risk att &ven en minskning
med forhallandevis fa elever pa aktuella program skulle kunna leda till beaktansvirda
svarigheter for kommun att dven framgent erbjuda en bred och kvalitativ utbildning pa nu
aktuella program.

Det bedoms dven finnas en risk att Skdvde kommun pa sikt skulle tvingas ldgga ner nagot av
programmen bygg- och anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet och
industritekniska programmet om ett godkédnnande medges.

Med ett minskat elevunderlag pa varje skola och program/inriktning minskar ocksa
forutsittningarna for ett ekonomiskt underlag som mojliggor att langsiktigt bedriva en
pedagogisk verksamhet med god kvalitet. Kommunens anstrangningar till en
kostnadseffektiv organisation skulle ocksa harigenom motverkas.

Trots att den kommunala gymnasieskolan har minskat utbudet pa vissa program for att
anpassa tillgdngen av utbildningsplatser till efterfragan frén eleverna de senaste aren har
kommunen fortsatt en utmaning i att f4 en ekonomi i balans. For att {4 en stabil och
langsiktig ekonomi pa programmen bor utbildningarna genomforas med fyllda klasser.

Sektorn bedomer vidare att elevernas valmdjligheter redan r tillgodosedda da samtliga
program och inriktningar erbjuds vid en kommunal skola alternativt pa en fristaende
gymnasieskola 1 kommunen och pa en skola inom samverkansomrédet.

Till detta kommer att det dven fortsédttningsvis kommer rdda brist pa behoriga larare. Inom
Gymnasium Skdvde finns en god och bred kompetensforsorjning av behoriga larare, vilket
skapar flexibilitet for att mota forandringar av programval och inriktningar samt ger stora
valmojligheter for elever vad det géller kursutbud. En eventuell nyetablering och fler
utbildningsplatser fordelat pa fler enheter kan leda till svarigheter med
kompetensforsérjning vid/genom 6kad konkurrens. Detta kommer sannolikt att skapa
kostnadsdrivande effekter for samtliga skolor i kommunen och inom samverkansomradet.

Hartill ska ndmnas att sektorn gér beddmningen att etableringen skulle innebéra dkad
svarighet att tillhandahéalla APL-platser da det redan &r anstringt att fa ut eleverna pa APL.
Detta skulle i sin tur kunna leda till férsdmrad kvalitet pa de utbildningar som idag finns
inom kommunen.

Avslutningsvis ska i denna del nimnas att Skolinspektionen 2023-09-28 avslog ansdkan fran
Lirande i Sverige AB om godkédnnande som huvudman for utdkning av befintlig fristdende
gymnasieskola avseende det nationella el- och energiprogrammet inriktning dator- och
kommunikationsteknik (Skolinspektionens beslut 2023-09-28, Dnr 2023:1021). Detta med
hanvisning till att etableringen bedomdes medfora sadana patagliga negativa foljder pa lang
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sikt for eleverna och for den del av skolvésendet som anordnas av Skdvde kommun eller
ndrliggande kommuner. Detta trots att varken Skovde kommun eller nirliggande kommuner
erbjod el- och energiprogrammet med inriktningen dator- och kommunikationsteknik.

Sektor barn och utbildnings samlade bedémning

Sektor barn och utbildning bedomer sammanfattningsvis att de ekonomiska, organisatoriska
och pedagogiska konsekvenserna for den kommunala gymnasieskolan 1 Skdvde kommun
vid ett godkdnnande skulle bli kdnnbara.

Den aktuella etableringen bedoms saledes medfora sadana patagliga negativa foljder pa lang
sikt for eleverna och for den del av skolvidsendet som anordnas av Skévde kommun, de
befintliga fristaende skolorna i kommunen eller néarliggande kommuner att Skolinspektionen
bor avsla A1 Skovde AB:s ansokan. Sektorns bedomning av patagliga negativa foljder avser
en tidshorisont pd over 5 ar.

2. Uppgift om vilka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

Skévde kommuns gymnasieskola Gymnasium Skovde har sedan flera ar ett samverkansavtal
med Skaraborgs ovriga 14 kommuner genom Utbildning Skaraborg, som samordnas av
Skaraborgs kommunalférbund. Samverkansavtalet innebar bland annat att eleverna har
mdjlighet att soka Onskat program pé gymnasieskolor inom samverkansomradet.

Utover detta har Vistra Gotalandsregionens naturbruksforvaltning ett samverkansavtal med
Vistra Gotalands samtliga 49 kommuner och ska genom avtalet erbjuda utbildningar inom
naturbruksomradet som técker behoven. Naturbruksprogrammet finns pa naturbruksskolorna
Sotésen, Uddetorp och Svenljunga samt p4 Axevalla Hastcentrum.

3. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-dringar de kommande fem dren (ar
2024-2029).

Befolkningsprognosen bygger pa befolkningsutveckling de senaste tva aren. Jimfort med
foregaende ars prognos, som framgar av Skovde kommuns strategiska plan med budget
2024-2026, minskar antalet 16-aringar under perioden med 102 personer.

Ar Antal 16-aringar enligt befolkningsprognos
2024 590
2025 668
2026 690
2027 634
2028 678
2029 694

Kélla: Sweco befolkningsprognos 2024.
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4. En sammanstillning 6ver antalet kommunala och fristiende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstiende program och inriktningar:

Program Inriktning Antal kommunala Antal fristaende
gymnasieskolor I Skovde | gymnasieskolor i
som erbjuder Skovde som erbjuder
utbildningen utbildningen

Bygg- och Husbyggnad 1 1

anldggningsprogrammet

El- och Elteknik 1 0 (en fristaende skola

energiprogrammet erbjuder programmet

men endast med
inriktning dator och

kommunikationsteknik)
Fordons- och Personbil 1 1
transportprogrammet
Industritekniska Produkt och 0 (kommunen erbjuder 2
programmet maskinteknik programmet men endast
inriktning svets)

Teknikprogrammet Informations- 1 1

och

medieteknik

5. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristiende gymnasieskolor i
kommunen.

I denna del har Skolinspektionen endast efterfragat en sammanstéllning dver befintliga
utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning vid kommunala respektive
fristdende gymnasieskolor i kommunen. D4 Skévde kommun ingar i ett samverkansomrade
med 14 andra kommuner bifogas uppgifter dven for de kommuner i samverkansomradet som
erbjuder aktuella program och inriktningar.
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Bygg- och anlaggningsprogrammet inriktning hus

Antal antagna (antal platser) fyllnadsgrad%

2022 2023 2024*
Falkopings kommun 16 (16) 100% (16 (16) 100% 9  (16) 56%
Olinsgymnasiet GGtene 8 (15) 53% 11 (16) 69% [15 (12) 125%
Lidkdpings kommun 20 (20) 100% R0 (20) 100% |16 (20) 80%
Mariestads kommun 16 (16) 100% |16 (16) 100% 9  (16) 56%
Skara kommun 10 (16) 63% 9 (16) 56% 9 (16) 56%
Skovde kommun 24  (24) 100% P24 (24) 100% (15 (24) 63%
Skovde Praktiska gymnasium |12 (12) 100% (10 (11) 91% 2 (12) 17%
Vara kommun 16 (16) 100% (15 (16) 94% 17 (16) 106%
Olinsgymnasiet Tibro - -- 9 (12) 75% |15 (12) 125%
Totalt Skaraborg 122 (135) 90% 130 (147) 88% 107 (144) 74%

*For 2024 giller antal sokande val 1 1 den forsta/prelimindra antagningen. I denna
forsta/preliminéra antagningen har inte hdnsyn tagit till sokandens behorighet.

Sektorns kommentar till sammanstdllningen ovan (Bygg- och anldggningsprogrammet
inriktning hus)

Statistiken ovan visar att soktrycket till Bygg- och anldggningsprogrammet inriktning hus
patagligt har sjunkit sedan foregdende ars antagning, bade vad géller Skévde kommuns
skolor och totalt sett inom samverkansomréadet. Av de 15 sokande till utbildningen pé
Skovde kommuns skola, Kavelbrogymnasiet, dr 4 obehoriga for ndrvarande.

El- och energiprogrammet inriktning elteknik

Antal antagna (antal platser) fyllnadsgrad%

2022 2023 2024*
Falkopings kommun 16 (16) 100% |16 (16) 100% (19 (20) 95%
Lidkopings kommun 26 (26) 100% 26 (26) 100% (34 (24) 142%
Mariestads kommun 16 (16) 100% |16 (16) 100% 23 (16) 144%
Skara kommun 11 (18) 61% 16 (18) 89% |15 (18) 83%
Skévde kommun 32 (32) 100% 32 (32) 100% (31 (32) 97%

Skévde NTI gymnasiet** 22 (31) 71% |19 (25 76% P32 (32) 100%

Tidaholms kommun 9 (10) 90% 4 4 100% (13 (10) 130%
Vara kommun 16 (16) 100% (|16 (16) 100% (13  (16) 81%
Olinsgymnasiet Tibro 11 (8 138%

Totalt Skaraborg 148 (165) 90%  [145 (153) 95% 191 (176) 109%
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*For 2024 giller antal sokande val 1 i den forsta/prelimindra antagningen. I denna
forsta/prelimindra antagningen har inte hansyn tagit till sokandens behorighet.

**Erbjuder el- och energiprogrammet men inte inriktningen elteknik.

Sektorns kommentar till sammanstdllningen ovan (El- och energiprogrammet inriktning
elteknik)

Det ska noteras att det inte &r alla uppriknade elever som gar den aktuella inriktningen da
eleverna soker till programmet och véljer inriktning forst till arskurs 2. For det fall samtliga
sOkande elever kommer vara behoriga bedoms det vara balans av antalet platser i
samverkansomradet.

Fordons- och transportprogrammet inriktning personbil

Antal antagna (antal platser) fyllnadsgrad%

2022 2023 2024*

Falkopings kommun 16 (16) 100% |16 (16) 100% 30 (16) 188%
Olinsgymnasiet Gotene 13 (20) 65% 20 (22) 91% 22 (20) 110%
Lidkopings kommun 17 (17) 100% 20 (20) 100% 34 (20) 170%
Mariestad Vinergymnasiet 8 (8) 100% 8 (10) 80% |7 (10)  70%
Skévde kommun 16 (16) 100% |16 (16) 100% (12 (16) 75%
Skovde

Praktiska gymnasium 14 (14) 100% 10 (11) 91% |11 (20) 55%
Tidaholms kommun 14 (14) 100% |14 (14) 100% |5 (4) 125%
Totalt Skaraborg 98 (105) 93% 104 (109) 95% 121 (106) 114%

*For 2024 giller antal sokande val 1 i den forsta/prelimindra antagningen. I denna
forsta/prelimindra antagningen har inte hénsyn tagit till sokandens behorighet.

Sektorns kommentar till sammanstdllningen ovan (Fordons- och transportprogrammet
inriktning personbil)

Enligt kommunen visar statistiken att det rdder en balans av utbildningsplatser 1 Skévde.
Dock visar den preliminira antagningen infor hostterminen 2024 att soktrycket till skolorna
1 Skdvde har minskat.
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Industritekniska programmet inriktning produkt och maskinteknik

Antal antagna (antal platser) fyllnadsgrad%

2022 2023 2024*

Falkoping 9 (14) 64% 14 (14) 100% [8  (16) 50%
Olinsgymnasiet Gotene 2 (6) 33% - - -

Lidkopings kommun** 7 (8) 88% |10 (10) 100% |8 (10) 80%
Mariestads kommun 15 (15) 100% (15 (16) 94% 9 (16)  56%
Skévde kommun** 12 (12) 100% (|12 (12) 100% (11  (12) 92%
Skovde Lichron 36 (36) 100% 33 (36) 92% |19 (32) 59%

Skovde Volvogymnasiet 48  (48) 100% 48 (48) 100% (148 (48) 308%

Olinsgymnasiet Tibro** - 3 (6) 50% 2 &)  25%

Tidaholms kommun 8 (8 100% |8 (®) 100% 8 (®) 100%

Vara kommun 7 (16) 44% 13 (16) 81% |16 (16) 100%
Totalt Skaraborg 144 (163) 88% 156 (166) 95% [229 (166) 138%

*For 2024 giller antal sokande val 1 i den forsta/preliminéra antagningen. I denna
forsta/prelimindra antagningen har inte hdnsyn tagit till sokandens behorighet.

**Erbjuder industritekniska programmet men inte inriktningen produkt och maskinteknik.

Sektorns kommentar till sammanstdillningen ovan (Industritekniska programmet inriktning
produkt och maskinteknik)

Av statistiken ovan kan det konstateras att soktrycket till de olika aktuella skolorna ser
mycket olika ut. Fér Skévde kommuns del erbjuds endast inriktningen svets pa den
kommunala gymnasieskolan.

I Skovde finns det emellertid tvé fristaende skolor som erbjuder det aktuella programmet
och inriktningen produkt och maskinteknik. I denna del ska sérskilt noteras att en av de
fristdende gymnasieskolorna (Lichron) for innevarande 14sar inte har fyllt sina platser och
har inte heller fyllt dem pa flera &r. Vad géller den andra fristiende gymnasieskolan
(Volvogymnasiet) har denna en speciell och etablerad utbildning som varit etablerad i
manga ar och som attraherar elever fran hela Skaraborg. Det &r inte bara en industriteknisk
utbildning utan eleverna far bade en yrkes- och hogskoleforberedande utbildning jamstalld
med ett teknikprogram. Eleverna erbjuds i de flesta fall bade sommarjobb och anstéllning pa
Volvo. Meritpodngen till denna utbildning har under manga ar varit bland de hogsta i1 hela
samverkansomradet. Det kan ocksé noteras att ovriga industritekniska program i Skaraborg
inte har hogt soktryck.
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Teknikprogrammet inriktning information- och medieteknik
Antal antagna (antal platser) fyllnadsgrad %

2022 2023 2024*
Falkopings kommun 50 (50) 100% 48 (50) 96% 32 (50) 64%
Lidkopings kommun 77 (90) 86% 63 (85) 74% 49 (90) 54%
Mariestads kommun ** 18 (26) 69% 18 (26) 69% 24 (30) 80%
Skara kommun 11 (16) 69% 8 (16) 50% 6 (16) 38%
Skovde kommun 63 (64) 98% 58 (64) 91% 53 (60) 88%
Skovde NTI gymnasiet 42  (63) 67% 16 (32) 50% (19 (32) 59%
Tidaholms kommun 8 9) 89% - - S (16) 31%
Vara kommun 14 (24) 58% 12 (24) 50% |11 (24) 46%
Totalt Skaraborg 283 (342) 83% 223 (297) 76% 199 (318) 63%

*For 2024 giller antal sokande val 1 i den forsta/prelimindra antagningen. I denna
forsta/preliminéra antagningen har inte hansyn tagit till sokandens behorighet.

**Erbjuder teknikprogrammet men inte inriktningen information- och medieteknik.

Sektorns kommentar till sammanstdllningen ovan (Teknikprogrammet inriktning
information- och medieteknik)
Det ska ndmnas att statistiken ovan inkluderar samtliga inriktningar da eleverna soker

inriktning forst till &rskurs 2. Sektorn konstaterar att det rader ett 14gt soktryck till aktuell
utbildning i hela samverkansomrédet.

6. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret
2024/2025 samt om mojligt lisaret 2025/2026.

gymnasieskolor i
kommunen som
erbjuder denna
utbildning.

Program Inriktning Avser kommunen att | Avser kommunen att
erbjuda sokta erbjuda sokta program
program och och inriktningar
inriktningar 2025/2026
2024/2025

Bygg- och Husbyggnad Ja Ja

anldggningsprogrammet

El- och Elteknik Ja Ja

energiprogrammet

Fordons- och Personbil Ja Ja

transportprogrammet

Industritekniska Produkt och Nej, men det finns tvd | Nej, men det finns tva

programmet maskinteknik andra fristdende andra fristdende

gymnasieskolor i
kommunen som erbjuder
denna utbildning.
Gymnasium Skovde
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Gymnasium Skdvde kommer erbjuda
kommer erbjuda inriktningen svetsteknik.
inriktningen
svetsteknik.
Teknikprogrammet Informations- Ja Ja
och medieteknik

7. Om kommunen inte erbjuder sokta program och inriktningar lisaret 2024/2025
behover ni redogora for vilka nirliggande kommuner som erbjuder sokta program och
inriktningar.

Skévde kommun erbjuder samtliga 5 aktuella program. Skévde kommun erbjuder dock inte
inriktningen produkt och maskinteknik pa det industritekniska programmet. Déremot
erbjuder tvé fristdende gymnasieskolor, som ligger 1 Skovde kommun, industritekniska
programmet med inriktning produkt och maskinteknik samt fyra kommuner inom
samverkansomrédet. Totalt erbjuds 80 platser pa dessa fristdende skolor pé industritekniska
programmet, inriktning produkt och maskinteknik samt 41 platser pa kommunala skolor
inom samverkansomradet.

Handlingar

Tjansteutldtande: Remissyttrande - Ansokan frdn A1 Skovde AB om godkénnande som
huvudman for nyetablering av en fristdende gymnasieskola - Skolinspektionens dnr: SI
2024-876

Remiss dnr SI 2024 876 Ansokan fran A1 Skovde AB

Maskerad version (GDPR) - Ansdkan om godkidnnande som huvudman for en nyetablering
av en fristdende gymnasieskola SI 2024-876

Skickas till

Kommunstyrelsen
Sektor barn och utbildnings ledningsgrupp



Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

§43 Dnr 2024/00382

Remiss angaende anstkan fran Olinsgymnasiet i Skara
AB om utokning av fristdende gymnasieskola

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden Falkdpings kommun stéller sig bakom
Skara kommuns remissyttrande géllande ansdkan fran Olinsgymnasiet i
Skara AB om godk&nnande som huvudman for en utdkning av befintlig
anpassad gymnasieskola i Skara fran och med lasaret 2025/2026 (Dnr S
2024-874).

Sammanfattning

Olinsgymnasiet i Skara AB har hos Skolinspektionen ansdkt om
godk&nnande som huvudman for en utdkning av en befintlig

fristdende anpassad gymnasieskola vid Olinsgymnasiet i Skara pa adress
Klostergatan 6-8 i Skara kommun fran och med lasaret 2025/2026.

Ansokan omfattar det nationella programmet Samhalle, natur och sprak
(SNSAM) med tre platser per arskurs. Totalt antal elever vid fullt utbyggd
verksamhet: 12.

Inom samverkansomradet Uthildning Skaraborg har man utvecklat en praxis
dar ovriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller ansékan
om etablering alternativt utokning av en fristaende gymnasieskola eller
anpassad gymnasieskola.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska naraliggande
kommuner fa mojlighet att fa eventuella féljder av ett godkénnande av
fristdende gymnasieskola beaktade. Det kréavs da att den berérda kommunen
ska kunna visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens beddmning

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har man utvecklat en praxis
dar 6vriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det galler ansékan
om etablering alternativt utokning av en fristaende gymnasieskola eller
anpassad gymnasieskola.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser foér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29
e Remiss — Ansokan fran Olinsgymnasiet i Skara AB (S1 2024:874)
e AnsOkan om utdkning av en befintlig fristaende anpassad gymnasieskola

Paragrafen skickas till
Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sdkanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Skara kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Olinsgymnasiet i Skara AB

Organisationsnummer/personnummer

5569998932

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn



Olinsgymnasiet Skara

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Olinsgymnasiet i Skara AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5569998932

Utdelningsadress

BOX 45

Postnummer

53221

Ort

Skara

2.2 Bifoga sbkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 mé&nader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som



stédr angivna som firmatecknare som ocksé& mdaste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsé inte dndra frén ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-12 Bolagsordning - 556999- Bolagsordning
09:23 8932.pdf
2024-01-12 Registreringsbevis - 556999- Registreringsbevis
09:23 8932.pdf
2024-01-12 AR inkl RB OG 230630.pdf Arsbokslut 23.06.30
09:24
2024-01-30 Aktiebok Olinsgymnasiet Skara  Aktiebok Olinsgymnasiet
11:00 AB.pdf Skara AB
2024-01-30 Agarstruktur.pdf Agarstruktur
11:01

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redog6r utforligt for
* bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan éar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd
e vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller



undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

KRISTIAN WEJSHAG

E-postadress

kristian.wejshag@olinsgymnasiet.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46705722913

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Huvudman
Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hdmtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Olinsgymnasiet Skara

Skolenhetskod

16555851

Utdelningsadress

Box 45

Postnummer

53221

Ort


http://www.utbildningsinfo.se/

SKARA

Ange diarienummer for beslut

32-2015:881

2.6 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod p& den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Beskrivning

16555851

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Anpassad gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och &rskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Estetiska verksamheter - PROGRAM_EVEST

Arskurs 1


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

4

Arskurs 2

1

Arskurs 3

3

Program

Fordonsvard och godshantering - PROGRAM_FGFOR

Arskurs 1

6

Arskurs 2

2

Arskurs 3

6

2.9.2 Antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 22

2.10 Utoékning

Av beskrivningen ska framgé
hur lokalen och speciallokaler kommer att pdverkas/utékas

hur skolenhetens ekonomi pé&verkas

hur antalet larartjanster péverkas

ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdaverka den
befintliga skolenheten.

Utdkningen av programmet ryms inom nuvarande lokaler fér Olinsgymnasiet
Skaras anpassade gymnasieskola. De speciallokaler som kravs for utdkningen finns
sedan tidigare.



Utodkningen péaverkar ekonomin med en ¢kad intdkt och en tillhérande kostnad dé
elevmangden kommer att utdkas.

Antalet larartjanster 6kas gradvis och har utékats med cirka 2,8 tjanster vid ar 4, for
att moéta behovet.

Vid Olinsgymnasiets anpassade gymnasieskola finns idag tvé program:
* Programmet for estetiska verksamheter
* Programmet for fordonsvérd och godshantering

Eleverna vid programmen ldser gemensamma kurser tillsammans och denna
undervisning utgér basen och "hemmamiljon" for verksamheten.

De programgemensamma kurser och de programférdjupningar som skiljer
programmen 4t laser eleverna vid respektive program i dndamalsenliga lokaler
inom skolenheten.

Utdkningen kommer innebdra att modellen enligt ovan utdékas med ett nytt
program. De lokalbehov som uppstdr i och med utékningen ar sakerstallda och
ryms inom skolenheten.

2.11 Sammanslagning av skolenheter for utdékning av en befintlig
skolenhet 1

Besvara det har avsnittet om ansdékan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
sokande huvudmans befintliga skolenhet.. Alternativt om ansékan avser en
sammanslagning av sbkandens befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkadnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra

2.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten &terkallas om godkédnnande ges till den s6kande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av



skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.
Notera att en Sverldtelse endast fdr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdéller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att [dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
¢ till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 58,1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansodkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).



4.1 Sokta program, elevantal och elevprognos

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser 1asar 1, 2 och 3. Fyll endast i de utbildningar ansdkan
avser. Kontrollera era val s& att det blivit ratt program och inriktning. Fyll endast i
elevantal per sokt utbildning. Skolinspektionen kommer i den ekonomiska
beddmningen av budgeten utgd frdn angivet antal elever per sokt utbildning.
Elevantalet kommer dven, tillsammans med angivet antal larartjanster (se punkt
5.9), ligga till grund for Skolinspektionens beddémning av Iarartatheten.

4.1.1 Nationellt program

Lasér 1 Lasdr 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 3 3 3 3
Ak 2 3 3 3
Ak 3 3 3
Ak 4 3
Totalt 3 6 9 12

Nationellt program

Samhalle, natur och sprék - PROGRAM_SNSAM

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3 Ak 4 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 3 3 3 3 12

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/védrdnadshavare
fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken



utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersdkningen
e att elev/vadrdnadshavare vid undersodkningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristéende skola
e vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen
e resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sokt program och
inriktning
e hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/védrdnadshavare.

Redovisat elevunderlag ska ligga till grund fér verksamhetens budget.

Intresseundersdkningen har genomférts i samband med besdk p& anpassade
grundskolor, besék av elev/vh p& Olinsgymnasiet Skara och i samband med Oppet
Hus p& Olinsgymnasiet.

Samtal och méten med elev/vh startar ofta nar eleven gar i AR 7, nar det handlar
om anpassad gymnasieskola. Vi har under flera méten och samtal med elever,
vardnadshavare och personal vid anpassad grundsdrskola fatt till oss att det finns
intresse fér andra program &an de Olinsgymnasiet Skara idag erbjuder.

Efter att vi kartlagt intresset mer ingdende och fort samtal med flera elever kadnner
vi 0ss trygga i att det ar programmet fér samhalle, natur och sprék som har stort
efterfrégan frdn malgruppen och som ocksé passar in som det tredje programmet
pd& var anpassade gymnasieskola.

Vid intresseundersdkningen har elev/vh fatt information om att Olinsgymnasiet
Skara ar en fristdende gymnasieskola och vad en fristdende gymnasieskola
innebdr.

Under intresseundersdkningen fors samtal med eleven utifrén elevens intressen och
funderingar kring det kommande gymnasievalet. Varje elev moéts i samtalet pd en
anpassad niva.

Elev/vh fér slutligen svara pd frdgan: "Hade programmet fér samhdalle, natur och
sprak pd& Olinsgymnasiet i Skara varit ditt troliga férstahandsval om du skulle valja
gymnasieprogram och skola idag?".

Totalt ar 19 elever tillfrdgade under perioden november 2022 - december 2023.

Totalt har 5 elever som ska bérja gymnasiet hosten 2025 svarat "Ja".



Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansokan avser att ta déver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for - den
intresseundersdkning som genomforts bland befintliga eleverom det planerade
elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som
ligger till grund for denna elevprognos - vilken information vardnadshavare och
elever har f&tt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har
getts. Bifoga underlag som gétt ut till elever/védrdnadshavare .

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler
for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget

Soékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for 16dsér 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tva visar in-och utbetalningar under lasér 1.

Resultatbudget ldmnas for de tre forsta IGséren och visar bokféringsmdassiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for
resultatbudget. Beskriv nedan hur sékanden med inldémnad likviditets- och
resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med
varaktighet. Utgd exempelvis frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera
eventuella storre avvikelser frdn genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte
uppger ndgon post i budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Beskrivning



5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga d&rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsdr om sé&dan finns. Om s&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 mdnader gammal). Om sékanden har gatt med
forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g
likviditet och/eller soliditet, redog6r i forekommande fall for bakgrunden till detta.
Redogor dessutom for hur sékanden ska starka den ekonomiska situationen. Om
sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sé&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur sokanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program.

Beloppet ska std i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive
nationellt program.

Av redogdrelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har beraknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.
Beskrivning

Grundbeloppet for den sdkta programmet ar i linje med grundbeloppet for dvriga
program pd& Olinsgymnasiet Skaras anpassade gymnasieskola.

Det ansoékta programmet finns inte vid ndgon gymnasieskola inom
samverkanskommunerna inom utbildningsskaraborg och darmed tilldémpas

riksprislistan.

Grundbelopp: 388 200 sek/elev (2023)

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna
medel



Om l&dn/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank.

Av Idneldftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- l&dneldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

- datum dé laneloftet ar undertecknat

- kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ldngivaren dr en bank ska det av ldneldftet dven framgd
- vilken bank som avser att |l&na ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstdende information bifogas Idneldftet

- underlag som visar att utlénande part ar behorig att Iédna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag,
arsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Finansieringen goérs med egna medel.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor



5.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

5.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Iasdr 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2 och
3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sdga endast en redovisning av tillkommande
intdkter och kostnader med anledning av av utékningen. Moms och sociala avgifter
ska ingd i berakningen.

Inbetalningar

Lasar 1

Kommunalt bidrag anpassad gymnasieskola 10370400
Lan 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 10 370 400
Utbetalningar

Lasar 1
Skolledning 427000
Ldrare anpassad gymnasieskola 4552800
Ovrig personal 1365840
Administration 248000
Rekrytering 42000

Fortbildning 210000



Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag anpassad gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Lasar 1

800000

125000

182000

88000

95000

Lasar 1

72000

120000

Lasar 1

40000

520000

156000

15000

40000

25000

200000

Lasar 1

9323640

1046 760

Lasar 1 Lasar 2

10370400 11567400

10 370 400 11 567 400

Lasar 3

12764400

12 764 400



Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare anpassad gymnasieskola

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-Handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Lasar 1

427000

4552800

1365840

248000

42000

210000

Lasar 1

800000

125000

183000

Lasar 1

72000

Lasar 1

40000

520000

156000

15000

40000

25000

200000

Lasar 1

Lasar 1

182000

120000

95000

La&sar 2

470000

5008080

1502424

272800

42000

210000

Lasar 2

800000

125000

183000

Lasar 2

79000

Lasar 2

40000

575000

174000

15000

40000

25000

200000

Lasar 2

Lasar 2

205000

135000

105000

Lasar 3

526000

5609049

1682714

305536

42000

80000

Lasar 3

800000

125000

183000

Lasar 3

91000

Lasar 3

40000

640000

194000

15000

40000

25000

200000

Lasar 3

Lasar 3

240000

150000

118000



Summa kostnader 9418 640 10 206 304 11 106 299

Vinst/forlust 951 760 1361096 1658 101

5.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 16sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat éar 3,
redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur
sokanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

5.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

6. Lokaler

1 kap. 3§, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néara
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet. Aven
verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som ar ndra knuten till
enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgdrdar samt
idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar att all
verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss



utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande galler alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansdkan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkdnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a § skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamalsenliga och att utbildningen i évrigt stémmer dverens med de villkor som
framgdr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdr fér om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall p& vilket
satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Utdkningen av programmet innebdr ingen utdkning av lokaler utan ryms inom
skolenhetens lokaler idag.

Olinsgymnasiet Skara, Klostergatan 6-8, 532 30 SKARA.

6.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver forandras till foljd av den
tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redog6r dven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,

® hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och &vriga
omstandigheter, samt

e hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.



Redogor for speciallokaler for nedanstéende émnen

Idrott och hdlsa

Andamalsenliga lokaler hyrs av Skara kommun,- Vilanhallen.

Avstéind mellan Olinsgymnasiet och Vilan-hallen éar cirka 300m. Kontaktperson hyra
Vilanhallen: Ing-Marie ElImgren. ing- marie.elmgren@skara.se

Naturvetenskapliga Gmnen

Hem- och konsumentkunskap

Andamalsenliga lokaler hyrs av Skara kommun, Stureplan (Skaras ungdomenshus)

Avst&dnd mellan Stureplan och Olinsgymnasiet ar 120m. Kontaktperson hyra
stureplan: Malin Walette, malin.walette@skara.se

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 §8 skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

7.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i anpassad gymnasieskola stalls krav pé lararnas utbildning.
Endast den som har legitimation som larare och ar behorig for viss undervisning far
bedriva undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Soékanden for anpassad gymnasieskola kommer att félja kraven pd lararnas
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 8§ skollagen.

7.3 Antal larare



Ange berdaknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna aven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pé skolan.

7.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 2 1
L&sar 2 3 1,8
Lasar 3 4 2,4

Fullt utbyggd verksamhet 4 3

7.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

4

Antal elever per larare, Idsdar 2

4

Antal elever per larare, lasar 3

4

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

4

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor ansvarar for ledning och styrning av skolenheten enligt forfattningar och
styrdokument.

Lararna organiseras i arbetslag, ett for varje program. Dessa arbetslag hanterar de
mer praktiska frdgorna p& programmen och leds av en arbetslagsledare. Det
pedagogiska utvecklingsarbetet samt kollegiala larandet sker i lGrarteam.
Lararteamen har minst 2 tim/vecka gemensamt utvecklingsarbete, och det arbetet
styrs av rektor tillsammans med specialpedagog.

7.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjéanster

Lasar 1 23 16,5



Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lé&sér 2 24 173

L&sar 3 26 18,2

Fullt utbyggd verksamhet 28 19

7.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Pedagogiska assistenter och elevassistenter.

8. Anpassad gymnasieskola - arbetsplatsforlagt [arande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 8 kap.
220-22c §§
samt 4 kap. 12 § och 14 § gymnasieférordningen (2010:2039).

8.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

8.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att forladggas till APL pd respektive program.
8.2.1 Omfattning

Program

Samhdalle, natur och sprédk - PROGRAM_SNSAM

Inriktning

Inriktning saknas - SNSAM_SAKNAS

Antal veckor
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8.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdang till
APL-platser pd utbildningen.

Olinsgymnasiet har ett val upparbetat kontaktnét inom séval naringsliv som
kommuner. Detta innebdr att vi ar trygga med att kunna sakerstalla att samtliga
elever f&r en bra och relevant APL.

Var modell ar beproévad och inarbetad sedan starten 2016 med gott resultat. Bara
frén forra drets studenter (6 stycken) har 2 fatt arbete efter avslutade
gymnasiestudier p& foéretag dar eleverna gjort sin APL.

Den kontinuerliga dialogen mellan Olinsgymnasiet och handledare/representanter
fr&dn naringsliv/kommuner gor att vi varje ar skapar fler och fler och nya majligheter
for véra elever och deras APL.

Négra av de féretag APL bedrivs idag pd:
Svenska Kyrkan

Lundsbrunns kurort

Skara Halsostudio

ICA Kvantum Skara

EA Akeri

Proffs-EL Skara

Coop Skara

Skara bilvérd

Akessons Bil

8.4 Handledare

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och é@ven i évrigt beddéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Huvudmannen kontaktar/ tillfrdgar bransch och arbetsgivare. Huvudmannen
genomfor ett informationstillfalle fér arbetsgivare och/eller handledare. Skolan har
huvudansvaret for elev under APL placering. Vi erbjuder alla handledare en
handledarutbildning. En informativ handledarutbildning innehd&llande;
handledarrollen, gymnasiesdrskolan-programmet for estetiska verksamheter,



skolverkets riktlinjer, kursinformation, samarbete skola-APL-plats. Kursen innehdller
aven arbetsmiljé och sakerhet. Eleven ar inte anstalld i foretaget p& APL plats och
ager inte ratt till 16n. Eleven ska likstallas med arbetstagare vid tilldmpning av
arbetsmiljélagen med tillhérande férordning om minderdrig i arbetslivet (AFS
1996:1) Foretag/institutioner ansvarar for att arbetsmiljdlagen och tillhérande
foreskrifter foljs.

8.5 Bedobmning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sdkerstalls att de moment som ska genomféras p& APL-platsen kopplas till
betygskriterierna for kursen

Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt larande.

Ansvarig pedagog betygsdatter elev i kurs. Skolans ansvariga pedagog informerar
elev infér APL period och placering. Elev far grundlig information om kurs (dar APL
ingdr) kursmdal, centralt innehdll och APL delens omfattning och innehdll. Detta
samlas i en parm tillsammans med 6vrig information om APL-platsen och
utbildning, kurser, kursmal, APL uppgifter, praktisk information som ex. férsakring,
APL larare/kontaktperson och telefonnummer etc. Huvudmannen ansvarar for att
handledare ar informerad och val fértrogen med utbildningens maél och innehdll.
Handledarutbildning kommer att erbjudas och handledartraffar genomféras
kontinuerligt. Pedagog/APL larare fr&n skolan stér som kontaktperson och som
stéd for handledare. APL besok frén skolan ska ske och vid behov finns ocksé& APL
larare tillganglig for samtal samt ytterligare besok. For att sakerstalla att
momenten i kursen p& APL-platsen ar genomforda besdker APL larare APL plats
och elev. Matriser finns som ett stdd fér handledare. Trepartssamtal genomfors;
elev, handledare och APL larare.

9. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav p& fristdende forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning



9.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

9.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Kristian Wejshag

Personnummer

7311015957

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sedan bolaget bildades 2016

Namn

Mattias Moden

Personnummer

760523-5030

Position eller befattning

Styrelsesuppleant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Sedna starten 2016

9.1.2 Agare med vasentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

9.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande &éver verksamheten

Namn

Kristian Wejshag

Personnummer

7311015957

Position eller befattning

Agare, huvudman

9.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhdallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frdn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Se bilaga.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-30 11:14 Agarstruktur.pdf Agarstruktur

9.1.4 Upplysningar



Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

9.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

9.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kunskapen finns hos huvudman Kristian Wejshag och hos gymnasiechef Elin
Andersson.

Kristian har jobbat med skola sedan 1999 och som huvudman fér Olinsgymnasiet
(fd Music Center School) sedan 2015.

Elin Andersson har gétt rektorsprogrammet vid Goteborgs universitet 2016 - 2019
och laser nu Skolverkets skolchefsutbildning Gétaland/Svealand. Berdknat avslut vt
2025.

9.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kunskapen finns hos huvudman Kristian Wejshag och hos gymnasiechef Elin
Andersson.

Kristian har jobbat med skola sedan 1999 och som huvudman fér Olinsgymnasiet
(fd Music Center School) sedan 2015.



Elin Andersson har gétt rektorsprogrammet vid Géteborgs universitet 2016 - 2019
och laser nu Skolverkets skolchefsutbildning Gétaland/Svealand. Beraknat avslut vt
2025.

9.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. B&dde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Agare Kristian Wejshag har mycket goda kunskaper inom det ekonomiska omradet.
Kristian har drivit féretag sedan 1993 och har last bokféring grund och
féoretagsekonomi fordjupning samt ingdtt i tvé tillvaxtprogram inom ALMI dar det
gavs relevant och omfattande undervisning inom ekonomi och organisation.

Inom Olinsgymnasiet Skara AB finns idag en ekonomiavdelning med ekonomichef.
Ekonomichef ar utbildad civilekonom och har tidigare varit auktoriserad revisor.

Atumne Forvaltnings AB anlitas utdver detta om ytligare fordjupade kunskaper
behdvs inom ekonomisk kompetens.

9.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

9.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dagar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller &terkallanden frén Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Om ja, ldmna redogorelse éver omsténdigheterna.

9.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och



organisationsnummer pd féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

10.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

10.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

10.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel



Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivderna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldaret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller
information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6ékandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.



Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan édven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pd
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invdndning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansodkan
Genom underskriften forsakrar stkanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare undertecknar
ansdkan/anmalan. Skriv ut foérsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver

inte skickas in i original.

Lads mer om vem som ar behérig firmatecknare under "Léas mer om hur du ansoéker”
I webbansokan eller www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd" —
"Fristédende skola" — "S& undertecknar du ansékan”.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx




Fran: kommunen@falkoping.se

Skickat: den 14 mars 2024 16:11

Till: Funktionsbrevlada Barn- och Utbildningsfv

Amne: VB: Remiss: Dnr: Sl 2024:874 Ansdkan fran Olinsgymnasiet i Skara AB
Bifogade filer: AnsoOkan - Ansdkan om utokning av en befintlig fristdende anpassad

gymnasieskola.pdf

Fran: Nils Larsson <nils.larsson@skolinspektionen.se>

Skickat: den 14 mars 2024 15:58

Till: skara.kommun@skara.se; gotene.kommun@gotene.se; kommunen@hjo.se;
kommunen@falkoping.se; info@mariestad.se; kommun@lidkoping.se; kommunstyrelsen@skovde.se;
kommun@tibro.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se; vara.kommun@vara.se

Kopia: Kristian Wejshag <kristian.wejshag@olinsgymnasiet.se>

Amne: Remiss: Dnr: S| 2024:874 Ansdkan fran Olinsgymnasiet i Skara AB

VARNING: Detta e-postmeddelande &ar skickat fran en extern avsandare. Klicka ej pa bifogade lankar eller
dokument om du inte litar pa avsandaren och kan bekrafta att meddelandet ar séakert!

Berorda kommuner

Skara kommun, Gétene kommun, Hjo kommun, Falkdpings kommun, Mariestads kommun, Lidkopings
kommun, Skévde kommun, Tibro kommun, Tidaholms kommun, Vara kommun

Remiss fran Skolinspektionen

Olinsgymnasiet i Skara AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdannande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdende anpassad gymnasieskola vid Olinsgymnasiet i Skara pa adress
Klostergatan 6-8 i Skara kommun fran och med ldsaret 2025/2026.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansékan
utan bilagor bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansdkan om godkannande som huvudman for fristdende skola ska godkannas kravs att
utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av
skolvdsendet som anordnas av det allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om
godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i narliggande kommuner
for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 §
fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det
foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska goéra en helhetsbedomning av samtliga
omstandigheter i drendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar dven att det &r kommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen
skulle medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Ligeskommunens och narliggande kommuners
yttrande ar darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle
medfora sadana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansokan ska avslas.
Skolinspektionen ska, om majligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2024.
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Kéllor och férdjupningsmaterial om negativa foljder

Prop. 1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor fér fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 24 1ff
Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan medféra
ska kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska
samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta
utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristaende skola skulle medféra patagligt negativa
konsekvenser behéver kommunen redogoéra for konkreta exempel pa hur det paverkar
kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

3. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem &ren (&r 2023-2028).

4. Prelimindr antagningsstatistik, uppgift om antalet platser samt antalet antagna vid befintliga
program i bade de kommunala och i de fristdende anpassade gymnasieskolorna i kommunen.

5. En sammanstillning 6ver antalet kommunala och fristiende anpassade gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar: Det nationella
samhéllsprogrammet med inriktningen samhalle, natur och sprak.

6. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende anpassade gymnasieskolor i kommunen.

7. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program lasaret 2023/2024 samt om mdjligt
lasaret 2024/2025.

8. Uppgift om hur manga elever som gar i anpassad gymnasieskola i annan kommun &n i
lageskommunen, samt vilka program dessa elever ar antagna till.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 24 maj 2024. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.
Vanligen ange ansdkans dnr 2024:874 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara méarkt med aktuell
ansOkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar



Nils Larsson
Utredare

Kopia till
Olinsgymnasiet i Skara AB

Bilaga
Ansokan fran Olinsgymnasiet i Skara AB

Med vanlig halsning,

Nils Larsson
Utredare, Region Norr, Enhet 4

Skolinspektionen

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Besok: Sveavagen 159

Telefon, direkt: 08-586 078 23

Telefon, vaxel: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen
behandlar personuppgifter

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter
Facebook | LinkedIn | YouTube




1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sdkanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Skara kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Olinsgymnasiet i Skara AB

Organisationsnummer/personnummer

5569998932

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn



Olinsgymnasiet Skara

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Olinsgymnasiet i Skara AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5569998932

Utdelningsadress

BOX 45

Postnummer

53221

Ort

Skara

2.2 Bifoga sbkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 mé&nader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som



stédr angivna som firmatecknare som ocksé& mdaste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsé inte dndra frén ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-12 Bolagsordning - 556999- Bolagsordning
09:23 8932.pdf
2024-01-12 Registreringsbevis - 556999- Registreringsbevis
09:23 8932.pdf
2024-01-12 AR inkl RB OG 230630.pdf Arsbokslut 23.06.30
09:24
2024-01-30 Aktiebok Olinsgymnasiet Skara  Aktiebok Olinsgymnasiet
11:00 AB.pdf Skara AB
2024-01-30 Agarstruktur.pdf Agarstruktur
11:01

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redog6r utforligt for
* bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan éar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd
e vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller



undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

KRISTIAN WEJSHAG

E-postadress

kristian.wejshag@olinsgymnasiet.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46705722913

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Huvudman
Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hdmtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Olinsgymnasiet Skara

Skolenhetskod

16555851

Utdelningsadress

Box 45

Postnummer

53221

Ort


http://www.utbildningsinfo.se/

SKARA

Ange diarienummer for beslut

32-2015:881

2.6 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod p& den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Beskrivning

16555851

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Anpassad gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och &rskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Estetiska verksamheter - PROGRAM_EVEST

Arskurs 1


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

4

Arskurs 2

1

Arskurs 3

3

Program

Fordonsvard och godshantering - PROGRAM_FGFOR

Arskurs 1

6

Arskurs 2

2

Arskurs 3

6

2.9.2 Antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 22

2.10 Utoékning

Av beskrivningen ska framgé
hur lokalen och speciallokaler kommer att pdverkas/utékas

hur skolenhetens ekonomi pé&verkas

hur antalet larartjanster péverkas

ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdaverka den
befintliga skolenheten.

Utdkningen av programmet ryms inom nuvarande lokaler fér Olinsgymnasiet
Skaras anpassade gymnasieskola. De speciallokaler som kravs for utdkningen finns
sedan tidigare.



Utodkningen péaverkar ekonomin med en ¢kad intdkt och en tillhérande kostnad dé
elevmangden kommer att utdkas.

Antalet larartjanster 6kas gradvis och har utékats med cirka 2,8 tjanster vid ar 4, for
att moéta behovet.

Vid Olinsgymnasiets anpassade gymnasieskola finns idag tvé program:
* Programmet for estetiska verksamheter
* Programmet for fordonsvérd och godshantering

Eleverna vid programmen ldser gemensamma kurser tillsammans och denna
undervisning utgér basen och "hemmamiljon" for verksamheten.

De programgemensamma kurser och de programférdjupningar som skiljer
programmen 4t laser eleverna vid respektive program i dndamalsenliga lokaler
inom skolenheten.

Utdkningen kommer innebdra att modellen enligt ovan utdékas med ett nytt
program. De lokalbehov som uppstdr i och med utékningen ar sakerstallda och
ryms inom skolenheten.

2.11 Sammanslagning av skolenheter for utdékning av en befintlig
skolenhet 1

Besvara det har avsnittet om ansdékan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
sokande huvudmans befintliga skolenhet.. Alternativt om ansékan avser en
sammanslagning av sbkandens befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkadnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra

2.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten &terkallas om godkédnnande ges till den s6kande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av



skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.
Notera att en Sverldtelse endast fdr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdéller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att [dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
¢ till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 58,1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansodkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).



4.1 Sokta program, elevantal och elevprognos

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser 1asar 1, 2 och 3. Fyll endast i de utbildningar ansdkan
avser. Kontrollera era val s& att det blivit ratt program och inriktning. Fyll endast i
elevantal per sokt utbildning. Skolinspektionen kommer i den ekonomiska
beddmningen av budgeten utgd frdn angivet antal elever per sokt utbildning.
Elevantalet kommer dven, tillsammans med angivet antal larartjanster (se punkt
5.9), ligga till grund for Skolinspektionens beddémning av Iarartatheten.

4.1.1 Nationellt program

Lasér 1 Lasdr 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 3 3 3 3
Ak 2 3 3 3
Ak 3 3 3
Ak 4 3
Totalt 3 6 9 12

Nationellt program

Samhalle, natur och sprék - PROGRAM_SNSAM

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3 Ak 4 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 3 3 3 3 12

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/védrdnadshavare
fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken



utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersdkningen
e att elev/vadrdnadshavare vid undersodkningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristéende skola
e vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen
e resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sokt program och
inriktning
e hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/védrdnadshavare.

Redovisat elevunderlag ska ligga till grund fér verksamhetens budget.

Intresseundersdkningen har genomférts i samband med besdk p& anpassade
grundskolor, besék av elev/vh p& Olinsgymnasiet Skara och i samband med Oppet
Hus p& Olinsgymnasiet.

Samtal och méten med elev/vh startar ofta nar eleven gar i AR 7, nar det handlar
om anpassad gymnasieskola. Vi har under flera méten och samtal med elever,
vardnadshavare och personal vid anpassad grundsdrskola fatt till oss att det finns
intresse fér andra program &an de Olinsgymnasiet Skara idag erbjuder.

Efter att vi kartlagt intresset mer ingdende och fort samtal med flera elever kadnner
vi 0ss trygga i att det ar programmet fér samhalle, natur och sprék som har stort
efterfrégan frdn malgruppen och som ocksé passar in som det tredje programmet
pd& var anpassade gymnasieskola.

Vid intresseundersdkningen har elev/vh fatt information om att Olinsgymnasiet
Skara ar en fristdende gymnasieskola och vad en fristdende gymnasieskola
innebdr.

Under intresseundersdkningen fors samtal med eleven utifrén elevens intressen och
funderingar kring det kommande gymnasievalet. Varje elev moéts i samtalet pd en
anpassad niva.

Elev/vh fér slutligen svara pd frdgan: "Hade programmet fér samhdalle, natur och
sprak pd& Olinsgymnasiet i Skara varit ditt troliga férstahandsval om du skulle valja
gymnasieprogram och skola idag?".

Totalt ar 19 elever tillfrdgade under perioden november 2022 - december 2023.

Totalt har 5 elever som ska bérja gymnasiet hosten 2025 svarat "Ja".



Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansokan avser att ta déver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for - den
intresseundersdkning som genomforts bland befintliga eleverom det planerade
elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som
ligger till grund for denna elevprognos - vilken information vardnadshavare och
elever har f&tt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har
getts. Bifoga underlag som gétt ut till elever/védrdnadshavare .

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler
for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget

Soékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for 16dsér 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tva visar in-och utbetalningar under lasér 1.

Resultatbudget ldmnas for de tre forsta IGséren och visar bokféringsmdassiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for
resultatbudget. Beskriv nedan hur sékanden med inldémnad likviditets- och
resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med
varaktighet. Utgd exempelvis frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera
eventuella storre avvikelser frdn genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte
uppger ndgon post i budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Beskrivning



5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga d&rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsdr om sé&dan finns. Om s&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 mdnader gammal). Om sékanden har gatt med
forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g
likviditet och/eller soliditet, redog6r i forekommande fall for bakgrunden till detta.
Redogor dessutom for hur sékanden ska starka den ekonomiska situationen. Om
sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sé&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur sokanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program.

Beloppet ska std i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive
nationellt program.

Av redogdrelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har beraknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.
Beskrivning

Grundbeloppet for den sdkta programmet ar i linje med grundbeloppet for dvriga
program pd& Olinsgymnasiet Skaras anpassade gymnasieskola.

Det ansoékta programmet finns inte vid ndgon gymnasieskola inom
samverkanskommunerna inom utbildningsskaraborg och darmed tilldémpas

riksprislistan.

Grundbelopp: 388 200 sek/elev (2023)

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna
medel



Om l&dn/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank.

Av Idneldftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- l&dneldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

- datum dé laneloftet ar undertecknat

- kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ldngivaren dr en bank ska det av ldneldftet dven framgd
- vilken bank som avser att |l&na ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstdende information bifogas Idneldftet

- underlag som visar att utlénande part ar behorig att Iédna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag,
arsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Finansieringen goérs med egna medel.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor



5.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

5.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Iasdr 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2 och
3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sdga endast en redovisning av tillkommande
intdkter och kostnader med anledning av av utékningen. Moms och sociala avgifter
ska ingd i berakningen.

Inbetalningar

Lasar 1

Kommunalt bidrag anpassad gymnasieskola 10370400
Lan 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 10 370 400
Utbetalningar

Lasar 1
Skolledning 427000
Ldrare anpassad gymnasieskola 4552800
Ovrig personal 1365840
Administration 248000
Rekrytering 42000

Fortbildning 210000



Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag anpassad gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Lasar 1

800000

125000

182000

88000

95000

Lasar 1

72000

120000

Lasar 1

40000

520000

156000

15000

40000

25000

200000

Lasar 1

9323640

1046 760

Lasar 1 Lasar 2

10370400 11567400

10 370 400 11 567 400

Lasar 3

12764400

12 764 400



Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare anpassad gymnasieskola

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-Handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Lasar 1

427000

4552800

1365840

248000

42000

210000

Lasar 1

800000

125000

183000

Lasar 1

72000

Lasar 1

40000

520000

156000

15000

40000

25000

200000

Lasar 1

Lasar 1

182000

120000

95000

La&sar 2

470000

5008080

1502424

272800

42000

210000

Lasar 2

800000

125000

183000

Lasar 2

79000

Lasar 2

40000

575000

174000

15000

40000

25000

200000

Lasar 2

Lasar 2

205000

135000

105000

Lasar 3

526000

5609049

1682714

305536

42000

80000

Lasar 3

800000

125000

183000

Lasar 3

91000

Lasar 3

40000

640000

194000

15000

40000

25000

200000

Lasar 3

Lasar 3

240000

150000

118000



Summa kostnader 9418 640 10 206 304 11 106 299

Vinst/forlust 951 760 1361096 1658 101

5.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 16sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat éar 3,
redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur
sokanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

5.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

6. Lokaler

1 kap. 3§, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néara
varandra och pd ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet. Aven
verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som ar ndra knuten till
enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgdrdar samt
idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar att all
verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss



utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande galler alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansdkan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkdnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a § skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamalsenliga och att utbildningen i évrigt stémmer dverens med de villkor som
framgdr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdr fér om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall p& vilket
satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Utdkningen av programmet innebdr ingen utdkning av lokaler utan ryms inom
skolenhetens lokaler idag.

Olinsgymnasiet Skara, Klostergatan 6-8, 532 30 SKARA.

6.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver forandras till foljd av den
tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redog6r dven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,

® hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och &vriga
omstandigheter, samt

e hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.



Redogor for speciallokaler for nedanstéende émnen

Idrott och hdlsa

Andamalsenliga lokaler hyrs av Skara kommun,- Vilanhallen.

Avstéind mellan Olinsgymnasiet och Vilan-hallen éar cirka 300m. Kontaktperson hyra
Vilanhallen: Ing-Marie ElImgren. ing- marie.elmgren@skara.se

Naturvetenskapliga Gmnen

Hem- och konsumentkunskap

Andamalsenliga lokaler hyrs av Skara kommun, Stureplan (Skaras ungdomenshus)

Avst&dnd mellan Stureplan och Olinsgymnasiet ar 120m. Kontaktperson hyra
stureplan: Malin Walette, malin.walette@skara.se

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 §8 skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

7.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i anpassad gymnasieskola stalls krav pé lararnas utbildning.
Endast den som har legitimation som larare och ar behorig for viss undervisning far
bedriva undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Soékanden for anpassad gymnasieskola kommer att félja kraven pd lararnas
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 8§ skollagen.

7.3 Antal larare



Ange berdaknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna aven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pé skolan.

7.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 2 1
L&sar 2 3 1,8
Lasar 3 4 2,4

Fullt utbyggd verksamhet 4 3

7.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

4

Antal elever per larare, Idsdar 2

4

Antal elever per larare, lasar 3

4

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

4

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor ansvarar for ledning och styrning av skolenheten enligt forfattningar och
styrdokument.

Lararna organiseras i arbetslag, ett for varje program. Dessa arbetslag hanterar de
mer praktiska frdgorna p& programmen och leds av en arbetslagsledare. Det
pedagogiska utvecklingsarbetet samt kollegiala larandet sker i lGrarteam.
Lararteamen har minst 2 tim/vecka gemensamt utvecklingsarbete, och det arbetet
styrs av rektor tillsammans med specialpedagog.

7.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjéanster

Lasar 1 23 16,5



Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lé&sér 2 24 173

L&sar 3 26 18,2

Fullt utbyggd verksamhet 28 19

7.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Pedagogiska assistenter och elevassistenter.

8. Anpassad gymnasieskola - arbetsplatsforlagt [arande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 8 kap.
220-22c §§
samt 4 kap. 12 § och 14 § gymnasieférordningen (2010:2039).

8.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

8.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att forladggas till APL pd respektive program.
8.2.1 Omfattning

Program

Samhdalle, natur och sprédk - PROGRAM_SNSAM

Inriktning

Inriktning saknas - SNSAM_SAKNAS

Antal veckor
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8.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdang till
APL-platser pd utbildningen.

Olinsgymnasiet har ett val upparbetat kontaktnét inom séval naringsliv som
kommuner. Detta innebdr att vi ar trygga med att kunna sakerstalla att samtliga
elever f&r en bra och relevant APL.

Var modell ar beproévad och inarbetad sedan starten 2016 med gott resultat. Bara
frén forra drets studenter (6 stycken) har 2 fatt arbete efter avslutade
gymnasiestudier p& foéretag dar eleverna gjort sin APL.

Den kontinuerliga dialogen mellan Olinsgymnasiet och handledare/representanter
fr&dn naringsliv/kommuner gor att vi varje ar skapar fler och fler och nya majligheter
for véra elever och deras APL.

Négra av de féretag APL bedrivs idag pd:
Svenska Kyrkan

Lundsbrunns kurort

Skara Halsostudio

ICA Kvantum Skara

EA Akeri

Proffs-EL Skara

Coop Skara

Skara bilvérd

Akessons Bil

8.4 Handledare

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och é@ven i évrigt beddéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Huvudmannen kontaktar/ tillfrdgar bransch och arbetsgivare. Huvudmannen
genomfor ett informationstillfalle fér arbetsgivare och/eller handledare. Skolan har
huvudansvaret for elev under APL placering. Vi erbjuder alla handledare en
handledarutbildning. En informativ handledarutbildning innehd&llande;
handledarrollen, gymnasiesdrskolan-programmet for estetiska verksamheter,



skolverkets riktlinjer, kursinformation, samarbete skola-APL-plats. Kursen innehdller
aven arbetsmiljé och sakerhet. Eleven ar inte anstalld i foretaget p& APL plats och
ager inte ratt till 16n. Eleven ska likstallas med arbetstagare vid tilldmpning av
arbetsmiljélagen med tillhérande férordning om minderdrig i arbetslivet (AFS
1996:1) Foretag/institutioner ansvarar for att arbetsmiljdlagen och tillhérande
foreskrifter foljs.

8.5 Bedobmning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sdkerstalls att de moment som ska genomféras p& APL-platsen kopplas till
betygskriterierna for kursen

Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt larande.

Ansvarig pedagog betygsdatter elev i kurs. Skolans ansvariga pedagog informerar
elev infér APL period och placering. Elev far grundlig information om kurs (dar APL
ingdr) kursmdal, centralt innehdll och APL delens omfattning och innehdll. Detta
samlas i en parm tillsammans med 6vrig information om APL-platsen och
utbildning, kurser, kursmal, APL uppgifter, praktisk information som ex. férsakring,
APL larare/kontaktperson och telefonnummer etc. Huvudmannen ansvarar for att
handledare ar informerad och val fértrogen med utbildningens maél och innehdll.
Handledarutbildning kommer att erbjudas och handledartraffar genomféras
kontinuerligt. Pedagog/APL larare fr&n skolan stér som kontaktperson och som
stéd for handledare. APL besok frén skolan ska ske och vid behov finns ocksé& APL
larare tillganglig for samtal samt ytterligare besok. For att sakerstalla att
momenten i kursen p& APL-platsen ar genomforda besdker APL larare APL plats
och elev. Matriser finns som ett stdd fér handledare. Trepartssamtal genomfors;
elev, handledare och APL larare.

9. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav p& fristdende forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning



9.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

9.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Kristian Wejshag

Personnummer

7311015957

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Sedan bolaget bildades 2016

Namn

Mattias Moden

Personnummer

760523-5030

Position eller befattning

Styrelsesuppleant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Sedna starten 2016

9.1.2 Agare med vasentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

9.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande &éver verksamheten

Namn

Kristian Wejshag

Personnummer

7311015957

Position eller befattning

Agare, huvudman

9.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhdallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frdn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Se bilaga.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-30 11:14 Agarstruktur.pdf Agarstruktur

9.1.4 Upplysningar



Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

9.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

9.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kunskapen finns hos huvudman Kristian Wejshag och hos gymnasiechef Elin
Andersson.

Kristian har jobbat med skola sedan 1999 och som huvudman fér Olinsgymnasiet
(fd Music Center School) sedan 2015.

Elin Andersson har gétt rektorsprogrammet vid Goteborgs universitet 2016 - 2019
och laser nu Skolverkets skolchefsutbildning Gétaland/Svealand. Berdknat avslut vt
2025.

9.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kunskapen finns hos huvudman Kristian Wejshag och hos gymnasiechef Elin
Andersson.

Kristian har jobbat med skola sedan 1999 och som huvudman fér Olinsgymnasiet
(fd Music Center School) sedan 2015.



Elin Andersson har gétt rektorsprogrammet vid Géteborgs universitet 2016 - 2019
och laser nu Skolverkets skolchefsutbildning Gétaland/Svealand. Beraknat avslut vt
2025.

9.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. B&dde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Agare Kristian Wejshag har mycket goda kunskaper inom det ekonomiska omradet.
Kristian har drivit féretag sedan 1993 och har last bokféring grund och
féoretagsekonomi fordjupning samt ingdtt i tvé tillvaxtprogram inom ALMI dar det
gavs relevant och omfattande undervisning inom ekonomi och organisation.

Inom Olinsgymnasiet Skara AB finns idag en ekonomiavdelning med ekonomichef.
Ekonomichef ar utbildad civilekonom och har tidigare varit auktoriserad revisor.

Atumne Forvaltnings AB anlitas utdver detta om ytligare fordjupade kunskaper
behdvs inom ekonomisk kompetens.

9.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

9.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dagar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller &terkallanden frén Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Om ja, ldmna redogorelse éver omsténdigheterna.

9.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och



organisationsnummer pd féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

10.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

10.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

10.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel



Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivderna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldaret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller
information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6ékandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.



Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan édven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pd
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invdndning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansodkan
Genom underskriften forsakrar stkanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare undertecknar
ansdkan/anmalan. Skriv ut foérsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver

inte skickas in i original.

Lads mer om vem som ar behérig firmatecknare under "Léas mer om hur du ansoéker”
I webbansokan eller www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd" —
"Fristédende skola" — "S& undertecknar du ansékan”.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
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KOMMUNEN 2024-04-29
BUN 2024/00382

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss angaende ansokan fran Olinsgymnasiet i Skara
AB om utokning av fristaende gymnasieskola

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden Falképings kommun stéller sig bakom
Skara kommuns remissyttrande gallande ansékan fran Olinsgymnasiet i
Skara AB om godkannande som huvudman for en utokning av befintlig
anpassad gymnasieskola i Skara fran och med lasaret 2025/2026 (Dnr Sl
2024-874).

Sammanfattning

Olinsgymnasiet i Skara AB har hos Skolinspektionen ansokt om
godk&nnande som huvudman for en utdkning av en befintlig

fristdende anpassad gymnasieskola vid Olinsgymnasiet i Skara pa adress
Klostergatan 6-8 i Skara kommun fran och med lasaret 2025/2026.
Ansokan omfattar det nationella programmet Samhalle, natur och sprak
(SNSAM) med tre platser per arskurs. Totalt antal elever vid fullt utbyggd
verksamhet: 12.

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har man utvecklat en praxis
dar ovriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det galler ansékan
om etablering alternativt utokning av en fristaende gymnasieskola eller
anpassad gymnasieskola.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska naraliggande kommuner
fa majlighet att fa eventuella foljder av ett godkannande av fristaende
gymnasieskola beaktade. Det kravs da att den berérda kommunen ska kunna
visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens bedémning

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har man utvecklat en praxis
dar 6vriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller ansékan

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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om etablering alternativt utokning av en fristaende gymnasieskola eller
anpassad gymnasieskola.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Remiss — Ansokan fran Olinsgymnasiet i Skara AB (S1 2024:874)

e AnsOkan om utdkning av en befintlig fristaende anpassad
gymnasieskola

Beslutet ska skickas till

Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Anneli Alm
Skolchef



Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

§44 Dnr 2024/00568

Remiss - Anstkan fran Academy och Music and
Business Education i Vara AB om férnyelse av
godk&nnande som huvudman for riksrekryterande
utbildning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden Falkdpings kommun stéller sig bakom
Vara kommuns remissvar gallande Academy of Music and Business
Education Vara AB:s ansdkan (2024-2744) om férnyelse av
godk&nnande som huvudman for riksrekryterande utbildning i Vara
kommun fran och med lasaret 2025/2026.

Sammanfattning

Academy of Music and Business Education VVara AB har hos
Skolinspektionen ansdkt om godkannande som huvudman for
riksrekryterande utbildning vid den fristaende gymnasieskolan i Vara fran
och med lasaret 2025/2026. Ansokan avser en fornyelse av ett godkannande
som man haft sedan 2017.

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar 6vriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller
etablering alternativt utokning av en fristdende gymnasieskola eller en
fristaende anpassad gymnasieskola.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 8 skollagen (2010:800) ska néraliggande
kommuner fa mojlighet att fa eventuella féljder av ett godkénnande av
fristéende gymnasieskola beaktade. Det kréavs da att den berérda kommunen
ska kunna visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens bedémning

Academy of Music and Business Education VVara AB anstker om fornyelse
av godkannande for att bedriva riksrekryterande utbildning i Vara, en
utbildning som funnits i Vara kommun sedan 2017. Forvaltningens
bedémning ar att ett godkénnande inte har nagra patagliga negativa
konsekvenser pa lang sikt for Falkopings kommuns egen verksamhet, varfor
forvaltningen foreslar namnden att besluta lamna remissvar utan synpunkter.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildn

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

ingsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska

kon

sekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29
Foljebrev remiss 2024-04-26

Ansokan (2024-2744) fran Academy of Music and Business Education
Vara AB

Paragrafen skickas till
Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Sida
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Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




Son'la Neuman Hall

Sl SRR S Tt |
Fran: kommunen@falkoping.se
Skickat: den 26 april 2024 12:59
Till: Funktionsbrevldda Barn- och Utbildningsfv
Amne: VB: Remiss: Dnr: SI 2024:2744 Ansckan fran Academy of Music and Business
Education Vara AB
Bifogade filer: 2024-2744 Ansokan.pdf

Fran: Hugo Fiévet <hugo.fievet@skolinspektionen.se>

Skickat: den 26 april 2024 12:57

Till: vara.kommun@vara.se; skara.kommun@skara.se; kommunen@falkoping.se;
herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se; kommunen@vargarda.se; kommun@essunga.se; kommun@grastorp.se;
kommun@lidkoping.se

Kopia: anna.sjogren@ambsweden.com

Amne: Remiss: Dnr: SI 2024:2744 Ansokan fran Academy of Music and Business Education Vara AB

VARNING: Detta e-postmeddelande &r skickat frdn en extern avsdndare. Klicka ej pa bifogade lankar eller
dokument om du inte litar pd avsandaren och kan bekréafta att meddelandet ar sakert!

Remiss fran Skolinspektionen

Academy of Music and Business Education Vara AB har hos Skolinspektionen ansokt om godk&dnnande som
huvudman for riksrekryterande utbildning vid den fristdende gymnasieskolan Académy of Music and Business Vara
i Vara kommun fran och med lasdret 2025/2026. Ansokan avser en fornyelse.

Ni ges nu méjlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansdékan utan bilagor
bifogas.

Patagliga negativa foljder

For att en ansékan om godkinnande som huvudman for fristdende skola ska godkdnnas kravs att utbildningen inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av det
allminna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola ska féljderna i narliggande kommuner for den del av skolvasendet som anordnas av det allménna
ocksa beaktas. Det framgér av 2 kap. 5 § fjarde stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det foreligger
patagliga negativa foljder pa l4ng sikt, ska gora en helhetsbeddmning av samtliga omstdndigheter i &rendet och dven
beakta elevperspektivet. Med 1ang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av férarbetena framgar dven att det &r kommunen som ska pdvisa att en etablering av utbildningen skulle medféra
pétagliga negativa féljder pa 1&ng sikt. Ligeskommunens och narliggande kommuners yttrande ar darfor ett viktigt
underlag for att Skolinspektionen ska kunna beddma om etableringen skulle medféra sddana patagliga och
bestdende negativa foljder pa 1dng sikt att ansokan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fére den 1 oktober 2024.

Kallor och férdjupningsmaterial om negativa foljder
e Prop.1995/96:200 Fristdende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.

e Prop.2009/10:157 Bidragsvillkor for fristdende verksamheter, s. 19-23, 36f
e Prop.2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
1



e Kammarratten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan medféra bor
kommunen skicka in foljande:

1. En konsekvensbeskrivning dar det framgar vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska samt
eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en etablering av den sokta utbildningen.

v«

Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medfora patagliga negativa
konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

2. Uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.
3. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem dren (ar 2024-2029).

4. En sammanstallning 6ver antalet kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder utbildning
liknande den sdkta riksrekryterande utbildningen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frdn beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 14 juni 2024. E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr 2024:2744 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Hugo Fiévet
Utredare

Kopia till
Academy of Music and Business Education Vara AB

Bilaga
Ansokan fran Academy of Music and Business Education Vara AB



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

Ansdkan om riksrekryterande utbildning f6r
gymnasieskolan

Sokande

Huvudman for utbildningen

Sokandes huvudman Academy of Music and Business Education Vara AB
Enskild huvudman Ja
Sokande huvudmans 5590489760

organisationsnummer
Sokande huvudmans e-post andreas@andreascar| sson.se;magnus.lundin@ambsweden.com

Utdelningsadress Allégatan 53

Posthummer 534 31

Postort Vara

Skola

Skolans namn Academy of Music and Business Vara
Skolid 54382141

Utdelningsadress Allégatan 53

Posthummer 53431

Postort Vara

E-post info.vara@ambsweden.com
Kommun Vara

Kontaktperson

Namn Anna §ogren

E-post anna.§ ogren@ambsweden.com
Telefon (dagtid) 0702928880

Ansokan

Tidigare erfarenhet av utbildning med motsvarande innehall

Skolan har efter 2011 bedrivit Ja
utbildning med motsvarande

innehdll

Sedan vilket ar 2017
Antal elever som totalt har 277
antagits till utbildningen

Andel eleveri procentsomeg 85
kommer fran lageskommunen
Procent av antagna elever som 89

Sidalav5h



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

efter tre & lamnat utbildningen
med gymnasieexamen

Tidigare riksrekrytering

Skolan har efter 2011 bedrivit  Ja
utbildning med motsvarande

innehdll

Bedlutsdatum fér tidigare 200427

riksrekrytering

Bedlutade utbildningar Estetiska programmet riksrekryterande spetsutbildning

Beskrivning av utbildningen

Form av utbildning som Estetisk spetsutbildning

ansbkan avser

Utbildningens utformning Utbildningen ska genomforas enligt examensmden for ett nationel It
program

Utbildning som ska genomféras enligt examensmal for ett nationellt program

Nationellt program Estetiska programmet
Inriktning inom det nationella  Musik
programmet

Utbildningen avviker frandet  Nej
nationella programmet

Utbildningens syfte och innehall

Utbildningens syfte och innehall Musikindustrin &r i stark omvandling till foljd av tekniskainnovationer,
bland annat Al, dar svenskproducerad musik under en lang tid legat i
framkant i den internationella musikindustrin. Academy of music and
businessi Varadriver en riksrekryterande utbildning i musik, estetiska
programmet dar vi genom stort kontaktnét och narhet till musikbranschen
far tadel av utveckling och nya beteendemonster nar det géller
musikindustrins framtid. Huvudmannen for skolan har nétt stora
internationella framgangar och vet vad som krévs av en skola som vill ligga
i framkant nér det galler entreprendrskap, kompetens och utbildning. Utover
att driva en spetsutbildning i musik har skolan tagit fram ett
vardegrundskoncept, My better me, som & implementerat i skolans
undervisning. Vi har valt att kalla det for AMB:s vardegrundsarbete. Detta
arbete ska genomsyra hela vara verksamhet och en forstelérare arbetar
sténdigt med utveckling av konceptet.

Mal for utbildningen Ansokt utbildningprogram kommer att genomforasi enlighet med de ramar
som gdller for det nationella programmet och déarmed utav avvikelser.

Motivet for riksrekrytering Academy of music and business har ett riksintag vilket innebér att vi idag
har 47 olika kommuner representerade pa skolan. Platserna pa skolan &
eftertraktade och vi har ett hogt soktryck. Den mangfald som vi har pavéra

Sida2av5



Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan

Skotverket

skolor &r en av styrkorna och det skapas goda férutsdttningar for att
utvecklas med likasinnade och vi inser att det det finns mervarden i denna
kulturella mangfald. N&r elever fran helalandet samlas skapas goda
forutsattningar for att utveckla musikaliska framgangar. Academy of music
and businessi Vara har idag aven elever fran Spanien, Estland och England.
Pa skolan finns en "Advisory board" som bestar av framtréadande och
valrenommerade nationella och internationella aktérer inom
musikbranschen. Exempelvis kompositorer, entreprencrer, jurister,
musikproducenter. Dessa radfragar vi nar det géller vart utbildningsspar och
&ven nér vi tar spaning pavar musikindustrin ar pa véag.

Uppgift om kostnaden for utbildningen

Berdknad utbildningskostnad
per elev och |&sar
Skillnad mot rikspridlista

191000

Skillnaden mot riksprislistan & 26500kr och grundar sig pa den héga niva
utbildningen strévar efter att hdlla. Vi har idag specialutrustade lokaler
vilket & nddvandigt for att kunna bedriva spetsutbildning med god kvalité.

Beraknat antal elever

Artal Ar1 Ar 2 Ar 3

2025 56 - -

2026 56 56 -

2027 56 56 56

Beskrivning av vad AMB i Varahar ett hogt soktryck bade nationella och internationellt. Vi &r

elevprognosen grundar sig pa

Antagning

Sarskilda forkunskapskrav
kommer att tilléampas
Beskrivning av de sérskilda
forkunskapskraven

Forutom betygen kommer
kompl etterande urval sgrunder
att anvandas

Beskrivning av sarskilt prov

en riksrekryterande utbildning vilket gor att vi har manga stkande fran hela
landet och ett stort upptagningsomrade. Var spetsutbildning med det
véardegrundsarbete vi bedriver sarskiljer oss fran manga andra estetiska
program och manga vittnar om vikten av en san har utbildning. Se bilaga.

Ja

For att bli antagen till utbildningen kravs sérskilda forkunskapskrav och
eleven maste visa pafardigheter nér det galler den musikaliska forméagan.
Ja

grundléggande behérighet samt ett antagningsprov i form av audition.
Antagningsprovet bestar av 3 moment Ensemblemoment /Samarbetsprov -
Elevernadelasini grupper och framfor sedan valda létar pa olika
instrument Enskilt moment - Har véljer eleven ett stycke som &
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Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan SkO’LV@I’k@t

representativt och framfor sedan detta for musiklarare Teoriprov - Eleven
skriver ett teoretiskt prov dar bedomning sker utifran elevens musikaliska
kunskaper

Skolans resurser

L &rarresurser Pa skolan finns det behoriga larare som genomfoér kvalitetsméssig god
utbildning. L&rarna undervisar i bade gymnasiegemensamma dmnen samt
musikamnen. Utover |&rarkompetensen i huset finns &ven en elevhél sa med
skolpsykolog,kurator, skolskdterska, specialldrare och skollékare. Dessa
arbetar frdmjande och forebyggande och i linje med det vardegrundsarbete
som drivs pa skolan. Skolans vardegrundsarbete & unikt och
individutvecklingen for varaelever & centralt. Pavar skolafar vi ofta besok
av forelasare/artister bade nationella och internationella som forelser och
informerar vara elever om musikbranschen.

L okala forutséttningar Academy of music and businessi Vara startade 2017 och flyttade ini en
helt ny skolbyggnad 2018! Vara kommun byggde skolan helt amnat
musikundervisning. Pa skolan finns ett stort auditorium, Gibson, med
narmare 300 sittplatser! Har har eleverna mgjlighet att genomfora shower,
konserter och examinationer. Pa skolan finns ocksa 1 stor studio samt 9
mindre proddrum. Har far eleverna chans att skriva och producera egna
|&tar. | mitten av skolan finns ett stort atrie och dar finns utrymme for
socialt umgange. Var granne & Vara konserthus som & en stor aktor nar det
gdller kulturella evenmang. Pa konserhuset far eleverna majlighet att spela
och upptréda som forband och pa foretagsevenemang. Vara konserthus och
var samverkan & oerhort viktig och gynnar vara elever i stor utstrackning.
For 6vrig samverkan se bilagor.

Estetisk spetsutbildning
Samarbete med hogskola Academy of music and business har genom sina 7 & som man drivit
utbildningen uppréattat manga goda kontakter och samarbeten med
hogskola. Linnéuniversitet har goda kunskaper om skolan och skickar
regelbundet VFUstudenter till skolan for praktik! Linnéuniversitet har
ocksa forelast pa skolan och medverkar regelbundet i
programfordjupningar. Under hosten har Géteborgs universitets musiklérare
bestkt skolan och uppréttat ett kollegialt samarbete. Under |asaret 2024/25
kommer elever och larare fran musiklararutbildningen varaen del av
skolans verksamhet och pa sa sétt bli en naturlig del av utbildningen framat.
Bifogade dokument
* Brev AMB-2.pdf
® Intyg AMB - Musikmakarna.pdf
® VaraKonserthus intyg.pdf
® NSL AMB 2.0 (1).pdf
¢ Yamaha.pdf
® Underskrift av ansokan.pdf
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Ansokan om riksrekryterande utbildning for gymnasieskolan

Goteborgs Universitet intyg .pdf
Samarbete AMB.pdf

AC education AB - reg.bevis.pdf

AC Holding AB - reg.bevis.pdf
Aktiebok AC Holding AB.pdf
Registreringsbevis - 2.0.pdf
Arsredovisning - 559048-9760.pdf
Arsredovisning - 559035-0129.pdf

AXB Education AB Aktieagare .pdf
Magnus Lundin Aktiebok.pdf

Magnus Lundin AB (4).pdf

Aktiebok AMB Vara.pdf

AgarOchL edningsprovning 2 april 2.0.pdf
Aktiebok AC Education.pdf

AXB Education AB - reg.bevis.pdf
Linneuniversitet .pdf

AXB Education AB - Bolagsordning.pdf

Skotverket
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FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-04-29
BUN 2024/00568

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss - Anstkan fran Academy och Music and
Business Education i Vara AB om fornyelse av
godk&nnande som huvudman for riksrekryterande
utbildning

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden Falképings kommun stéller sig bakom
Vara kommuns remissvar géllande Academy of Music and Business
Education Vara AB:s ansokan (2024-2744) om fornyelse av godk&nnande
som huvudman for riksrekryterande utbildning i Vara kommun fran och
med lasaret 2025/2026.

Sammanfattning

Academy of Music and Business Education VVara AB har hos
Skolinspektionen ansokt om godk&nnande som huvudman for
riksrekryterande utbildning vid den fristdende gymnasieskolan i Vara fran
och med lasaret 2025/2026. Anstkan avser en fornyelse av ett godkannande
som man haft sedan 2017.

Inom samverkansomradet Utbildning Skaraborg har det utvecklats en praxis
dar ovriga kommuner féljer lageskommunens yttrande nar det géller
etablering alternativt utékning av en fristaende gymnasieskola eller en
fristdende anpassad gymnasieskola.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Bakgrund

Enligt skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska naraliggande kommuner
fa mojlighet att fa eventuella foljder av ett godkéannande av fristaende
gymnasieskola beaktade. Det kréavs da att den berérda kommunen ska kunna
visa pa patagliga negativa konsekvenser pa lang sikt.

Forvaltningens bedémning

Academy of Music and Business Education VVara AB anstker om fornyelse
av godkannande for att bedriva riksrekryterande utbildning i Vara, en

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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utbildning som funnits i Vara kommun sedan 2017. Forvaltningens
bedémning ar att ett godkannande inte har nagra patagliga negativa
konsekvenser pa lang sikt for Falkopings kommuns egen verksamhet, varfor
forvaltningen foreslar namnden att besluta lamna remissvar utan synpunkter.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-29

e Foljebrev remiss 2024-04-26

e Ansokan (2024-2744) fran Academy of Music and Business
Education Vara AB

Beslutet ska skickas till

Skolinspektionen
Verksamhetschef gymnasieskola

Anneli Alm
Skolchef



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 45 Dnr 2024/00120

Guldmalet pa Allebergsgymnasiet

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ta bort subventionen pa det sa
kallade ”Guldmalet” vid Allebergsgymnasiet fran och med hostterminen
2024,

Sammanfattning

Det sa kallade Guldmalet (fralla, frukt och kaffe/te/mjolk/juice) har
tillhandahallits med subventionerats pris (10 kr) sedan ett namndbeslut den
11 mars 2008. Vid kop till ordinarie pris i Allebergsgymnasiets café &r priset
kaffe/te/mjolk/juice: 8 kronor, fralla: 15 kronor, frukt: 5 kronor. Totalt pris:
28 kronor.

Kostnaden for denna subvention i Allebergsgymnasiets budget 2023 var
cirka 380 000 kronor. Samtidigt har skolmatsalen sett ett vikande antal
atande elever och cirka 1/3 av eleverna ater dagligen nagot annat &n den mat
som serveras, till exempel ett Guldmal. Som skal uppger eleverna att de inte
gillar skolmaten eller inte hinner dta skollunch. Kostnaden for Guldmalet
kan inte langre finansieras inom befintlig ram.

Bakgrund

Fram till och med 2007 subventionerade Folkhalsoradet det sa kallade
Guldmélet vid Allebergsgymnasiet. Guldmalet kunde kdpas av eleverna for
10 kronor. Syftet var att fa eleverna att vélja ett nyttigare mellanmal an
diverse sotsaker. | mars 2008 tog barn- och utbildningsndmnden beslut om
att fortsétta subventioneringen tills vidare. Nar beslutet fattades berédknades
den verkliga kostnaden per Guldmal vara cirka 16 kronor och det var mellan
65-110 elever per dag som nyttjade denna forman. Guldmalet har alltsedan
dess kostat 10 kr. Samtidigt har de verkliga kostnaderna for de ingaende
produkterna okat och fler elever utnyttjar mojligheten att kopa Guldmal.

Forvaltningens bedémning

Guldmalet har subventionerats av barn- och utbildningsnamnden med det
som oOverstiger 10 kronor sedan 2008. Ingen uppindexering eller annan
anpassning till kostnadsokningar har gjorts. Inkdpspriset for kostavdelningen
for det som ingar i guldmalet ar 20 kronor 2024. Om guldmalet behalls i sin
nuvarande form utan subvention skulle det innebéra ett dkat pris med 10
kronor for eleverna.

Populariteten av guldmalet visar pa att eleverna anser att det ar ett bra
mellanmal, sa ett borttagande av guldmalet vore inte 6nskvért, men det ar
inte en fraga som ligger pa barn- och utbildningsndamnden att besluta.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

Kostnaden for subventioneringen av Guldmalet i Allebergsgymnasiets
budget 2023 var cirka 380 000 kronor. Ett borttagande av subventionen
skulle innebéra en kostnadsminskning pa Allebergsgymnasiet med 158 000
kronor 2024 och darefter 380 000 kronor per ar givet dagens kostnadsniva
och efterfragan pa guldmalet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-05-02
e Protokollsutdrag BUN 2008-03-11 § 20

Paragrafen skickas till
Kostchef
Verksamhetschef gymnasieskola

Sida
2 (2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

KOMMUNEN

Barn- och utbildningsnamndens protokoll
2008-03-11

Sida

Dnr BU 2008/0033

§ 20

Guldmalet

Namndens beslut:

(enligt arbetsutskottets forslag)

1. Barn- och utbildningsnamnden subventionerar forsaljningen av guldma-
let tills vidare och i nuvarande form.

Bakgrund

Eleverna pa Allebergsgymnasiet har sedan ca tva ar tillbaka kunnat kopa ett
mellanmal bestaende av yoghurt, en smérgas och en frukt for 10 kronor i ca-
feterian och detta har gatt under namnet ”guldmalet”. Den verkliga kostna-
den &r ca 16 kronor per mal. Folkhélsoradet har till och med 2007 subvent-
ionerat detta guldmal i ett halsoframjande syfte for att eleverna ska vélja ett
nyttigare mellanmal &n diverse sotsaker.

Guldmalet har salts till mellan 65-110 elever per dag och har blivit mer och
mer populért.

8

622

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-05-02
BUN 2024/00120

Barn- och utbildningsnamnden

Guldmalet pa Allebergsgymnasiet

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden beslutar att ta bort subventionen pa det sa
kallade ”Guldmalet” vid Allebergsgymnasiet fran och med hostterminen
2024.

Sammanfattning

Det sa kallade Guldmalet (fralla, frukt och kaffe/te/mjolk/juice) har
tillhandahallits med subventionerats pris (10 kr) sedan ett namndsbeslut den
11 mars 2008. Vid kop till ordniarie pris i Allebergsgymnasiets café &r priset
kaffe/te/mjolk/juice: 8 kronor, fralla: 15 kronor, frukt: 5 kronor. Totalt pris:
28 kronor.

Kostnaden for denna subvention i Allebergsgymnasiets budget 2023 var
cirka 380 000 kronor. Samtidigt har skolmatsalen sett ett vikande antal
atande elever och cirka 1/3 av eleverna ater dagligen nagot annat &n den mat
som serveras, till exempel ett Guldmal. Som skal uppger eleverna att de inte
gillar skolmaten eller inte hinner &ta skollunch. Kostnaden for Guldmalet
kan inte langre finansieras inom befintlig ram.

Bakgrund

Fram till och med 2007 subventionerade Folkhalsoradet det sa kallade
Guldmélet vid Allebergsgymnasiet. Guldmalet kunde kdpas av eleverna fér 10
kronor. Syftet var att fa eleverna att vélja ett nyttigare mellanmal an diverse
sotsaker. | mars 2008 tog barn- och utbildningsndmnden beslut om att fortsatta
subventioneringen tills vidare. Né&r beslutet fattades berdknades den verkliga
kostnaden per Guldmal vara cirka 16 kronor och det var mellan 65-110 elever
per dag som nyttjade denna forman. Guldmalet har alltsedan dess kostat 10 kr.
Samtidigt har de verkliga kostnaderna for de ingaende produkterna 6kat och
fler elever utnyttjar mojligheten att kopa Guldmal.

Forvaltningens bedémning

Guldmalet har subventionerats av barn- och utbildningsnamnden med det
som 6verstiger 10 kronor sedan 2008. Ingen uppindexering eller annan
anpassning till kostnadsékningar har gjorts. Inkdpspriset for kostavdelningen
for det som ingar i guldmalet ar 20 kronor 2024. Om guldmalet behalls i sin

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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nuvarande form utan subvention skulle det innebdra ett 6kat pris med 10
kronor for eleverna.

Populariteten av guldmalet visar pa att eleverna anser att det ar ett bra
mellanmal, sa ett borttagande av guldmalet vore inte dnskvart, men det ar
inte en fraga som ligger pa barn- och uthildningsnamnden att besluta.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for subventioneringen av Guldmalet i Allebergsgymnasiets budget
2023 var cirka 380 000 kronor. Ett borttagande av subventionen skulle
innebéra en kostnadsminskning pé& Allebergsgymnasiet med 158 000 kronor
2024 och darefter 380 000 kronor per ar givet dagens kostnadsniva och
efterfragan pa guldmalet.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-05-02
e Protokollsutdrag BUN 2008-03-11 § 20

Beslutet ska skickas till

Verksamhetschef gymnasieskola
Kostchef

Torbjorn Karlsson
Verksamhetschef gymnasieskola



Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

§ 46 Dnr 2023/01066

Bidrag till kérkortsutbildning for elever pa
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet
samt programmet for hélsa, vard och omsorg vid
Allebergsgymnasiet

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att aterremittera arendet till
forvaltningen for att utreda arendet ytterligare utifran konsekvenser av de
tre olika foreslagna beslutspunkterna. Arendet tas ater upp under hosten
2024.

Sammanfattning

Att mojliggora for elever pa vissa program att fa bidrag till korkorts-
utbildning har setts som bidragande del till att 6ka anstallningsbarheten efter
gymnasieexamen. Det finns dock inget lagligt stod fér kommuner att ge
bidrag bara till vissa utvalda program da det utgér en sarbehandling.

En omvaérldsspaning i Skaraborg visar att det ar flera kommuner som idag pa
olika satt ger elever erbjudanden/bidrag till kdrkortsutbildningar. Detta kan
bli en del i konkurrensen mellan olika gymnasieskolor.

Bakgrund

Elever pa Fordons- samt VVard- och omsorgsprogrammet vid Allebergs-
gymnasiet som fullféljt sina studier och uppnatt gymnasieexamen kan i
efterhand ans6ka om korkortsbidrag till ett belopp om 6000 kr. Over tid har
detta medfort en kostnad pa i genomsnitt 60.000 kr/ar.

Utifran ett juridiskt perspektiv rekommenderas inte detta upplagg utan
erbjudandet bor gélla alla elever pa alla program. Darfor gors en inventering
Over kostnaden for att erbjuda alla elever en utbildning i korkortsteori.
Denna skulle kunna ersétta korkortsbidraget.

Forvaltningens bedémning

Att mojliggora for elever pa vissa program att fa bidrag till kérkorts-
utbildning har setts som bidragande del till att 6ka anstéllningsbarheten efter
gymnasieexamen.

Det &r inte reglerat i lag att kommuner ar skyldiga att betala ut bidrag till
korkortsutbildning till gymnasieelever.

De kommunalréttsliga principerna i kommunallagen ger inte stod for att
kommunen enbart kan ge bidrag till kérkortsutbildning till elever som gar pa
vissa utvalda gymnasieprogram. Det utgor dels sédrbehandling av de eleverna
eftersom det inte riktar sig till alla gymnasieelever, dels frangar man
lokaliseringsprincipen om aven elever som ar folkbokforda i andra

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

kommuner ges det bidraget. Bedémningen ar darfor att det saknas rattsliga
forutsattningar for kommunen att bevilja bidrag till korkortsutbildning for
elever vid Allebergsgymnasiets fordonsprogram, vard- och omsorgsprogram
samt programmet for hélsa, vard och omsorg.

En genomlysning av hur évriga gymnasieanordnade kommuner i Skaraborg
hanterar fragan, ger foljande bild:

Kommun 1 — har inga erbjudanden om koérkortsbidrag

Kommun 2 - erbjuder inom ramen fér fordon- och transportprogrammet samt
pa IM

Kommun 3 — - erbjuder inom ramen for fordon- och transportprogrammet
samt pa IM

Kommun 4 — erbjuder inom ramen for fordon- och transportprogrammet
samt pa IM. Elever pa vard- och omsorgsprogrammet far ett stipendium efter
avslutad examen

Kommun 5 - erbjuder inom ramen fér fordon- och transportprogrammet samt
vard och omsorg

Forvaltningen lamnar tre olika forslag till beslut:

1 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att avsluta méjligheten till bidrag
for korkortsutbildning vid Allebergsgymnasiet fran och med laséret
2024/2025.

2 Barn- och uthildningsnamnden beslutar att fortsatta erbjuda elever pa
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet samt programmet
for halsa véard och omsorg vid Allebergsgymnasiet, mojlighet att séka
korkortsbidrag om 6000 kronor enligt tidigare upplagg.

3 Barn- och uthildningsnamnden beslutar att erbjuda alla elever vid
Allebergsgymnasiet, inom en arskurs, en utbildning i korkortsteori till en
kostnad om 1000 kronor per elev.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Alternativ 1 innebar en kostnadsminskning pa cirka 60 000 kronor per ar.
Alternativ 2 innebér en fortsatt kostnad pa cirka 60 000 kronor per ar.

Alternativ 3 En teoriutbildning kan variera i pris beroende pa upplagg.
Om 300 elever/ar (en hel arskurs) erbjuds korkortsteori ar detta majligt till
en kostnad av 1000 kr/elev, vilket motsvarar ett kraftigt reducerat pris.
Med maximalt utfall kravs alltsa en budget pa 300.000 kr for att tacka
kostnaderna.

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-05-03

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL Zid(%)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-07

e Protokollsutdrag BUN 2023-12-19 § 157
e Juridisk analys fran november 2023

Yrkanden

Ordfdrande Sofia Thuvesson (C) yrkar att namnden foreslas besluta att
aterremittera arendet till forvaltningen for att utreda arendet ytterligare
utifran konsekvenser av de olika foreslagna beslutspunkterna och att drendet
ater ska tas upp under hosten 2024.

Beslutsgang

Ordfaranden fragar om arbetsutskottet vill besluta enligt yrkandet.
Arbetsutskottet beslutar enligt yrkandet.

Paragrafen skickas till
Skolchef
Verksamhetschef gymnasieskola

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Barn- och utbildningsndmnden

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-12-19

§ 157 Dnr 2023/01066

Bidrag till kérkortsutbildning for elever pa
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet
samt programmet for hélsa, vard och omsorg vid
Allebergsgymnasiet

Barn- och utbildningsnamndens beslut
1 Barn- och uthildningsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att

utreda alternativ till bidrag till korkortsutbildning for elever pa
Allebergsgymnasiet.

1 Utredningen ska redovisas till namnden under varen 2024.

Sammanfattning
Fortsatt utredning kravs kring huruvida bidraget kan erséttas av till exempel

ett riktat stipendium mot elever pa vissa program, alternativt till alla elever
pé Allebergsgymnasiet.

Forvaltningsjuristens utredning visar att ett korkortsbidrag inte bor vara
forbehallet endast vissa program utan galla alla elever pa skolan som ar
folkbokforda i Falkdpings kommun

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet § 81/2023

Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsférvaltningen, 2023-11-28
Juridisk utredning 2023-11-28

Protokoll BUN 2023-10-24, § 123

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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FALKOP I N G Dnr: 2023/01066

KOMMUNEN

Juridisk analys géllande bidrag till korkortsutbildning
for elever vid fordonsprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet samt programmet for halsa, vard
och omsorg

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden beslutade vid ndmndens sammantrade den 24
oktober 2023 att atterremittera arendet gallande bidrag till
korkortsutbildning for elever pa fordonsprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet samt programmet for halsa, vard och omsorg vid
Allebergsgymnasiet. Arendet terremitterades till forvaltningen for en
djupare juridisk analys.

Forslaget som presenterades for namnden var att elever vid
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet samt programmet for
halsa, vard och omsorg ska fa ett bidrag till korkortsutbildning. Bidraget
betalas i nuldget ut till elever vid de tva forstnamnda programmen till ett
belopp om 5 000 kr. Enligt forslaget ska aven sistndmnda program omfattas
av bidraget och bidraget ska uppga till maximalt 10 000 kr per elev.
Kriterierna som enligt forslaget ska vara uppfylla ar att eleven nar
yrkesexamen i samband med avslutade studier pa Allebergsgymnasiet (eller
nar mal enligt beslut i atgardsprogram), uppvisar kvitton fran godkand
utbildningsanordnare, uppvisar bevis for godkénd koérkortsutbildning samt
har slutfort sin korkortsutbildning senast det kalenderar da eleven nétt sin
yrkesexamen. Som motivering till forslaget anges att branscherna efterfragar
korkort for anstallning och utifran ett likvardighetsperspektiv foreslas dven
elever vid programmet for hélsa, vard och omsorg omfattas.

Barn- och utbildningsférvaltningen | Barn- och utbildningsforvaltningen
Falképings kommun, 521 81 Falképing | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 5659-1803 | Org nr 212000-1744
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Finns det rattsligt stod for kommuner att betala ut bidrag till
korkortsutbildning till elever vid vissa gymnasieprogram utifran
faststdllda kriterier?

Det ar inte reglerat i lag att kommuner ar skyldiga att betala ut bidrag till
elever till korkortsutbildning. Fragan blir darfor om det finns rattsligt stod
for kommuner att betala ut ett sadant bidrag anda.

Kommuners allmanna befogenheter och lokaliseringsprincipen framgar av 2
kap. 1 § kommunallagen (2017:725). Det anges dar att kommuner sjalva far
ha hand om angeldgenheter av allmént intresse som har anknytning till
kommunens omrade eller deras medlemmar.

Av praxis framgar att en kommunal atgard ska anses falla inom kommunens
befogenheter om den uppbérs av ett allmant intresse som ar knutet till
kommunen.! Béde av forarbeten och av praxis framgar att en kommun inte
far lamna understod eller annan vederlagsfri ersattning at enskilda
kommunmedlemmar utan stdd i forfattning eftersom det inte anses vara en
angelagenhet av allméant intresse.?

Av 2 kap. 3 § kommunallagen framgar att kommuner och regioner ska
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal for nagot
annat. Av forarbetena till kommunallagen framgar att namnda paragraf ger
uttryck for likstéallighetsprincipen som innebéar att medlemmar eller grupper
av medlemmar i samma situation ska behandlas lika. Sarbehandling far
endast ske pa saklig och objektiv grund. Likstallighetsprincipen galler bara
gentemot kommunens egna medlemmar. For att principen ska tillampas
krdvs det att kommunen &r i kontakt med sina medlemmar just i deras
egenskap av medlemmar. Undantag fran likstallighetsprincipen finns i
speciallagstiftning sdsom socialtjanstlagen.®

| doktrin anges att det sakraste kannetecknet pa en angelagenhet av allmant
intresse & om angelagenheten framstar som gemensam for om inte alla
medlemmar i kommunen sa i vart fall for det stora flertalet av dem. Det
forutsatter dock inte nddvandigtvis att det foreligger ett kvantitativt
betydande behov av det kommunala engagemanget. Det rader dock ett
principiellt forbud att ge individuellt stod at enskilda, vilket innebar att det
inte ar tillatet for en kommun att tillhandahalla nagon tjanst eller annat utan
betalning eller annan motprestation som gynna en enskild. For det kravs det
sédrskild laglig grund.*

1 RA 1993 ref 25; Regeringsritten ansag att verksamheten att tillhandahalla likkistor till
sjalvkostnadspris inte uppbars av ett sadant allmanintresse att den kan anses som en
landstingskommunal angeldgenhet.

2 Prop. 1948:140 s 74 f, prop. 1990/91:117 s. 28, RA 1930 ref. 1, RA 85 2:79, RA 1991 ref.
64, RA 2010 ref. 26

3 Prop. 2016/17 s. 300 f.

4 Kommunala befogenheter, Lundin Olle, Madell Tom, s. 41, 2022, digital version, JUNO
version 9.
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Det som dven saknar stod i de kommunalréttsliga principerna ar beviljande
av bidrag till elever som inte ar folkbokforda i Falkbpings kommun.
Lokaliseringsprincipen begransar kommuner till att enbart ha hand om
angelagenheter som har anknytning till kommunens omrade eller
medlemmar.

Undantag fran kravet pa kommunal anknytning regleras i lag (2009:47) om
vissa kommunala befogenheter. Nagot undantag i namnda lag omfattar inte
mojligheten for kommuner att bevilja bidrag till kérkortsutbildning.

Att enbart ge bidrag till korkortsutbildning till elever som gar pa vissa
utvalda gymnasieprogram far anses utgora sarbehandling av de eleverna som
laser vid angivna program eftersom det inte riktar sig till alla
gymnasieelever. Det kréavs da saklig och objektiv grund for att den
sérbehandlingen ska vara lagenlig. Att bevilja bidrag till elever vid
gymnasieprogram &r inte reglerat i lag eller annan forfattning. Det kan inte
anses tillrackligt att motiveringen till varfor bidrag beviljas till dessa
program &r att vissa branscher efterfragar korkort for anstallning eftersom
det fortfarande saknas saklig och objektiv grund for sarbehandling.

Sammanfattningsvis ar bedémningen mot bakgrund av det ovan beskrivna
att det saknas rattsliga forutsattningar for kommunen att bevilja bidrag till
kérkortsutbildning for elever vid Allebergsgymnasiets fordonsprogram,
vard- och omsorgsprogram samt programmet for halsa, vard och omsorg.

Anna Isaksson
Kommunjurist
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KOMMUNEN 2024-05-03
BUN 2023/01066

Barn- och utbildningsnamnden

Bidrag till kérkortsutbildning for elever pa
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet
samt programmet for halsa, vard och omsorg vid
Allebergsgymnasiet

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnd&mnden beslutar att avsluta mojligheten till bidrag
for korkortsutbildning vid Allebergsgymnasiet fran och med laséret
2024/2025.

2 Barn- och utbildningsnamnden beslutar att fortsatta erbjuda elever pa
fordonsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet samt programmet for
halsa vérd och omsorg vid Allebergsgymnasiet, mojlighet att soka
korkortsbidrag om 6000 kronor enligt tidigare upplagg.

3 Barn- och utbildningsndmnden beslutar att erbjuda alla elever vid
Allebergsgymnasiet, inom en arskurs, en utbildning i kérkortsteori till en
kostnad om 1000 kronor per elev.

Sammanfattning

Att mojliggora for elever pa vissa program att fa bidrag till korkorts-
utbildning har setts som bidragande del till att 6ka anstallningsbarheten efter
gymnasieexamen. Det finns dock inget lagligt stod for kommuner att ge
bidrag bara till vissa utvalda program da det utgor en sarbehandling.

En omvarldsspaning i Skaraborg visar att det ar flera kommuner som idag pa
olika satt ger elever erbjudanden/bidrag till korkortsutbildningar. Detta kan
bli en del i konkurrensen mellan olika gymnasieskolor.

Bakgrund

Elever p& Fordons- samt VVard- och omsorgsprogrammet vid Allebergs-
gymnasiet som fullféljt sina studier och uppnatt gymnasieexamen kan i
efterhand ans6ka om korkortsbidrag till ett belopp om 6000 kr. Over tid har
detta medfort en kostnad pa i genomsnitt 60.000 kr/ar.

Utifran ett juridiskt perspektiv rekommenderas inte detta upplagg utan
erbjudandet bor galla alla elever pa alla program. Darfér gors en inventering

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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over kostnaden for att erbjuda alla elever en utbildning i kdrkortsteori.
Denna skulle kunna ersétta korkortsbidraget.

Forvaltningens bedémning

Att mojliggora for elever pa vissa program att fa bidrag till korkorts-
utbildning har setts som bidragande del till att 6ka anstallningsbarheten efter
gymnasieexamen.

Det &r inte reglerat i lag att kommuner &r skyldiga att betala ut bidrag till
korkortsutbildning till gymnasieelever.

De kommunalrattsliga principerna i kommunallagen ger inte stod for att
kommunen enbart kan ge bidrag till kérkortsutbildning till elever som gar pa
vissa utvalda gymnasieprogram. Det utgor dels sérbehandling av de eleverna
eftersom det inte riktar sig till alla gymnasieelever, dels frangar man
lokaliseringsprincipen om dven elever som ar folkbokforda i andra
kommuner ges det bidraget. Bedémningen ar darfor att det saknas rattsliga
forutsattningar for kommunen att bevilja bidrag till kdrkortsutbildning for
elever vid Allebergsgymnasiets fordonsprogram, vard- och omsorgsprogram
samt programmet for hélsa, vard och omsorg.

En genomlysning av hur 6vriga gymnasieanordnade kommuner i Skaraborg
hanterar fragan, ger féljande bild:

Kommun 1 — har inga erbjudanden om korkortshidrag

Kommun 2 - erbjuder inom ramen fér fordon- och transportprogrammet samt
pa IM

Kommun 3 — - erbjuder inom ramen for fordon- och transportprogrammet
samt pa IM

Kommun 4 — erbjuder inom ramen for fordon- och transportprogrammet
samt pa IM. Elever pa vard- och omsorgsprogrammet far ett stipendium efter
avslutad examen

Kommun 5 - erbjuder inom ramen fér fordon- och transportprogrammet samt
vard och omsorg

Forvaltningen lamnar tre olika forslag till beslut.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Alternativ 1 innebar en kostnadsminskning pa cirka 60 000 kronor per ar.

Alternativ 2 innebar en fortsatt kostnad pa cirka 60 000 kronor per ar.

Alternativ 3 En teoriutbildning kan variera i pris beroende pa upplagg.
Om 300 elever/ar (en hel arskurs) erbjuds korkortsteori ar detta majligt till
en kostnad av 1000 kr/elev, vilket motsvarar ett kraftigt reducerat pris.
Med maximalt utfall kravs alltsa en budget pa 300.000 kr for att tacka
kostnaderna.

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-05-03
e Protokollsutdrag BUN 2023-12-19 § 157
e Juridisk analys fran november 2023

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsnamnden
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Torbjorn Karlsson
Verksamhetschef gymnasieskola



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-05-14
BUN 2024/00038

Barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger redovisade delegationsbeslut under
perioden 2024-04-13 — 2024-05-13 till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut under perioden 2024-04-13 — 2024-05-13 redovisas i
separat bilaga.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-14
e Forteckning Over delegationsbeslut 2024-04-13 — 2024-05-13

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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FALKOPING

KOMMUNEN

Delegationsbeslut 2024-04-13 — 2024-05-13

DELEGATIONSLISTA

Datum

2024-05-14

Delegationsbeslut

2024-04-13 — 2024-05-13

Barn- och utbildningsnamnden

Datum Dokument id. |Diarienummer |Beskrivning Handlaggare
2024-04-16 46946 2024/00037 Beslut om placering i férskoleklass 24-25 - avslag p& ansokan | Henrik Ader
Vindangen
2024-04-16 46948 2024/00037 Beslut om placering i férskoleklass 24-25 efter skolval - Henrik Ader
Centralskolan
2024-04-16 46952 2024/00538 Beslut om placering i fritidshem Maria Moens;j6
24-04-17 46966 2024/00481 Yttrande till Diskrimineringsombudsmannen Anneli Alm
2024-04-18 46973 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Inga-Maj Larsson
2024-04-18 46974 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-04-18 46975 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Per Linderoth
2024-04-18 46976 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Burlin
2024-04-19 46982 2024/00550 Beslut om skolskjuts vid vaxelvist boende Sarah Cato
2024-04-19 46983 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-04-19 46985 2024/00552 Beslut om skolskjuts pa grund av trafikférhallande Sarah Cato
2024-04-19 46987 2024/00553 Beslut om skolskjuts pa grund av trafikférhallande Sarah Cato
2024-04-19 46988 2024/00490 Beslut om ersattning for sjalvskjuts Sarah Cato
2024-04-22 46989 2024/00554 Beslut om uppskjuten skolplikt Maria Moensj6
2024-04-22 46996 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Burlin
2024-04-22 46997 2023/01366 Beslut om placering i grundskola Maria Burlin
2024-04-22 46998 2023/01366 Beslut om placering i grundskola Maria Burlin
2024-04-22 46999 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-04-22 47000 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-04-22 47001 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-04-22 47002 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Lena Magnusson

Sida
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Datum Dokument id. |Diarienummer |Beskrivning Handlaggare

2024-04-22 47003 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval - avslag Lena Magnusson

2024-04-22 47004 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval - avslag Lena Magnusson

2024-04-23 47010 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson

2024-04-25 47028 2023/01299 Beslut om skolgang i Falkopings kommun for elev fran Henrik Ader
Ulricehamns kommun

2024-04-25 47029 2024/00564 Beslut om forskola i Falkbpings kommun Ann Johansson

2024-04-26 47032 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Moensj6

2024-04-26 47038 2024/00037 Beslut om placering i forskoleklass 2024-2025 efter skolval - | Henrik Ader
Gudhemsskolan

2024-04-29 47047 2024/00565 Utvardering av inkomna anbud pa simskoleskjutsar sommaren | Sarah Cato
2024

2024-04-29 47048 2024/00565 Tilldeldningsbeslut Anneli Alm

2024-05-02 47069 2024/00578 Beslut om skolskjuts Sarah Cato

2024-05-02 47071 2023/01366 Beslut om placering i grundskola Maria Burlin

2024-05-03 47072 2023/01320 Yttrande om anstkan om forskola i Skdvde kommun Ann Johansson

2024-05-06 47103 2024/00584 Beslut om skolskjuts vid vaxelvist boende Sarah Cato

2024-05-06 47111 2024/00585 Beslut om skolskjuts Sarah Cato

2024-05-08 47136 2024/00037 Beslut om placering i férskoleklass 24-25 efter skolval - Henrik Ader
Vindangen

2024-05-08 47137 2024/00037 Beslut om placering i férskoleklass 24-25 efter skolval - Henrik Ader
Vindangen

2024-05-08 47138 2024/00564 Beslut om férskola i Falkdpings kommun Ann Johansson

2024-05-08 47140 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Inga-Maj Larsson

2024-05-08 47141 2023/01299 Beslut om att fullgora skolgang i Falkopings kommun for elev | Henrik Ader
bosatt i Mullsjo kommun

2024-05-08 47142 2023/01299 Beslut om att fullgora skolgang i Falképings kommun fér elev | Henrik Ader
bosatt i Mullsjo kommun

2024-05-08 47143 2023/01299 Beslut om att fullgora skolgang i Falképings kommun for elev | Henrik Ader

bosatt i Mullsjé kommun

Delegationsbeslut skolskjuts i e-tjanst 2024-04-13 — 2024-05-13

Sida
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ID Status Beslutat Orsak till ansékan Motpart Delegat

50212 | Avslag 2024-04-16 14:44:54 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50227 | Beslutat | 2024-04-16 15:57:56 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50229 | Beslutat | 2024-04-16 16:25:00 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50234 | Beslutat | 2024-04-18 08:45:13 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50248 | Beslutat | 2024-04-18 09:18:02 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50251 | Beslutat | 2024-04-18 11:18:22 | Annan sarskild omstandighet | Privatperson Sarah Cato
50320 | Beslutat | 2024-05-03 11:56:37 | Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato
50326 | Beslutat | 2024-04-29 15:24:37 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50327 | Beslutat | 2024-04-29 15:50:45 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50444 | Beslutat | 2024-04-26 09:19:06 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50449 | Beslutat | 2024-04-26 10:22:02 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50450 | Beslutat | 2024-04-26 10:30:15 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50451 | Beslutat | 2024-04-26 11:40:26 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50452 | Beslutat | 2024-04-26 11:45:01 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50472 | Beslutat | 2024-04-26 13:35:16 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50478 | Avslutat | 2024-04-29 12:53:27 | Trafikférhallande Privatperson Sarah Cato
50504 | Beslutat | 2024-04-29 10:53:49 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50579 | Beslutat | 2024-04-30 09:23:14 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50580 | Beslutat | 2024-04-30 09:20:01 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50637 | Beslutat | 2024-05-13 13:40:58 | Trafikférhallande Privatperson Sarah Cato
50638 | Beslutat | 2024-05-13 13:42:57 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50640 | Beslutat | 2024-05-03 08:50:42 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50641 | Beslutat | 2024-05-03 08:57:51 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50650 | Beslutat | 2024-05-03 09:30:47 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50651 | Beslutat | 2024-05-03 09:34:13 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50652 | Beslutat | 2024-05-03 09:36:10 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50672 | Beslutat | 2024-05-03 10:30:42 | Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato
50733 | Beslutat | 2024-05-06 15:42:21 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50740 | Beslutat | 2024-05-07 13:23:15 | Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato
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50742 | Beslutat | 2024-05-07 14:15:45 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50779 | Beslutat | 2024-05-07 14:48:42 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50795 | Avslutat | 2024-05-07 14:56:55 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50796 | Beslutat | 2024-05-08 11:07:31 | Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
50813 | Beslutat | 2024-05-07 15:24:00 | Trafikférhallande Privatperson Sarah Cato
50814 | Beslutat | 2024-05-07 15:25:52 | Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50860 | Avslutat | 2024-05-07 15:41:00 | Trafikférhallande Privatperson Sarah Cato
50874 | Beslutat | 2024-05-13 15:10:36 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50875 | Beslutat | 2024-05-13 15:14:09 | Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50938 | Beslutat | 2024-05-13 15:52:53 | Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato

Anstallningar 2024-04-13 — 2024-05-13

Tillsvidareanstéllning 7 st
Sarskild visstidsanstalining 6 st
Vikarier 7 st

Sida
4(4)



FALKOPING

KOMMUNEN

TIJANSTEUTLATANDE
2024-05-15
BUN 2024/00039

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden till ndmnd

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger anmélningsarenden 2024-04-13 —
2021-05-13 till handlingarna.

Sammanfattning

Anmalningsarenden 2024-04-13 — 2024-05-13

Datum ‘ Dok. id. ‘ Diarienummer | Beskrivning

2024-04-22 | 46993 2024/00057 Anmaélan av personuppgiftsincident - 30361

2024-04-25 47067 2024/00577 Skriftlig varning

2024-05-06 47104 2024/00039 Beslut - 202400146 - KS - § 94 Initiativarende
frdn S om utbildning i Kolada

2024-05-06 [47105 2024/00039 Tjansteutlatande - Initiativarende fran S om
utbildning i Kolada

2024-05-06 [47106 2024/00039 Beslut - 202400179 - KS - § 99 Manadsrapport
fran forvaltningarna per den 31 mars 2024

2024-05-06 |47107 2024/00039 Manadsrapport per mars 2024

2024-05-03 47120 2024/00593 Beslut om avstangning

2024-05-07 47169 2024/00039 Protokoll BUNAU 2024-05-07 signerat

2024-04-11 47171 2024/00210 Protokoll FOSAM 2024-04-11signerat

Sonja Neuman Hall

Namndsekreterare

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Falképings Kommun

Falkopings Kommun Gymnasieskolor
Filter 2024-04-13 - 2024-05-13

z i Nya:
drenden Fran tidigare:

Ej paborjade 1 Paborjade 3 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkdnda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade réknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0



Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 66.67% 2 Han 100% 3
Han 33.33% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har réaknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Verbal 3333% 1 AllebergsgymnasietJan  66.67% 2
Sexuella trakasserier 3333% 1 Allebergsgymnasiet Harric 33.33% 1

Ej angivet 33.33% 1
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